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PRESENTACION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articuls 109,

fraccion i, estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores

publicos por los actos u omisiones que afecten ia legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus empleos, -
cargos o comisiones. : : : :

) Que fa ley nimero 674-de -re's'pr:;nsa‘biiidades'de los _s_ervidé_;;res ptiblicos del estado
de guerrero, en su-articulo-46 indica las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos, asi como salvaguardar los principios de. legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia; Es asi que este H: Ayurtariento del Municipio de

" Arcelia, emitird un Cédigo de Etica que contendra reglas claras de integridad, y que
las dependencias y unidades administrativas, consrderando !as funciones que les
correspondan, estableceran -acciones para delimitar las conductas de sus
servidores pablicos en situaciones espectf icas, previo diagndstico que al efecto
realicen y conforme a los hneamientos que Emita el cabildo del H Ayuntamiento del
Municipio de Nceha ' , .

Por elio es fundamental que. los, sarvudores pubitcos del Mumcnplo de Arcelia,
cuenten con reglas premsas de canducia que adoptaran durante ¢! desempefic de
su empleo, cargo, comision o flncién; apegadas ala tegalxdad ala responsabmdad
social y a los valores y principios. eticos en este senttdo es que se propone el
presente CGdeO de Etica. - - R : X

INTRODUCCION
El presente Cédigo ‘de Eticé' tiene por objété estabteber ‘fas' ﬂdrmas que regiran la
actuacion de los Servidores Pubhccs que integran ia Admsmstracmn Publica
Municipal, propiciando el adecuado ejercicio de fa funcion pubhca asi como la
prevencion y abatimiento de la corrupcitn e impunidad, a fin' de garantizar la

profesionalizacion, transparencra v honastidad de ios mismos, frente a la
comunidad. :

En este sentido, su observancia 'y"aplicagﬂ(’zﬂnrespc’:ﬁsab!e servira para enriquecer
la cultura de integridad y calidad, el profesionalismo, ia fransparencia y la identidad
institucional de quienes laboran, o prestan sus servicios al Municipie.
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MISION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Contar con unidades administrativas planificadas, controladas y organizadas con
base en procedimientos previamente disefiados y esiructurados, que permiten
aprovechar éptimamente los recuisos humanos, materiales y técnicos para asi
asegurar a fa ps:ablacmn servicios eﬁcaces y ef caentes

i, V!siON DE LA ADM!NESTRACEON MUNICIPAL

Que el Ayuntamiento de Arceha sea un Mummpla ef c:ente qua cuente con todas
sus Dependencias Administrativas con persona! cahf cado para dar atencién y
servicios de calidad ala c;udadama : :

ALCAN(:E e

La efectiva cbsewancta y cumphmaento dei presente Codzgo de ' Etica, sera
responsabilidad de los Semdcras Publicos que sntegran fa: Admlmstrac:lon Pablica
Municipal, asi como pras’cadmres de servicios pmfes;cnaies O ‘en SuU caso,
contratistas y proueedores cantratados dentro del marco de sus facultades vy
funciones, de confarmldad con. la ncrmatwrdad aplrcab¥e '

Fovoc! Pparscrn

o

AN

TiTULO PRIMERQ é__ISPQS.!ClQN_E"S.:-GENERALES

Articulo 1.-El presente Cédigo de Etica mtegra el cﬁnjuntc de pnnc:pms gue el H.
Ayuntamiento de Arcelia, ha establecido para normar la actuacion de sus servidores
plblicos, por lo que es de observancia general y cbhgatona sin periuicio de lo

dispuesto en oiras normas, atendiendo a las obligaciones y afribuciones que les ‘
han sido conferidas, a efecto de elevar los niveles de calidad y servicie en beneficio
de la ciudadania del Municipio.
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trabajo, mediante la promocion de cualidades a fravés de una cuitura de
transparencia, honestidad v objetividad con el desarrollo de actitudes y compromiso
consigo mismos, la sociedad v con las instituciones a las que pertenecen;

it. Establecer los criterivs v valores a que debe aspirar la conducta ética de los
servidores publicos, independientemente del cumplimiento de las disposiciones
legales que regutan el desemperio de sus funciones; y

Hi. Abstenerse de levar a ¢cabo condtic’caé gque afécten las funciones o actividades
de la administracion piblica mumcipa! cen la f nahdad de mejorar el desempefio
profesionat de los servsdcres pub :cns '

Articulo 3.- Para los éfectos'de éste Cédigd se entén’deré ‘hor:

1. Administracién: La Admmistraceon Pub!:ca Mumcnpa! A

Il. Unidades Administrativas: La Secretarfa General del Ayuntamzento Organo
de Control Interno Municipal, Tesareﬁa Mummpai ;efe de la Admzmstracwn y demas
Dependencia y Direcciones:

. Codigo: Comportamiento de !os semdores pubifcas del H. Ayun‘tamuentc de

Arceliay las prmndades gticas de su administracién publica;

IV. Etica: Conjunto de normas ¥ pnm:peas por Ios que deben reg;rse los servidores
publicos; _ :

V. Municipio: Mumc;pto de Arceha Guerrero

V6L Ley: Ley de Respansabmdadas de. lns Servndores Pubncas del Estado de
Guerrero.

Vil. Servidores Pubitcos Las. personas que desempenen un empieo carge o
comision de cualqmer natura!eza enla admsmstracaon pubhca mumc:pai

Articulo 4.- La a‘pircacmn segmmrentt} Y wgziancra de este Cod:go 'corres;:onde a
las Unidades Administrativas del Mumcipio en. ai amblto de- sus respectivas
competencias v, debera aplscarse e mterpretarse aiend:endo a los principios,
definiciones, objetives, bases generaies y procedlmlentos sefialados en el mismo
sin perjuicioc de normas especiales y situaciones semejantes para algunas
categorias de trabajadores | ‘

El lenguaje empleado en el presente Cédigo no debera generar ninguna distingién,
ni marcar diferencias de género entré hombres y mujeres.

Articulo 5.- Los servidores plblicos, en su quehacer pablico guiaran su
compaortamiento bajo los siguieptes principios:

sumondo resultados
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disposiciongs inherentes a la funcidn que desempefia. Es obligacién del servidor

publico conocer, cumplir y hacer cumplir el marco juridico que regule el gjercicio de

sus funciones, que las leyes, reglamentos y demés disposiciones atribuyen a su

empleo, cargo o comision;

ll. Honradez.- La honestidad debe ser praclicada en las diversas acfividades del
servidor plblico vy el servidor pablico debe conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o 'a favor.de terceros, ni buscan o aceptan

-, compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequaos o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el gjercicio de cualquier cargo pubhco :mphca un alto sent}do de austeridad y
vocacion de servicio. - - , i

. Lealtad. - Los semdores publlcos corresponden a la ‘confianza que el
Ayuntamiento les ha. conferido; tienen una vocacion absoluta’ de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés supenor de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares; - personafes 0 ajenos al interés generaly-bienestar de la
poblacion y que pongan en teia dej guiczo ei buen nambre de Ia Admamstraclon ode
quienes en ella. Eaboran i ;

V. igualdad. - Ei senndcr pubiim de acuerdo a sus atr;buuones debera atender a
todos los miembros de ‘fa sociedad, sin.importar su sexo, edad, raza, religion,
preferencia sexuai o politica.-.. No debe permitir. que influyan en su actuacién,
gircunstancias ajenas’ que propicien el mcumphm:ento de la responsabilidad gue
tiene para brindar, a quaen csnesponda los servicios pubncos asu cargo

A, /;?IQM,C@

-
Iy

V. Eficacia. -La actwldad del semdor plblico sera responsab}e puntuaf y oportuna.
Su gestién se desarrollard en apego a los planes y programas de desarrolio
previamente establecidos, a fin de que el MUREClpIO alcance su, abjetlvo de proveer
bienestar a la soc;edad y

VI. Eficiencia. - Los serwdores pubiices actuan conforme auna cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno
de sus funciones a fin de aicanzar las metas institucionales seglin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos pablicos,
eliminando cualquier ostentacion y dlscrecmna!:dad ;ndeblda en su aplicacién.

VH. Transparencia.- Los serwdores publ:cos en 8l ejercicio ‘de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian &l principio de
maxima publicidad de la informacion puablica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando fa documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubemamental, como un elemento que
genera valor a la sociedadpy( promueve un gobiemo abierto.
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CULTIVAR LA SEMILLA DEL PROGRESC ] .
oportunidades a los bienes y servicios, a los programas, los empleos y cargos

gubernamentales;

IX. Responsabilidad. - El servidor piblico debera asumir las consecuencias legales
derivadas de sus actos en el ejercicio de sus funciones:;

X. Compromiso social. - Las decisiortes y acciones del servidar pablico deben

estar dirigidas a la satisfaccién de las necesidades e intereses de la sociedad, por
. encima de intereses particu!ares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor
publico no debe permitir que mﬂuyan en sus ]UlCiOS Y conducta intereses que
puedan perjudicar. 0. benef .::xar & personas v gmpos yen detnmento del bienestar
N de la sociedad. - :

Xl Vocacion de SEWICIO Los serwdores publzoos deberan actuar con calidad,
compromiso y empatta para . reseiver las: neceszdades gue les han sido
encomendadas. Assmism_o,‘_, : ma.ntenerse en cons_tante .desarrolic para el
mejoramiento de sus propias capééidaaes abiertos al aprendizaje de nuevos
conocimientos, con lafi nahdad de prestar un mejor semmo ala scxcredad

Al lm-parcualld'ad.. . EI servidor pubiica en ei desempenc de su cargo debera
basar sus dec:mones con objetmdad ne dejandase mﬁuenclar por intereses que
beneficien a un tercero ' T

Xlil. Respeto. - Los servsdores pubiicas se conduc:ran con austerldad y sin
ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo; superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician e! d!a!ogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos
gue conduzcan al entendrmiento_ a.traves deia eﬁ_ca_c!a y el :nteres pablico.

XIV. Rendicion de Cuentas Los servsderes publlcos asumen pienamente ante la
sociedad y sus autorldades la responsabﬂ!dad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, per lo que informan, explican y -j-ustlﬁcan sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un s‘is_té.-ma de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

%%A @ Cose Zorse/ VS /)

TITULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 6.~ La base de\os principips y directrices con que deben conducirse los
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Articulo 7.~ Los servidores publicos de la Administracion Poblica Municipal se
sujetaran a:

I Ejercer las atribuciones y facuitades que le impone el servicio plblico y que le
confieren los crdenamientos legales y normativos correspondientes;

l. Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la  institucian,
«s  promoviendo una cultura del manejo de lo que es puiblico y privado;
Hi.- Desarroilar estrategias de prevencmn mangjo de conflictos de interés y

atencidn de posibles sﬁuacxanes de cnsis para hacer reahdad !a prioridad del
interés publico; o L S

V. Manejar de forma’ eﬁczente Ioss recursas pubi:cos pnonzando fas necesidades
ciudadanas, para alcanzar ias metas dei P!an Mumclpai de Desarrollo;

V. Cumplir acuerdos y comprcrmsos adqumdos garanbzando una gestign
articulada bajo los principios de equzdad e iguatdad )

Vi. Emplear canales formales de comumcac:on externos, que hagan accesible la
informacién sobre la gestion, mumcipai y davuiguen lag decisionés que afecten o
beneficien a la- ccmumdad y que perm:tan recc:sgar ias sugerencsas de los
ciudadanos; | : :

V. Utilizar los mecamsmos de pamc:pacmn de Eas csudadanas y de las
organizaciones de la sociedad ¢ivil, para ol cuntrn! de ia gest:an ¥ cumphmiento de
la finalidad soclaf del Municipio, y :

VIil. Demostrar dentro y fuera del Municipio un aito grado de probsdad y civilidad,
haciéndose respansabie de SUS actos s:n prtvzlegios por ol desempeﬁo de su cargo.

%ﬁ"ﬁw/ 4/4 e/

Cose

\

- TiTuLoO TERCER
DE LA ACTUAC!ON PUBLICA

Articulo 8.- E} serviddr-pl.’;_biico que con mnﬁvu de su empleo,‘ca'rgo © comision o a
través de subordinados, parﬁtigje"en contrataciones-o en el btorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autcfizacioneé ¥ cqrzcésicmes, se conducird con
transparencia, imparcialidad y ?egalidéd,"erientarééus decisiones a las necasidades
e intereses de la sociedad y garantizara las mejores condiciones para levar a cabo
las actividades del Municipic.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientas:
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interés, negocios y transaccionss comerciales que de manera particular haya
tenido o tenga con personas u organizaciones inscritas en el Padrén de
proveedores;
Il. Dejar de apiicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

. Formular requerimientos diferentes. a los estrictamehte necesarios para
. el cumplimiento del servicio plblico, provocando gastos excesivos e innecesarios;
V. Favorecer a las o los licitantes feniende por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o tonvocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos ¢ mac%vwando asu cumphmientm extemporaneo;
V. Proporcioniar de manera indebida informacién de los partlculares que participen
en los procedimientos de contrataciones pablicas; =~
VI. Ser parcial en {a seleccion, designacion, contratacion, y en Su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion,
Vil Infiuir en las decisiones de ofros servidores pablicos para gue se beneficie a
una o un participante en_ los praced:maentos de. contrataman o para el otorgamiento
de licencias, : ,
permisos, autorizaciones y concesmnes ST
VIl Enviar correos ~elecirdnicos - a los licitantes; pmveedores contrat;stas d
concesionarios'a través de cuentas perscnaies o distintas al correo institucional;
IX. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgam:ento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;
X. Recibir o solicitar cualquier tipo. de ccmpensac:on dadrva obsequm o regaio en
la gestion que se realice para el otorgam;ento y prorroga de hcenc:as permisos,
autorizaciones y concesiones, y
Xl. Dejar de obsetvar e prctocolo de actuac:on en materia de contratac;ones
publicas, oforgarhiento vy prorroga de- licencias, permrsos autonzacrones y
concesiones, ‘ :

Articulo 9.- £l serwdor pubiico que con motwa de su. empleo cargo o comision o a
través de subordmados participe en el otorgamiento ¥ operacion de subsidios y
apoyos de programas gubemamema!es garantizara que la entrega de estos
beneficios se apegue a los princlpIOS de iguaidad iegahdaci imparcialidad,
transparencia y respeto.

Las conductas que a c;ontmuacmn se mdican de manera enuncnatwa y no limitativa,
infringen estaregla. . 7

L. Ser beneficiario directo o a través de su cényuge, concubina o concubino, y/o
dependientes econdmices, de terceros con [os que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, de socios ¢ sociedades de los que el servidor plblico o las
personas antes referidas formen o hayan formada parte, de programas de subsidios
0 apoyos de la Dependencia o Entidad que dirige ¢ en la que presta sus servicios;

. Permitir la enfrega o entregar subsidics o apoyos de programas
gubernamentales, e manera diferente a ia establecida en las reglas de operacién;

iil. Proporcionar log subsidios Q apoyos de programas gubermamentales en periodos
restringidos po : !ectﬁra! salvo casos excepcionales por desastres

mmﬁ:’“ “h‘s-; ”’*'m;*
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naturales o de ofro fipo de contingencia declarada por las autoridades competentes;
IV, Brindar apoyes o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion;

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestién del subsidio o apoye del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
0 entrega engafiosa o privilegiada de informacion;

VI, Discriminar a cuaiquier frrteresada para aa:ceder a los apoyos 0 beneficios de un
programa gubemamental. o

VIt Alterar, ocuitar, eliminar o negar mfarmacicn que 1mpxda &l control y evaluacion

0

sumando resultados

sobre el ptorgamiento de los beneficios o apoyos a personas agrupacmnes o entes, Q
por parte de las autoridades facultadas, y N
Vill.- Entregar, disponer. o “hacer usoc de la m‘armaclan de !os padrones de 3
beneficiarios de programas. gubemamentaies en forma dlferente a las funciones S
encemendadas. S : QQ?\
Articulo 10.- El servidor pablico que, con motivo de su empleo, cargo o comisian ~
participe en la prestacson de tramites y en el oforgamiento de servicios, atendera a Y
los usuarios de forma respetuosa eﬁmente oportuna responsabie e 1mparczai §
. : $
Las conductas que a contmuactcn se md;can de manera enunmatlva ¥ no limitativa, N
infringen esta reg} : \ e 9
{. Ejercer una actltud contrana de . serwcxo respete ¥ cordiahdad en &l frato, \ S

incumpliendo protocolos de actuacion o atencidn al g;ubhco

Il Otorgar informacion falsa sobre el proceso y reqmsﬂos para acoader a consuitas,
{ramites, gestlones y servicios; . - - e

. Realizar tramites y otorgar servicios de farma defi c:ente retrasando fos tiempos
de respuesta, consultas, trémltes gestiones y servicios; 2

IV, Exigir, por cua[qwer medio; reqws&tas o condfc:ones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regu!an los tramites y servicios.

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas la realizaciéon de
tramites y gestiones, y la prestaczorg de servicios; y . '

V1. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articuio 11.- El servidor publico gue participe en procedimientos de recursos
humanos, o que desempefie en general un empled, carge o comision, se apegara
a los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas.
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Las conductas que a continuacidn se indican, de maneara enunciativa y no limitativa,
infringen esta regla:

I. Proporcionar a un tercero no auforizado, informacién contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

It. Suministrar informacién sobre log reactivos de los exdmenes elaborados para ia
ocupacién de plazas vacanies a personas a;enas a la organizacion de los
CONCUrsos;

Hi. Designar, contratar o nombrar en un empieo cargn comision o funcidén, a
personas cuyos intereses pamcuiares 1abora[es profesmnales econdmicos o de
negocios puedan ‘estar en ccntragaosmmn o percibirse como .contrarios a los
intereses que les correspondena velar sise desempeﬁaran en el servicio pablico;

IV. Seleccionar, contratar, nombrar o designar @ personas que no cuenten con el

perfil del puesto, con los requasrtos ¥ documentos estab!ec#dos o que no cumplan
con las obligaciones que las leyes i 1mponen ala cmdadania' -

V. Seleccionar, contratar, desngnar o ‘nombrar dtrecia o  indirectamente como
subalternas o subaliemos asu conyuge concubma © concubing, y[o dependientes
econdmicos o paﬂentes consangumeos hasta &l cuarto grado por afinidad o civiles,
terceros con los que tenga re!acmnes profesmna!es iabcraies o de negomos socios
del servidor pliblico o las personas antes referidas; -

V1. Otorgar a un subordmado durante su proceso de evaluacmn una calificacion
gue no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capamdades o desemperio;
VIil. Disponer del pgrsonal asu cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos-ai'servicio publico;
Vi, Presentar informacién y documentacion presuntamente falsa'o que induzca al
error, scbre e cumphmlentc de metas de su evaluacién del desempeno

IX. Omitir excusarse de conacer asuntos que puedan imphcar cua!quier conflicto de
interés;

X. BEvitar que el proceso de evaiuamén dei desempeno de los servidores publicos
se realice en farma objetiva y ‘en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuanda e? desempeno de[ serwdor pubhco sea contrario 2 io
esperado; - :

Xl. Omitir o no enfregar en tnempa ia documentacicn o informacién que se requiera
para el tramite de los juicios para la debida defensa del Mumcxpzo ¥

Xil. Eludir, conforme a sus atribucicnes, la reestructuracion de areas identifi cadas
como sensibles o vuinerabies a la corrupcién © en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cadige de Etica.

Articulo 12.- El servidor pablico que, con motivo de su empleo, cargo o comisién,
participe en pracedimienios de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de
i = inistracion de bienes inmuebles, actuard con eficiencia,

o ~
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Las conductas que a continuacidn se indicarn, de manera enunciativa y no limitativa,
infringen esta regla:

L. Solicitar la baja, enajenacian, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos
sigan siendo Utiles;

v . Compartir mformacwn con tercercs ajerios a los procedimientos de
baja, enagjenacion, transferencia o destrucclon de bienes publicos, o sustituir
documentos ¢ alterar éstos;

\ i. Recibir o solicitar cualguier tipo de cempensacmn dadwa obseguio o regalo, a

cambio de beneficiar a.los parhcnpantes en iﬂs proced;m{entos de enajenacién de

bienes muebles e inmuebles;

V. Deteriorar o maliratar el edificio, los bzenas su;atms g este y fcs no sujetos, con

el fin de llevar a cabﬁ repara{;mnes o Susﬂtuc:ones de ios mlsmos y obtener un

beneficio; .

V. Intervenir o influir en las d6C1SIOHGS de c’tros serv;dores publfcos para que se

beneficie a algin parﬁclpaﬁte en las procedlm;entos de enajenaczon de bienes

muebles € inmuebles; ...

VL. Tomar decisiones en los procedtmientcs de enajeﬂamcn de bienes muebles e

inmuebies, anteponiendc interéses particulares que dejen de asegurar las mejores

condiciones en cuanto a prec:rc dfspombte en &l mercado -

VIt Manxpu!ar fa: Informaclon proporcaonada por los particufares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

Vil Utilizar &l parque vehicular terrestre,” maritimo 0 aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida. por ef H. Ayuntamiento de’ Arcelia.: Uta!:zar los bienes
inmuebles para uso.ajeno a la normatividad aplicable,y ~ ©

IX. Disponer de los . bienes y demas recursos ptiblicos sin observar !as normas a ios
gue se encuentran afectos y destmarlos afines distmtos al semcao publlco

Articulo 13.- E! samdor pubhce que con mot:vo de su empieo carga o comision,
participe en procesos de eva!uamon se apegara en todo momenta a los principios
de legalidad, fmparc;ahdad y rendicién de cuentas.

{as conductas que a contlnuacion se mdican de manera enunctativa y no limitativa,
infringen esta regla: : :

I.  Proporcionar indebidamente la informaciéon contenida en los sistemas de
informacion de la administracion o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades;

. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados delas evaluaciones que

realice cualquier instancia externa o interna;




BIERNO
NICIPAL , .
ONSTITUCIONAL Zﬁf 5@3% & joven

sumcmdo resultados

. WA
CULTIVAR LA SEMILLA DEL PROGRESC HIFERR KOHR dé‘ffﬁv

V.  Alierar registros de cualquier indole para simular 0 modificar los resuitados
de las funciones, programas v proyectos gubernamentalas.

Articulo 14.- El servidor plblico que, en el gjercicio de su empleo, cargo o comisién,
) participe en procesos de control inferno, generard, obtendra, utiizard v comunicara
' informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
\ principios de legalidad, imparciaiidad Yy re__ndi_c,ién. de cuentas‘

Las conductas que a contmuac;on se mdlcan de manera enunc:atlva y no limitativa,
infringen esta regla

i. Dejar de comtmic’ar Ios riesgos asoclados a! cumphmlento de
objetivos mstatuc&onaies, asicomo los relacnanados con corrupcion y posibles
irreguiaridades que afecten ios récursos econdmicos publicos;

Omitir disefar o actualizar las poht;cas [+ procedimtentos necesarios en
materia de control. inferno;, _

Generar informacion’ financsera presupuestana y de ‘operacion sin el
respaldo suficiente;

Comunicar: mformacton fit nancnera presupuestana ¥ de operacrén incompleta,

confusa o dispersa; -

Omitir supervisar los pianes programas o pruyectos a'su cargo, en su caso,

las actividades y. el cumphmientc: delas funciongs del personal que le reporta;

Dejar de- sa!vaguardar documentos e informacion que se deban conservar
por su relgvancia o por sus aspectos tecmccas ;uradxccs econdmicos ¢ de

Zm’é\(/ /Q/.ﬂ—//af)

seguridad;. R
Ejecutar sus funcsones sm estahlecer Ias medtdas de contm! que le B
correspondan; ‘5

Omitir modificar procesos y tramcs de control, conforme a-sus atnbucuones

en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Efica.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos

para évitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

X.  Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacidn, de procesos, de calidad de ;ramttes y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores pablicos, y

Xl.  Eludir establecer estandares o protocolos de ‘actuacién en aquellos tramites

o servicios de atencién directa al plblico o. dejar de observar aquéllos

previstos por las instancias competen‘tes '

Articulo 15.- El servidor publico gue, en €l gjercicic de su empleo, cargo, comision
o funcion, participa en procedimientos administrativos respetara las formalidades
esenclales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.
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Omitir notificar el inicio del procedimiento v sus consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Prescindir ¢l desahogo de pruebas en que se finque la défensa;

Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefialar los medios de defensz que se pueden interponer para combatir
la resolucidn dictada;

Negarse a informar, declarar o testfﬁmr sobre hechos gue le consten
relacionados con conductas contranas ala nonnatwldad asi como al Cédigo
de Etica;

Dejar de proporcianar o negar documeniac;on o mformacnon que la autoridad
competente requiera para el sjercicio de sKs funcxones ¢ syitar colaborar con
éstos en sus actividades, yr

No observar crltenos de !ega!sdad fmparr:iahdad cbjetmdad y discrecién en
los asunios de los que tenga conommtento gue: lmphquen mntravenc:on alia
normatividad, asi como al Cédigo de Etlca '

uio 16.- El servidor pubizm en ei desempeﬁo de su empleo, cargo, comision o

funcién, se conduce en forma- digna sin - proferir expresiones, adoptar
compertamientos, . usar ienguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoeso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hac;a Eas perscnas con ias
que tiene o guarda reiacmn en ia funcion pubifca -

Vuineran esta regia de manera enuncxatwa y. no hmltat{va Ias ccnductas siguientes:

Vi.
Vil

VL

Realizar sena!es sexualmente sugerentes con ias manos o a traves de los
movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual camo tacamlentos
abrazos. besos, manoseo o jalones: .

Hacer regalos, dar preferencias mdebrdas o notor:amente diferentes o]
manifestar abiertamente o de manera. mdirecta of interés ‘sexual por una
persona; a

Llevar a cabo conductas dcmmantes agreswas mtim;datonas u hostiles
hacia una _

persona para que se.someta a sus deseos o mtereses sexuales, o al de
alguna otra u ofras personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambra de ropa o esta en el sanitario;
Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;
Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

Condicionar la prestacién de un irdmite o servicic puUblico o evaluacion
escolag a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda

"'Jv',f_'::'“}(fﬁf“ﬂ"‘ 'xx:k:‘:@mwy“ Dﬁf”“"v“w}‘}f‘ﬁ E@“‘Lv“'-
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referentes a la apariencia o a la anaiomia con connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de algdn medio de comunicacion;
Xl.  Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
: o de ofra persons, bien sea presenciales o a fravés de alglin medio de

. Y comurnicacion;
Xli.  Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual:
XHl.  Emitir expresiones o utilizar ienguaje que demgre a las personas o pretenda

celocarlas como objeto sexual;
XIV.  Preguntar a una persona sobre hlstanas fantaszas © preferencias sexuales
o sobre su vida sexual;
Exhibir o enviar a- traves de aigun medla de c:omumcamon carieles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones v objetos con imagenes
o] estructuras de naturaieza sexuaf o deseadas i sahcxtadas por ia persona
receptora;
Difundir rumores o} cualqurer tipo de mformacson sebre fa, v:da sexual de una
persona;
Expresar msultos 0 hum;iiaciones de natura!eza sexua! S AR
Mostrar deliberadamente partes infimas de! cuerpo a una o varias personas.

. TITULO CUARTO -
- CUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Articulo 17.- El C?rgano_' de Control interno Municipal 'éeré la dependencia
competente para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el - cumplimiento del
presente Codigo, asi como de las sanciohes derivadas del incumplimiento por
parte del personal adscrifo a todas las Dependencias y. Entidades del H.
Ayuntamiento de Arcefia, Guerrem ent los términos estabteczdos y bajo las
atribuciones vy facultades otorgadas por. ia Ley de. ReSponsab:hdades de los
Servidores Pblicos del Estado de Guerrero sin embargo sera responsabilidad de
las y los Titulares de las Dependenc;as Mummpaies fomentar su conocimiento y el
estricto gjercicio de los principios y valores que en ei se cont:enen asl como la
capacitacién oportuna al persanai bajo su cargo. .
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TRANSITORIOS

PRIMERO. -El Presente Cédigo de Etica entra en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Se instruye al secretario generaf dei Ayuntamiento, para que publlque
en la Gaceta, Organo de difUSiOﬂ Mumc:pai el presente Reglamentc para su exacto
cumplimiento.

Atentamente

ERPERQ
%QfRADORA MUNICIPAL.
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