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C. Lic. Angel Bustos Mercado.

Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Arcelia
PRESENTE

Objetivo General: Mejorara la calidad de vida de los ciudadanos del municipio de Arcelia
mediante la gestion eficiente de programas y servicios sociales.

Justificacidon: La Direccién de Gestoria Social se compromete a atender las necesidades

de la comunidad, proporcionando apoyo y recursos a las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

Mision: Mejorar la calidad de vida de las personas y comunidades pertenecientes al
municipio de Arcelia, Gro., en especial de las mas vulnerables, a través, de la

implementacidn de programas sociales y distintas gestiones con diversas organizaciones a
nivel federal y estatal que atiendan la mayoria de las necesidades.

Vision: Ser una direcciéon eficiente, transparente y empdtica, reconocida por su
compromiso social y su impacto positivo en la comunidad.

Objetivos Especificos:

1.- Incrementar el acceso a servicios de salud, educacién y alimentacion.

2.- Fortalecer la participacion ciudadana en la toma de decisiones comunitarias.
3.- Desarrollar programas de apoyo a familias en situaciéon de vulnerabilidad.
4.- Mejorar la eficiencia en la gestion y distribucion de recursos sociales.

Valores: Con el fin de dar cumplimiento a la misién y visién y en general al plan de trabajo
de esta direccion de Gestoria Social, hemos contemplado algunos valores que pretendemos

marquen las rutas de accion en todas las actividades y dmbitos en los que tenemos
Injerencia, tales como:

- Respeto.

- Honestidad.

- Empatia.

- Escucha activa.

- Asertividad.

- Resoluciéon de conflictos.
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Estrategias y Acciones:

1.- Atencion Integral a la Comunidad de manera permanente.

2 - Realizar campafas de salud y bienestar de manera periédica en zonas rurales y la
cabecera municipal

3.- Organizar asambleas comunitarias de manera trimestral o semestral para conocer las
necesidades de los habitantes.

4.- Implementar talleres de formacién ciudadana, cuidado de la salud en coordinacion con
las dreas de jurisdiccion a nivel regional o estatal.

5- Gestionar de manera permanente ante distintas congregaciones, asociaciones o
instancias regionales, estatales y nacionales recursos y materiales que beneficien a las

personas en situaciones de vulnerabilidad principalmente.

6.- Participar y organizar eventos culturales y sociales.

7.- Gestionar ante las instancias correspondientes aparatos que permitan asistir a personas
con alguna discapacidad.

8 - Promover la creacién de huertos urbanos y comunitarios.

Todas estas acciones se realizaran de forma periédica y permanente con la finalidad de
logara contribuir desde mi area de intervenciéon a un impacto positivo y duradero en las
distintas comunidades que forman parte de este municipio, mejorando la calidad de vida y
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