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4.7.7.MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
DE LOS PROGRAMAS QUE SE HAYAN EJECUTADO EN EL
EJERCICIO FISCAL QUE SE INFORMA, ELABORADAS
CONFORME A LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
(MML) Y TOMANDO COMO REFERENCIA LO
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR), LA
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
ATENCION JURIDICA T

ROGRANA EJE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL,
oy PROGRAMA PARA REVISAR Y ACTUALIZAR LAS NORMAS JURIDICAS.
VINC PMO: 1. DESARROLLO POUTICO - GOBIERNG.
1.1, GARANTIZAR EL ORDEN CON JUSTICIA A LA CIUDADANIA , EN EL MARCO JURIDICO DE NUESTRA
- b  CONTRCE KA e | K 1N ORtAACI el A TR RS (——— CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CONSTITUCION POLITICA DE GUERRERO, LEY
: EJORAR ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE, EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO Y DEMAS REGLAMENTOS QUE

FMANEN DE ELLAS,

PROPOSITO: AGILIZAR ¥ EFICIENTAR LOS ASUNTOS LEGALES E INTERESES DEL AYUNTAMIENTO OBIETIVO ESPECIFICO: 1.1 REVISAR Y APLICAR LOS ORDENAMIENTOSIURIDICOS.
.1 MEJORAR LA ATENCION A LOS GRUPOS SOCIALES, C.2 CERTIFICACIONES Y AUTORIZACION DE DOCUMENTOS EN
: ] . 1 GOBIERNO
CORPCISTE: BASE A SISTEMAS DE CALIDAD PIMALIDAD:
FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: ~ [POLITICA INTERIOR
SUBFUNCION: 1.3.5 ASUNTOS JURIDICOS

TEMA TABILI
PORCENTAJE DE ACTUALIZACIONES ACTUALIZACIONES AL SISTEMA DE CONTABILIDAD

FIN MEJORAR EL CONTROL ¥ MANEJO DE LA INFORMACION DEL AYUNTAMIENTO DEL SISTEMA OF CONTABILIOAD. | FFFCTUADAS ACTUALIZACIONES AL SISTEMA DE MENSUAL EFICACIA :::I:RT:L:ZCUMS HUMANOS:Y
CONTABILIDAD PROGRAMADAS

| PORCENTAJE DE ELABORACION DE |LINEAMIENTOS DE ADQUISICIONES ELABORADOS FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
1 FICIENTAR GALES E INTERI AYUNTAMIENT!
FROPOSIED. AALEAR Y EFICIATAR IO ASUNTRR 15 TEMFIERCSES DEL AYUN 0 LINEAMIENTOS LINEAMIENTOS DE ADQUISICIONES PROGRAMADOS MEMSOAL EFIGACA MATERIALES

10N
COMPONENTE 1 MEJORAR LA ATENCION A LOS GRUPOS SOCIALES gg:‘:;::;::gwc N No. DE PERSONAS EN RIESGO TOTAL DE POBLACION MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS

ACTIVIOAD 1 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS SISTEMAS DE PORCENTAJE DE LA POBLACION PROGRAMA 2024 MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS PUBLICOS QUE SON OFERTADOS PARA LA SOCIEDAD. EN LAS ZONAS DE RIESGO. PROGRAMA 2023 MATERIALES
CERTIFICACIONES Y AUTORIZACION DE DOCUMENTOS EN BASE A SISTEMAS DE VARIACION PORCENTUAL DE FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
. 4 N PROT 3 EMI F
COMPONENTE 2 CALIDAD PROTOCOLOS No. DE PROTOCOLOS 2024 No. DE PROTOCOLOS 202 SEMESTRAL EFICACIA MATERIALES
\BAD 1 REVISAR QUE LOS FORMATOS DE REQUERIMIENTOS, MULTAS E INFRACCIONES 'VARIACION PORCENTUAL DE No. DE QUEJAS RECIBIDAS EN 2024 No. DE QUEJAS SEMESTRAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
SEAN ACORDES A LA VIOLACION A LA LEY REPORTES Y QUEJAS RECIBIDAS RECIBIDAS EN 2023 MATERIALES
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2024 2027

H AYUNTAMIENT 6 MUNICIPAI
CONSTITLCHINAL

: PRESIDENCIA
ClIPA; MUNICIPAL

ARCELIA ggparr ARC" -on

2024 2007 s



7o v

OH3iud. .o i 1<0HY

WeDINMY
VION=(IS3H.
TYNOIILILSNGD
IWAIOINTIN DINIIVIVANITAY

Al

1202 v207
O¥3¥53n9 vnzowy !
VAIDINCY ONY3LM
TOYINOD 30 ONY9Np

1SNGD '

27 700
L O¥34H 319 viRIYY

IdIDIND

VIHEHOSIL
TVNOIDN L1 SKOD
TVaINNNN DLHIIRISNAY H

‘SOAVNHIBO09 |
SIVIYILYIN
A SONYWNH SOSHN)3Y 30 Y11v4 VIOvDI43 IVHISINIML £20Z 5070201044 30 'ON #Z0Z SO10J0L0%d 30 'ON| "SOQVNIVAI SOONENd SIHOAIANES 30 IVINIOHOd A QVOIHOLONY JYANT QVANIBYNEIE0D YOIW VNN YvISNE 0113 Z QVOIALLOY
NOD vHYd IVdIJINNA DTIOHEYS3IO 13 Yivd NQIDYINY1d 30 SOMISNOD YV IHD|
"SYOYNOIVIIHYIALNI 3 SWavINIILEY NILSI
SIViNALYW IHVNSN 30 V. JLINY
A SONVINNH SOS¥NI3Y 30 Y14 VIOVDI43 IVHLSIWIEL] A wo_muwﬂ”w._mhm‘u:m__“”vuﬂﬂm““oww mo.h”:“: 30 .oz“ “S00VNIVAI SOJITENd SIHOTIANIS 30 IVINIIHOM] SYNNILNI SINOIDONNS S¥1 IND NOJ V¥V SYIHY A SINOIJIIHIQ JUINT SOONVY TavaIALLY
SO NINDUVIA 35 JONCQ VALLYHASININGY VENLONELST VNN YVZINVOHO
SOOVMIVA3 SOJNENd soonand
0
SOSHNI3Y 30 ViV VIVl TVHLSINGS SIHOQIAN3S 30 'ON SO2/T8NG SIHOAIAE3S 30 VIO SOQVNIVAI SOJIT8Nd SIHOAIAHIS 30 3IVINIDHOd <3800 " T 1ININOIWOD
SOLNIAVTOIY
SOSHMIIY 30 VLV v 11S0d0td
4 PLAEE] TVHISINIYEL| 30 NOIDVIY) 30 SYLSINAOUd SOAYINI SOLNIAVIOI SOAQY3YI SOLNIWYIDIY 30 3(VINIDHOd SOAILLVHLSINIAQY A SONVIANH SOSHNI3Y 30 SOIDIAHIS SILNIIDIHI 0.
SOLNIAVIOIY "NODVLIOVYLYD 30 SYWYHOOUd TUANVIOIW
HNJ3Y 30 LIE]
SOsHND! ViV YOv2Id3 IVHISINIEL 30 NODY3ED 30 SY.1SINdONd SOQVINI SOINIAVIOTH SOQY3¥D SOINIWVIDIH 30 IIVINIDHOd $02I18Nd SIHOTIAYIS SO 30 SIANLLLAY A SIOVAIIEYH Sv1 ¥VHOMIW

VHNLYNIEND / VINICISTHA TE'T ‘NODNNans|
ONM3IBOS NN AVINBNE NOIONNA|  TTWNOIDNLLLSNI GYAIALLIY]
ONM3IB09 30 YILNOM V] 30 NODVNIGHOOD €T NOBNNY
SONVIWNH SOS¥NI3H SO7 30 NDIIVHLSININGY
:ava “1ININOJING)
CNAHA0D T it ANODNGINLSIA 3INIIIIAT 2D 'S0IIENJ STHOQIANIS SOT 30 NOIIVLIIVAYD 30 A NOIIYZINVOHO 30 0S3D0¥ IUNIIDISE T
'S0/18Nd SOIA¥IS 507 ¥ 05320V 13 4 SINOLOYONEO
S5 30 QUNIINIMANND 13 VINYOYGNID ¥1 30 SOHIIYIA 501 30 0IKIN :
{0314173d53 OALLITBO AILYHISININGY H SOSHND3 DAY 3013 ‘0LISO4ONd
13 ¥VAMIOV4 V¥Yd SOOI A SIOVAIALLIY 30 OLNNINOD NN H3AOWOKd SON TSIV ASONYIIH SORHO30 20 SOLRIER S
VHVd ‘ONE3I09 A YINVOVONID 3¥LNI OHIFHLSI OININIA NN HIDTTEVLSI T'T
'SVT13 30 NINVIAT 3ND SOLNIWY1934)
SV A ONN3IB09 NINB A VIJ{10d 30 OONVE 13 ‘THEIN OIdDINAI
130 VIINVOHO AT1 ‘OMIUHING 30 VIILIIO NOINLLSNO? 'SONVIDAIN “IVHIN3D DAILIMGO 'NOIDYLIIVdY? 30 SYINVHOO0Hd LNVIO3W S0DIT8Nd SIHOTIAYIS SOT 30 SIANLLLAY A SICVANIEYH Sv1 HYHORW NI
SOGINN SOAYLS3 SOT 30 YILL/10d NODNLLLSNOI YHLSINN 30 0JIGNNNT
024V 1 N3 ' VINVYOND ¥1 ¥ YIDLLSOT NOD NIGHO 13 ¥YZLLNVEYD 'T'T
"ONHIIR0D A 0311104 OTIONHYSIQ T QI INIA
‘SONVAYANID SO1 Y ALNIWYNNLEOHO A 1UINIDIST ZvIIH3 HIONILY Vivd YIWVHOOH| ONVISINdNSIHd YIWVYEDON
VIILYHIOWIA YZNYNYIBO A OVANIEVNYIBO09 'OHI3HIC 30 0QVIST E WOLI3Y 313

T el T T

JOPLYNSD) OPUOWNS

VIDN3QISTHd
©¥Z0Z 30 I¥FIN3IDI0 30 TE€ TV O¥3NT 34 T0 130 OAVLINSIY YHVd SIHOAVIIANI 30 ZIHLYA




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CATASTRO sumando resultados

o e e e s

EJE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  |PROGRAMA PARA IMPLEMENTAR ESQUEMAS DE RECAUDACION
VINC PMD: 4. DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
4.3, PROMOVER EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPID, A TRAVES DE LA COORDINACION, SUPERVISION ¥ AUXILIO EN LA
- F NI UDACION EFICIENTE :
FIN: MEJORAR EL MANEJO Y EL CONTROL DE LA INFORMACION PARA MANTENER UN SISTEMA DE RECA EFICIE OBJETIVO GENERAL: EJECUCION DE LAS POLITICAS DISERADAS POR LAS AREAS MUNICIPALES
DEPENDIENTES DE ELLA.
LA
PROPOSITO: EFICIENTES MEDIDAS DE MANEJO DE LA INFORMACION CATASTRAL OBJETIVO ESPECIFICO: POBLACION, Y CON ELLO PODER GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS
COMPONENTE: C.1 ESTABLECER MEDIDAS QUE FOMENTEN EL PAGO CATASTRAL, C.2 AUMENTAR LOS INGRESOS PARA EL SERVICIO CATASTRAL |FINALIDAD: 1 GOBIERNG
FUNCION: 1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS
SUBFUNCION: 1.8.1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

: MEJORAR EL MANEIO Y EL CONTROL DE LA INFORMACION PARA PORCENTAIE DE ACTUALZACIONES DEL SISTEMA DE [ACTUALIZACIONES AL SISTEMA DE CONTABILIDAD EFECTUADAS | " FALTA DE RECURSOS HUMANGS ¥
M MANTENER UN SISTEMA DE RECAUDACION EFICIENTE. CONTABILIDAD ACTUALIZACIONES AL SISTEMA DE CONTABILIDAD PROGRAMADAS| MATERIALES
PROPOSITO EFICIENTES MEDIDAS DE MANEJO DE LA INFORMACION CATASTRAL  [PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS ACTUALIZADOS I;smuwmo;:nunmms INSTRUMENTOS PROGRAMADOS | e cliaL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
PORCENTAJE DE DIFUSIONES A TRAVES DE MEDIOS DIFUSIONES EN MEDIOS ESCRITOS Y VISUALES EFECTUADOS FALTA DE RECURSOS PARA ATENDER
'ABLECER MEI Fi NTEN EL PAGD CATASTRAL Al
EERMEONENTE L g EIONS QUE EOMN g ESCRITOS Y VISUALES DIFUSIONES EN MEDIOS ESCRITDS ¥ VISUALES PROGRAMADOS | V1N VAL FHCAGA LA DEMANDA SOCIAL
IIMPLfMENT“ LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LLEVAR A
I A TRAVES DE MED! Ti IRSOS
ACTIVIDAD 1 CABO LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS O FOTOGRAMETRICO PORCENTA: D06, CHFUSI MRS €S DEMEDIOS |0 bf POBLACION PARTICIPANTE TOTAL DE LA POBLACION | MENSUAL EFICACIA FALTADERECURSOS HUMANOS'Y
ESCRITOS Y VISUALES MATERIALES
CATASTRALES.
COMPONENTE 2 AUMENTAR LOS INGRESOS PARA EL SERVICIO CATASTRAL VARIACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS APLICADOS |PROYECTOS 2024 PROYECTOS 2023 ANUAL [ercaca FALTA DE RECURSOS
ELABORAR CRONOGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL PAGO DE
4
ACTIVIDAD 1 by VARIACION PORCENTUAL DE PROGRAMAS APLICADOS |PROGRAMAS 2024 PROGRAMAS 2023 ANUAL I:rrucu FALTA DE RECURSOS

. AVUNTAMIENTO MUNTIPAL : L:C'NT TUCIONAL 70 MUNiCIPy H »’Vuwn ENTO Mumnip,
g ORGANO DE CONTR Ciarm, o JHIONAL ' D‘J\,IHJJGJL
TESORERIA UJ‘FEW;!- et SINDICATURA PRESIDENG .

F;‘j&”" ‘PA‘- AR NJU M pAL i“ﬁur\.,‘ Df‘ BAL _\,u T
UINI ! ARCELIA GUERRER [
ARGELIA &i .mq{qo ,“JJ,}\GI‘:')EIP_._-'ERJ ARCEL) A ( a._, “RREF Lia ';IT.::JH'
WZL 24 <V24 12027 2024 |;v 20¢q o
Vi ¥ - rb‘ 2 2 ‘.“f’



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CENTRO DE ATENCION INFANTIL

sumando resultados

W R e e s

PROGRAMA —I:.Ii RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
PROGRAMA PARA REDUCCION DE LAS CONDICIONES DE POBREZA.
PRESUPUESTARIO:
VINC PMD: 2, POLITICA SOCIAL.
BRINDAR APOYO A LA COMUNIDAD INFANTIL PARA QUE LOS PADRES TENGAS MAS Y MEJORES 2.6. FORTALECER Y SATISFACER LAS NECESIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS
EIN: | OPORTUNIDADES DE VIDA. OBJETIVO GENERAL: MAS NECESITADAS, CONTRIBUYENDO AL APOYO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS, ADEMAS DE
PROPORCIONAR SOLUCIONES EFICIENTES.
EREALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA FAMILIA, CON EL FIN
PROPOSITO: MAYOR INDICE DE EMPLEO ¥ FOMENTO DEL EMPLEO OBJETIVO ESPECIFICO: DE EJECUTAR ACCIONES TENDIENTES A LOGRAR QUE SUS MIEMBROS SE DESENVUELVAN EN
UN AMBIENTE SANO.
COMPONENTE: C.1 MEJORAR LAS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL, C.2 FOMENTAR AL DESARROLLO EDUCACIONAL FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: |ATENCION A POBLACION MARGINADA O EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA
|suBFUNCION: 2.7.1 OTROS ASUNTOS

H AYY

NTAMIENTO MUNICIPAL

C‘-_'p_pclm HA o =)
TESO® . -ATUNTAMIENT

&’FP ’. IER!A ] Luk‘ - 1on
a1 ~ : VAL
.,.x:. ’PAL GPJ)"‘ULt co '\]T .
ARGELIA GIIERRERQ UNTROL

y M-.{L“ Gu
2 2525“0

BRINDAR APCYO A LA COMUNIDAD INFANTIL PARA QUE LOS ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS
MENSUAL FICACIA
m PADRES TENGAS MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES DE VIDA, PORCENTAIE DE ACCIONES EFECTUADAS |, C1ONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD PROGRAMADAS EHIES FALTA DE RECURSOS
ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS
IN YF LEM A MENSUAL EFi! 1A FALT,
PROPOSITO MAYOR INDICE DE EMPLEQ Y FOMENTO DEL EMPLEO BORCENTAIE DEACCORES BRICTUNDAS B e IORNTIOAD PROBRARAGIAS CAC LTA DE RECURSOS
FORCENTAJE DE VIVIENDAS CON FALTA DE RECURSOS HUMANGS ¥
R PROGRAM E ASISTENCIA SOCIAL No. DE VIVIENDAS CON COBERTURA TOTAL DE VIVIENDAS SEMESTRAL FICACIA
COMPONENTE 1 MEIORAR LAS PROGRAMAS D e 0. DE VIVIEND, EFCA MATERIALES
PROMOVER E IMPULSAR EL SANO CRECIMIENTO FISICO, MENTAL Y
SOCIAL DE LA NIFEZ, ESTABLECIENDO PROGRAMAS TENDIENTES A [PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
PROGRAMA 2024 PROGRAMA 2023 ANUAL EFICACIA
AETTVIRAGL EVITAR, PREVENIR Y ATENDER EL MALTRATO DE LOS MENORES,  |COBERTURA ’ “ MATERIALES
PROPORCIONANDOLES ATENCION, CUIDADO Y VIGILANCIA.
FALT R
COMPONENTE 2 FOMENTAR AL DESARROLLO EDUCACIONAL VARIACION PORCENTUAL DE PROGRAMAS ~ |PROGRAMA 2024 PROGRAMA 2023 SEMESTRAL EFICACIA MAT’:R'I’:L::CU 505 HUMANOS ¥
APOYO POR EL REZAGO SOCIAL, ADEMAS DE LOS DAROS FISICOS,  |VARIACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
PROGRAMA 2024 PROGRAMA 2023 SEMESTRAL EFICACIA FALTA DE R
ACTIVIDAD 2 PSICOLOGICOS Y MORALES RECIBIDOS. APLICADOS DERECUIGOS
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO sumando resultados

W e

PROGRAMA PROGRAMA PARA REDUCCION DE LAS CONDICIONES DE POBREZA e RELNORE 1< BIENESTAN, DESARROLLD RUMANO Y IUTIGA 30AL
PRESUPUESTARIO: )

VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL.

2.15. PROMOVER EL RESPETO PLENO A LOS DERECHOS HUMANOS, A LAS

P IMEULSAREL DESARAOLLO DELAPORLAGION EN DISTINFAS MODALIDADES ONEYIVD GENERAL: COMUNIDADES GUE HABLAN ALGUNA LENGUA MATERNA Y COMBATIR LA POBREZA.
PROPOSITO: MEJORA EN TEMAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FINANCIERD OBJETIVO ESPECIFICO: 2.15. PROTEGER NUESTRA CULTURA Y REDUCIR LOS INDICES DE POBREZA.
COMPONENTE: .1 IMPLEMENTAR BRIGADAS DE ATENCION MEDICA DE CALIDAD A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: |ATENCION A POBLACION MARGINADA O EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA
SUBFUNCION: 2,7.1 OTROS ASUNTOS

PORCENTAJE DE ELABORACION DE  [LINEAMIENTOS DE ADQUISICIONES ELABORADOS FALTA DE RECURSOS HUMANDS ¥
PULSAR I N DISTINT. ODALIDADES.
daly e ELDESARROLLO DELAPOBLACION ENTSTINTAS MODALI LINEAMIENTOS LINEAMIENTOS DE ADQUISICIONES PROGRAMADOS MENSUM. EFICACIA MATERIALES

ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS
TITUCIONAL Y FINANCI
PROPOSITO MEJORA EN TEMAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ FINANCIERO PORCENTAJE DE ACCIONES EFECTUADAS ACCIONES DE Di ROLLO DE IDENTIDAD PR A MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS

1IMPLEMENTAR BRIGADAS DE ATENCION MEDICA DE CALIDAD A LAS FAMILIAS DEL PORCENTAJE DE LA POBLACION EN LAS

K R E E POBLACION AL I
MUNICIPIO Z0NAS DE RIESGO No. DE PERSONAS EN RIESGO TOTAL DE POBLACIO ANU; EFICACIA FALTA DE RECURSOS

COMPONENTE 1

PROMOVER EL RESPETO PLENO A LOS DERECHOS HUMANOQS E IMPULSANDO UNA PORCENTAJE DE LA POBLACION EN LAS
T MEN!
ACTIVIDAD 1 CULTURA QUE PROTEGA A LAS PERSONAS QUE HABLEN ALGUNA LENGUA DIFERENTE. |2ONAS DE RIESGO No. DE PERSONAS EN RIESGO TOTAL DE POBLACION ENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

DIRECCION DE COMERCIO Y ABASTO POPULAR sumando resultados
W R e e e
RAMA EJE RECTOR: 2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.
oS PROGRAMA PARA FORTALECER EL DESARROLLO ECONOMICO
PRESUPUESTARIO:
VINC PMD: 3. ECONOMIA
MEIORAR LA ECONOMIA MUNICIPAL A TRAVEZ DEL COMERCIO LOCAL N . 3.1 INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD DE LA INDUSTRIA LOCAL
FIN: £J0 . OEIETIVO GENERAL: PARA BENEFICIO DE LA PROSPERIDAD DE LOS CIUDADANOS.
FOMENTAR EL COMERCION DENTRO Y FUERA DEL MUNICIPIO A LA CIUDADANIA OBIETIVO ESPECIFICO: 3.4; GENERAR LIN SISTEMA DE DISTR/BUCION COMERCIAL MODEING, EFICIENTE,
FROPOSO1 : COMPETITIVE, QUE GENERE EMPLEO Y FAVOREZCA AL CONSUMIDOR.
COMPONENTE: C.1 ARMONIZAR NEGOCIOS EN EL TEMA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIAL FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO
ACTIVIDAD RS R N FUNCION: 3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
PROM: Y FOMI LAS ACTIVIDADE! I I
INSTITUCIONAL: ENEN o
|susrunciON: 3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL

FIN MEJORAR LA ECONOMIA MUNICIPAL A TRAVEZ DEL COMERCIO LOCAL Eg:f::‘r;;:; FLAROBACION bi CONVOCATORIAS POR SESION EMITIDAS SESIONES PROGRAMADAS|  MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES FALTA DE RECURSOS HUMANOS
R EL COMERCION DENTI NIA
PROPOSITO FOMENTAR £ CION DENTRO Y FUERA DEL MUNICIPIO A LA CIUDADANI PORCENTAIE DE ACCIONES EFECTUADAS A 1o o e i ol MENSUAL EFICACIA eyl
P F, R
COMPONENTE 1 ARMONIZAR NEGOCIOS EN EL TEMA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIAL | /ARACION DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS PROYECTOS 2024 PROYECTOS 2023 SEMESTRAL EFICACIA ALTNDE RECLRSOS HURANOS
APLICADOS Y MATERIALES
REALIZAR UN RECUENTO DE LOS NEGOCIOS ESTABLECIDOS Y NO ESTABLECIDOS QUE
FALTA RSOS HUM
ACTIVIDAD 1 SE ENCUENTRAN UBICADOS EN EL MERCADO MUNICIPAL Y EN CADA UNA DE LAS :::::.I;%’: DE PROGRAMASY RROTECTCS PROGRAMAS 2024 PROGRAMAS 2023 MENSUAL EFICACIA vi:unnr::fscsu HUMANCS
COLONIAS PARA TENER UN CONTROL DE LOS TRABAJOS Y COBROS QUE SE REALICEN.
PROPORCIONAR INFORMACION A LOS COMERCIANTES ¥ CIUDADANIA EN GENERAL
cTos R
ACTIVIDAD 2 QUE AS! LO REQUIERAN EN LOS MOMENTOS QUE LD SOLICITEN, AGILIZANDO LA :::uclou DF PROGRAMAS Y PROYE PROYECTOS 2024 PROYECTOS 2023 MENSUAL EFICACIA :::::;;Ecsums HUMANCS
INFORMACION REFERENTE A NUESTRA AREA DE TRABAJO CADOS

L EYUNTAMIENTO MyNIDIPAL
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

sumando resultodos

\ ; COMUNICACION SOCIAL RGOS S IRDCTT
PROGRAMA EJE RECTOR: 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
PROGRAMA DE DIFUSION DE ACCIONES DE GOBIERNO
PRESUPUESTARIO: VINC PMD: 1. DESARROLLO POLITICO ¥ GOBIERNO.
MEIDRAR LOS NIVELES DE CONFIANZA ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL ¥ EL CIUDADANO MEDIANTE LA BUENA DIFUSION DE OBIETIVO RAL: 1.7. MANTENER INFORMADOS A LOS HABITANTES, PROCURANDO LA ADECUADA
FiN: EVENTOS, CAMPARIAS Y PROGRAMAS, By S INTERACCION ENTRE EL GOBIERNO Y LOS GOBERNADOS.
1.7. COMUNICAR A 1 ACCIONES, 1 FORM,
PROPOSITO: EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA DIFUSION DE ACCIONES DE GOBIERNO OBIETIVO ESPECIFICO: ENVALNSOCEDAD LAS ACCIOME S DECSIGHES Y FORMATE COBERND,
C.1 EFICIENTE DIFUSION EN SEGMENTACION DF LA POBLACION, C.2 EFICIENCIA EN LA DIFUSION DE ACTIVIDADES A LA
COMPONENTE: FINALIDAD: 1 GOBIERNOC
POBLACION
FUNCION: 1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: | DIFUNDIR ACCIONES Y COMPROMISOS DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 1.8.3 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

F MEJORAR LOS NIVELES DE CONFIANZA ENTRE EL GOBERND MUNICIPAL Y EL OUDADANO MEDIANTE LA |PORCENTAJE DE DIFUSIONES A TRAVES DE MEDIOS. | DIFUSION ATRAVES DE MEDIOS ALTERNATIVOS EFECTUADOS DiFUSION ATRAVES DE MEDIOS ME AL Er FALTA DE RE
ol BUENA DIFUSION DE EVENTOS, CAMPARAS ¥ PROGRAMAS ALTERNATIVOS ALTERNATIVOS PROGRAMADOS ’
PORCENTAJE DE DIFUSIONES A TRAVES DE MEDIOS | DIFUSION ATRAVES DE MLDIOS ALTERNATIVOS [FECTUADOS DIFUSION ATRAVES DE MEDIOS
1 A Y EF 1A E 1l IONES DE COBIERN J
PROPOSITO EFICIENCIA ¥ EFICACIA EN LA DIFUSION DF ACCIONES DE GOBIERNO i s SRR ARG MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
PORCENTAJE DE DIFUSIONES A TRAVES DE MEDIOS DIFUSIONES EN MEDIOS ESCRITOS ¥ VISUALES EFECTUADOS DIFUSIONES EN MEDIOS ESCRITOS
| N
COMPONENTE 1 EFICIENTE DIFUSION EN SEGMENTALION DE LA POBLACIO ESCRITOS ¥ VISUALES ¥ ALES PRO 5 [MEMNSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS MUMANOS Y MATERIALES
PROPONER ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA COMUNICACION INTERNA ENTRE EL PORCENTAJE DE DIFUSIONES A TRAVES DF MEDIOS DIFUSIONES EN MEDIOS ESCRITOS ¥ VISUALES EFECTUADOS DIFUSIONES EN MEDIOS ESCRITOS
ACTIVY MENSUAL FICACL RECURSOS HUMANOS RIAL
D1 PERSOMAL DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE ARCELIA. [ESCRITOS Y VISUALES ¥ VISUALES PROGRAMADOS i . i FALTADE Y MATE 8
[ COMPONENTE 2 EFICIENCIA EN LA DIFUSION DE ACTIVIDADES A LA POBLACION " :;:‘*mflls BATRAVES DEM PIOGRAMAS 2024 PROGRAMAS 2023 SEMESTRAL [EFICACA FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALFS
PORCENTAJE DE ADQUSISION DE EQUIPOS Y | ADQUISICION DE EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES EFECTUADOS
T
ACTIIRAD ADGUIRE EQUECBV APARATOS AUCIOVIBUALER APARATOS AUDIOVISUALES ADQUISICION DE EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES PROGRAMADG PENSUM mrCAc AL A DE RECURSOR
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CULTURA Y RECREACION sumando resultados
R o = e L P
PROGRAMA AR o [esE recToR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
PROGRAMA PARA FOMENTAR EL DE I
PRESUPUESTARIO: VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL
MEJORAR LOS NIVELES DE CONFIANZA ENTRO GOBIERNO Y CIUDADANOS MEDIANTE EL APOYO A EVENTOS SOCIALES, g — 2.3, INTRODUCIR EL HABITO DEL DEPORTE ¥ ARTES EN LA POBLACION, PRIORIZANDO A LA
FIN: CULTURALES Y ARTISTICOS : JOVENES, CON LA FINALIDAD DE MEJPORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES.
7.3, FORTALECER LA PROMOCION, DIFUSIGN Y LA PRACTICA DE LA CULTURA ¥ LA ARTES EN ]
PROPOSITO: EL GOBIERNO MUNICIPAL REALIZA EVENOS SOCIALES, CULTURALES Y ARTISTICOS A LA POBLACION OBJETIVO ESPECIFICO: EL MUNICIPIO, A FIN DE ENRIQUECERLA Y PRESERVAR ESTA Y OTRAS PRACTICAS QUE DAN
IDENTIDAD A LOS ARCELENSES.
| COMPONENTE: C.1 CREAR PROGRAMA DE APOYO A EVENTOS SOCIALES Y DEPORTIVOS FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2.4 RECREACION, CULTURA ¥ OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: |SERVICIOS DE CULTURA, RECREACIGN Y DEPORTE.
SUBFUNCION: 2.4.2 CULTURA

MEJORAR LOS NIVELES DE CONFIANZA ENTRO GOBIERNO ¥ PROGRAMA DE EVENTOS MULTIDISCIPLINARIOS ELABORADO
FIN CIUDADANOS MEDIANTE EL APOYO A EVENTOS SOCIALES, ::::z;:zi;swo“mo" DE PROGRAMADE |, - RAMA DE EVENTOS MULTIDISCIPUNARIOS i e ::;:;:llzcunsos HUMANOS Y
CULTURALES Y ARTISTICOS PROGRAMADOS
= EL GOBIERND MUNICIPAL REALIZA EVENOS SOCIALES, CULTURALES Y | PORCENTAJE DE ELABORACION DE PROGRAMA DE ::ggnm: 5 Ex:::g: :ﬂgig::g::::::gz ELABORABO — — FALTA DE RECURSOS HUMANGS Y
Fhores ARTISTICOS A LA POBLACION EVENTOS MASIVOS AN MATERIALES
PROGRAMADOS
COMPONENTE 1 CREAR PROGRAMA DE APOYO A EVENTOS SOCIALES ¥ DEPORTIVOS | PORCENTAJE DE SATISFACCION CIUDADANA ENCUESTADOS SATISFECHDS TOTAL DE ENCUESTADOS [ SEMESTRAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
TPLEMENTAR ACCIGNES GIUE BUSQUEN ARTICULAR [0S ESFUERZOS ACTIVIDADES DIFUNDIDAS TOTAL DE ACTIVIDADES A FALTA OE RECURSOS PARA ATENDER LA
MENSUA EFICACIA
ACTVIDAD 1 DE LAS INSTITUCIONES CULTURALES Y DE LA SOCIEDAD. PORCENTAIE DE SATISFACCION CIUDADARA DIFUNDIR . : [DEMANDA SOCIAL
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

sumando resultodos

PROGRAMA EJE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANQ Y JUSTICIA SOCIAL.
PROGRAMA PARA FOMENTAR EL DEPORTE Y LA CULTURA FISICA.
PRESUPUESTARIO: VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL.
2.4. MEJORAR LA SALUD FiSICA, MENTAL Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
FIN: CONTRIBUIR A LA MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS PARA NO LLEVAR UNA VIDA SEDENTARIA OBJETIVO GENERAL: PERSONAS Y LAS FAMILIAS A TRAVES DE LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LAS
ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA VIVIR EN UN MUNICIPIO SALUDABLE.
2.4, FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA E IMPULSAR LA PRACTICA DEL
PROPOSITO: MOTIVAR A LA PRACTICA DE ALGUN DEPORTE Y LA ACTIVACION FISICA OBJETIVO ESPECIFICO: DEPORTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
ES NUESTRA TAREA EN FUNDAMENTAL.
COMPONENTE: C.1 FOMENTAR LA PRACTICA DE DEPORTES, C.2 MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A ACTIVIDADDES DEPORTIVAS FINALIDAD: 2 DESARROLLO S0OCIAL
FUNCION: 2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: |SERVICIOS DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.
ISUBFUNC!OH: 2.4.1 DEPORTE Y RECREACION

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS PARANO  |PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA CULTURA DEL | ACCIONES IMPLEMENTADAS ACCIONES S . S
i LLEVAR UNA VIDA SEDENTARIA DEPORTE PROGRAMADAS
PORCENTAIE DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA CULTURA DEL | ACCIONES IMPLEMENTADAS. ACCIONES FALTA DE RECURSOS PARA
VAR A LA PRACTICA DE ALGUN DEPORTE ¥ LA ACTIVACION FISICA TRIMESTRAL i
PROPOSITO MY e BU DEPORTE PROGRAMADAS e FRICAELA ATENDER LA DEMANDA SOCIAL
, No. DE PROGRAMAS APLICADOS TOTAL DE FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
AR LA PRACTI RTI Pl RAMAS APLI SEMESTR, I
COMPONENTE 1 FOMENT. CA DE DEPORTES NUMERO DE PROG LICADOS feckachplarbiie AL EFICACIA st
PROMOVER LA CULTURA DEL DEPORTE, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE R,
ACTIVIDAD 1 LAS ORGANIZACIONES YA EXISTENTES ¥ LA CREACION DE OTRAS DONDESEA | NUMERQ DE PROGRAMAS APLICADOS PROGRAMA 2024 PROGRAMA 2023 TRIMESTRAL EFICACIA ATRALE Y
NECESARIO. ANGS
ORAR N A TINADOS A ACTIVIDADDES
COMPONENTE 2 ;E;MTN:S CONDIGONES BE LOS ESPAGDS DESTIMADOR VALY PORCENTAJE DE AREAS MEJORADAS No. DE AREAS MEJORADAS TOTAL DE AREAS|  SEMESTRAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
FOMENTAR MEDIDAS ADICIONALES QUE FORTALEZCAN EL DEPORTE Y QUE
ACTIVIDAD 1 PERMITAN QUE ESTE SE CONVIERTA EN UNA ACTIVIDAD QUE CONTRIBUYA A LA |PORCENTAJE DE AREAS MEJORADAS :Egz:;':?"ss ATENDIOAS (REQUISICIONES}  iniEsTiAL EFICACIA :A"::::L':‘”“ms HUMANOS ¥
COHESION DE LA CIUDADANIA.
{00,
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| MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

DESARROLLO SOCIAL fc elia

sumando resultados

S e e e

]BE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

PROGRAMA PARA REDUCCION DE LAS CONDICIONES DE POBREZA.
VINC PMD: 2, POLITICA SOCIAL.

2. SATISFACER LAS NECESIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS MAS NECESITADAS,
FIN: IMPLEMENTAR ACCIONES DE APOYO Y AYUDA A PERSONAS CON DIFERENTES TIPOS DE CARENCIAS, PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA|OBJETIVO GENERAL: CONTRIBUYENDO AL APOYO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS, ADEMAS DE PROPORCIONAR
|SOLUCIONES EFICIENTES DE GRAN IMPACTO QUE BENEFICIEN A LA POBLACION MAS .

PROPOSITO: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE ZONAS MARGINADAS OBIETIVO ESPECIFICO: 2. FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS PARA AUMENTAR SU BIENESTAR.
COMPONENTE: C.1 MEJORAR LOS PROGRAMAS DE APOYO A LA CIUDADANIA FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2.6 PROTECCION SOCIAL

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: [ATENCION A POBLACION MARGINADA O EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA
SUBFUNCION: 2.6.9 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

IMPLEMENTAR ACGIONE O APOTOY AYUOA APERSONASCON DFERENTESTPOS 58 10 0 ACCIONESEECTUADAS[AEAIZADAS ACCONES DE DESAMROLIODE |MENSUAL FacTA O RecuRsos
|IDENTIDAD PROGRAMADAS

PROPOSITO MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE ZONAS MARGINADAS PORCENTAIE DE REGLAMENTOS CREADOS z:?ﬂ%iN;?;::m:TZOWESTAS o TRIMESTRAL iEFlUCM :::‘TF:::L'::CURSDS HUMANOS Y

(COMPONENTE 1 MEJORAR LOS PROGRAMAS DE APOYO A LA CIUDADANIA :::;;T;:’E:DL;:DP::;&E:L LN:PZiBz:(:::ION PANTICIPANTE. TOTALDE SEMESTRAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS

pemanno A SOEDAD LA, oA LA mogss. [PPOSMAZaMmoTMA Xz [T mcsn ATENDER LA DEMANOA SOCAL
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

sumando resultados
\ DIF MUNICIPAL W e v .
ADGARMA o . T Y OPORTUNAMENTE A (06 CIUOADANGS EJE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
PROGRAMA PARA ATENDER EFICAZ, EFICIENTE Y It J
PRESUPUESTARIO: - VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL
2.6, PROPORCIONAR SOLUCIONES EFICIENTES DE GRAN IMPACTO QUE BENEFICIEN A LA
FIN: MEIORAR LA CALIDA DE VIDA DE LA POBLACION QUE VIVE CON CARENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES OBJETIVO GENERAL: POBLACION MAS VULNERABLE Y AS| COLABCRAR AL MEJOR DESARROLLO DE LAS
FAMILIAS PARA AUMENTAR SU BIENESTAR,
2.6. REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA FAMILIA,
CON EL FIN DE EJECUTAR ACCIONES TENDIENTES A LOGRAR QUE SUS MIEMBROS SE
PROPOSITO: EFICIENTES PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL ORIEYIVO BSPECIICON DESENVUELVAN EN UN AMBIENTE QUE PROPICIE SU PLENO DESARROLLO INTEGRAL,
|MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA. .
ILL
] C.1 EFICIENTES PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL, C.2 FACILIDAD DE ACCESO DE ATENCION MEDICA DE CALIDAD A LAS FAMILIAS DE [ ———
COMPONENTE: MUNICIPIC
FUNCION: 2.6 PROTECCION SOCIAL
| ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: [ATENCIGN A POBLACIGN MARGINADA O EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA
SUBFUNCION: 2.6.3 FAMILIA E HUOS

MEIORAR LA CALIDA DE VIDA DE LA POBLACION QUE VIVE CON CARENCIAS ECONOMICAS ¥ ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES DE FALTA DE RECURSOS HUMANDS Y
M |
FIN w PORCENTAJE DE ACCIONES EFECTUADAS Ay o L el AL e i ENSUAL EFICACIA i
ACCIONES DE DESARROLLO DF IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES DE FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
PROPOSITO |EFICIENTES PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL PORCENTAJE DE ACCIONES EFECTUADAS e CTRRr D DE o ENTIOAD G RAREAE MENSUAL EFICACIA m—
VARIACION PORCENTUAL DE PROGRAMAS FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
i P 1 FICACI
COMPONENTE 1 EFICIENTES PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL o OGRAMAS 2024 PROGRAMAS 2023 ANUAL EFICACIA TR ES
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PROTECCION QUE PREVENGA LA VIOLENCIA CONTRA LAS ~[VARIACION PORCENTUAL DE PROGRAMAS
APOYOS 2024 APOYOS 202 MENSUAL FICACIA
ACTIVIDAD 1 L GEL V ETAON GRS I RN bONES PARGIDA i s 0Y0s 2023 su EFICAC FALTA DE RECURSOS
IMPARTIR SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL, ORIENTACION JURIDICA Y DIFERENTES
ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO Y BENEFICIO DE MENORES EN RIESGO, PERSONAS DE LA [VARIACION PORCENTUAL DE PROGRAMAS
3 I ENEF TOTAl P ION FICACL RSC
eTGAD TERCERA EDAD, MUJERES, PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES ¥, EN GENERAL, A LOS | APLICADOS No: DF:PORLACION BENEFIGIADATOTAL D POBLACI MENSUAL ERCACIA FALTA DERECURSOS
GRUPOS VULNERABLES.
COMPONENTE 2 FACILIDAD DE ACCESO DE ATENCION MEDICA DE CALIDAD A LAS FAMILIAS DE MUNICIPIO :::;’:g:’" ORCENTUAL DF APOYOS APOYOS 2024 APOYOS 2023 ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
ATENDER A LAS MUJERES EN ESTADO DE GRAVIDEZ O LACTANCIA, SOBRE TODO AQUELLAS [VARIACION PORCENTUAL DE PROGRAMAS FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
4
AGTIVIDADL CUYA SITUACIGN ECONOMICA NO LES PERMITE VALERSE POR 51 MISMAS. APLICADOS IREHESESNEEEREDIRS s MENSUAL FrcAcA MATERIALES
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

DIRECCION DE ECOLOGIA sumando resulados
R R L= N LY N
PROGRAMA Y EIE RECTOR: 2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.
. PROGRAMA PARA PROPORCIONAR AMBIENTES AGRADABLES Y CONFORTABLES EN ESPACICS PUBLICOS
PRESUPUESTARIO: VING PMID- 2. DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
4.1, PRESERVAR LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS Y TERRESTRES, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR UN
Fin: CORTRIBUIRAL DESARRGLLD DE LA FOBLAGION ORIETIVO GENERAL: AMBIENTE Y DESARROLLO ARMONICO ENTRE LA SOCIEDAD Y TODOS LOS SERES VIVOS.
PROPOSITO: MAYOR ACCESO ¥ PROMOCION A LA CULTURA EN EL MUNICIPIO OBJETIVO ESPECIFICO: 4.1, PROPORCIONAR UN DESARROLLO SUSTENTABLE.
.1 MEJORES ESTRATEGIAS EN LA DIFUSION Y PROMOCION CULTURAL, .2 SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA Y
OMP 4 ' FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
OMBONENTE PATRIMONIO CULTURAL SARROLLO
FUNCION: 2.1 PROTECCION AMBIENTAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: | GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS
SUBFUNCION: 2.1.6 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL

PORCENTAIE DE DESARROLLO DE IMAGEN | ACCIONES DE DESARROLLO EFECTUADAS ACCIONES DE
IR AL DESARR POBLACION NSUAL
FIN CONTRIBUI ESARROLLO DE LA EFECTUADAS DESARAOLUO PROGRAMADAS MENSU EFICACIA FALTA DE RECURSOS
PORCENTAIE DE DESARROLLO DE IMAGEN ACCIONES DE DESARROLLO EFECTUADAS ACCIONES DE FALTA DE RECURSOS
¥ RA |
PROPOSITO MAYOR ACCESO Y PROMOCION A LA CULTURA EN EL MUNICIPIO o DESARROLLO PROGRAMADAS MENSUAL EFICACIA UMCE v AATERUALES
MEJORES ESTRATEGIAS EN LA DIFUSION Y PROMOCION PORCENTAIJE DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y  |ACTIVIDADES DIFUNDIDAS TOTAL DE ACTIVIDADES A
N
COMPONENTE 1 CULTURAL ULTURALES DI URDIDAS DNEURDR ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
[TMPTERERTAR PROGRAMAS PERMANENTES DE
IFUSH CRITOS Y VISUA!
ACTIVIDAD 1 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y PARQUES Y O PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ ?F Eucit?:rf;sﬁ;:::gns;m 7 mlov;sc;(;us 5 ST s FALTA DE RECURSOS
PROGRAMAR LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LAS ENTRADAS | CULTURALES DIFUNDIDAS EALES PROCRAMADOS HUMANOS Y MATERIALES
DE LA CIUDAD Y AVENIDAS PRINCIPALES. _ AN
COMPONENTE 2 SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO CULTURAL ::ﬁimm DE PROGRAMAS Y PROYECTOS |0 ovECTOS 2024 PROYECTOS 2023 SEMESTRAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
FALTA DE RECURSOS PARA
ELABORAR PROGRAMA DE REFORESTACION DE ZONAS URBANAS | VARIACION PORCENTUAL DE PROGRAMAS
ACTIVIDAD 1 e AURALEC DELMUNIGHIG APLICADOS PROGRAMAS 2024 PROGRAMAS 2023 SEMESTRAL EFICACIA ;:::ﬁ“ LA DEMANDA
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

sumando resultados

DIRECCION DE ECONOMIA W e .,
EJE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |PROGRAMA PARA FORTALECER EL DESARROLLO ECONOMICO.
VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL
2. FORTALECER EL SECTOR ECONOMICO DEL MUNICIPIO, Y CON ELLO
FIN: FORTALECER LAS FINANZAS MUNICIPALES PARA UN MEJOR DESARROLLO MUNCIPAL OBIETIVO GENERAL: GCRAR MAYOR CORBETTTTIDAD FRENTEA GTRGE:
2. DESARROLLAR PROGRAMAS QUE IMPULSEN AL SECTOR ECONOMICO,
PROPOSITO: DESARROLLAR NUEVAS POLITICAS PUBLICAS QUE AYUDEN A FOMENTAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA OBIETIVO ESPECIFICO: PRIGRIZANDO A LS MICROS-NEGOCIOS.
COMPONENTE: C.1 MEJORAR LOS PLANES DE DESARROLLO DE MERCADO FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: [PROMOVER ¥ FOMENTAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO
SUBFUNCION: 3.9.3 OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

FORTALECER LAS FINANZAS MUNICIPALES PARA UN MEIOR DESARROLLOD REGLAMENTOS CREADOS PROPUESTAS DE CREACION DE FALTA DE RECURSOS
T TRIMESTRAL I A
AN MUNCIPAL PORCENTAIE DEREGLAMENTOS CREADOS REGLAMENTOS B RHEACH HUMANOS ¥ MATERIALES
DESARROLLAR NUEVAS POLITICAS PUBLICAS QUE AYUDEN A FOMENTAR LA ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES FALTA DE RECURSOS
PROPOSITO ACTIVIDAD ECONOMICA FORCENTALE DE ACCIONES EFECTUADAS DE DESARROLLO DE IDENTIDAD PROGRAMADAS MEAL ERCAA HUMANOS Y MATERIALES
COMPONENTE 1 MEIORAR LOS PLANES DE DESARROLLO DE MERCADO PORCENTAJE DE ENCUESTADOS SATISFECHOS | ENCUESTADOS SATISFECHOS TOTAL DE ENCUESTADOS ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
BENEFICIAR CON PROYECTOS PRODUCTIVOS Y COMENZAR A CREAR
SOCIEDADES COOPERATIVAS ENTRE GRUPDS DE PERSONAS DEDICADAS A UN NO. DE PERSONAS QUE PARTICIPAN ACTIVAMENTE TOTAL DE FALTA DE RECURSOS
{
ACTIVIDAD 3 MISMO FIN Y CON ESTO 5 COMENZARA A REACTIVAR LA ECONOMIA DEL PORCENTALE DEENCUESTADOS SATISEECHOS PERSONAS QUE PARTICIPAN ACTIVAMENTE TREVESTRAL EFICACIA HUMANDS Y MATERIALES
MUNICIPIO.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

sumondo resultados

N f DIRECCION DE EDUCACION - e e
Vasgpt”
Iu: RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PROGRAMA PARA FORTALECER LA EDUCACION Y LA DISMINUCION DEL REZAGO EDUCATIVO.
VING PMD: 2. POLITICA SOCIAL.
2.1, DESARROLLAR LA CAPACIDAD INTELECTUAL, MORAL Y AFECTIVA DE LAS
FIN; MEJORAR LA CALIDAD EDUCTAIVA MEDIANTE LA DISMINUCION DE LOS INDICES DE DESERCION ESCOLAR ORJETIVO GENERAL: PERSONAS DE ACUERDO CON LA CULTURA Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA
SOCIEDAD A LA QUE PERTENECEN,
2.1. MANTENER UNA ESTRECHA RELACION CON LOS DIFERENTES NIVELES £
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PARA EL DESARROLLO PLENO DE SUS ACTIVIDADES Y
: 1 ICIENC), P | :
PROPOSITO: LA PBLACION ESTUDIANTIL CUENTA CON EFICIENCIA EN LOS SERVCIOS DE EDUCACION PUBLICA (OBIETIVO ESPECIFICO: ASH CONVERTIRGE EN UN FACTOR INFLUYENTE EN £L AVANCE ¥ PROGRESO DE
PERSONAS Y SOCIEDADES.
COMPONENTE: C.1 MEJORESCONDICIONES PARA CONCLUIR LOS ESTUDIOS, C.2 INFRAESTRUCUTURA EDUCATIVA SUFICIENTE FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2.5 EDUCACION
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: EDUCACION BASICA DE CALIDAD
SUBFUNCION: 2.5.1 EDUCACION BASICA

MEJORAR LA CALIDAD EDUCTAIVA MEDIANTE LA DISMINUCION DE LOS INDICES DE DESERCION ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES DE
FIN it PORCENTAIE DE ACCIONES EFECTUADAS R D e s e MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
‘ ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES DE
LA PBLACION ESTUDIANTIL CUENTA CON EFICIENCIA EN L ERVCIOS DE EDUCACION BLICA [
PROPOSITO s UENTA CON EFICIENCIA EN LOS SERVCIOS PU PORCENTAJE DE ACCIONES EFECTUADAS wsp o sl MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
COMPONENTE 1 MEJORESCONDICIONES PARA CONCLUIR LOS ESTUDIOS ma'g‘"‘ DE ALUMNOS GUE ABANDONARGN SUS . b6 ALUMNOS QUE ABANDONARON TOTAL DE ALUMNOS ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
LLEVAR A CABO VISITAS A LAS DIFERENTES SUPERVISIONES ESCOLARES DE TODOS LOS NIVELES
ACTIVIDAD 1 [EDUCATIVOS, PARA CONFORMAR UN DIRECTORIO DE CADA INSTITUCION QUE INTEGRA CADA Zona | PORCENTAJE DF ALUMNOS QUE ABANDONARON SUS. | o0 o nanos BENEFICIADOS TOTAL DE ALUMNOS MENSUAL EFICACIA EALTA GERPCURSS RARA
ESTUDIOS ATENDER LA DEMANDA SOCIAL
ESCOLAR.
EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE CULTURA ¥ RECREACION SE ORGANIZARAN Y REALIZARON A _— _
ACTIVIDAD 2 DEMOSTRACIONES CON ALUMNGS DE PRIMARIA, DE POESIA, ORATORIA, CANTD, DIBUJO Y ::’:J;"Js”‘ o= G5 UEASAREONARON No. DE ALUMNGS BENEFICIADOS TOTAL DE ALUMNOS MENSUAL EFICACIA F:‘;’;’: ::c'_:m BARA
COMPOSICIONES DE LITERATURA (DISCURSO, CARTAS ¥ CARTELES), & MANDA SOCAL
INFRAESTRUCUTURA EDUCATIVA SUFICIENTE
COMPONENTE 2 VARIACION PORCENTUAL DE ESCUELAS APOYADAS | No. DE ESCUELAS APOYADAS 2024 No. DE ESCUELAS APOYADAS 2023 | ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
SE VINCULARAN ACTIVIDADES CON EL AREA DE SALUD PARA LLEVAR A LOS ALUMNOS ¥ PERSONAL
|DOCENTE DE LAS DIFERENTES ESCUFLAS ACERCA DEL CUIDADO PERSONAL ¥ DE DESNUTRICION.
ACTIVIDAD 1 VARIACION PORCENTUAL DE ESCUELAS APOYADAS | PROGRAMA 2024 PROGRAMA 2023 MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
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! MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
oo DIRECCION DE LA JUVENTUD sumando resultados

e e e v

AR FOMENTA EL PO ¥ A UL e EJE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
PRESUPUESTARIO: FRCHRA L DrRORTE VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL

2.7. INTEGRAR A LAS ¥ LOS JOVENES AL ROL DE VIDA MUNICIPAL, EN LOS AMBITOS
POLITICOS, ECONGMICOS, SOCIALES, EDUCATIVOS Y DE CUALQUIER OTRO TIPQ,

FIN: AMPLIAR EL INDICE DE JOVENES QUE ASISTEN A LA ESCUELA O QUE TENGAN TRABAJOS DIGNOS 'OBJETIVO GENERAL: | GARANTIZANDO €1 EJERCICIO DE SUS DERECHOS, QUE PERMITAN SU
PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES DE NUESTRO MUNICIPIO.
PROPOSITO: FOMENTO AL EMPLEO Y DISMINUCION DE DELINCUENCIA (OBJETIVO ESPECIFICO: 2.7. CONCIENTIZAR A LOS JOVENES DE LOS RIESGOS SOCIALES.
NTE: C.1 BRINDAR ASESORIA PARA MEJORAR LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES, C.2 EFICIENTES METODOS DE FORMACION Y DESARROLLO FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
PERSONAL,
FUNCION: 2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: |SERVICIOS DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

SUBFUNCION: 2.4.1 DEPORTE Y RECREACION

ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES DE
FIN AMPLIAR FL INDICE DE JOVENES QUE ASISTEN A LA ESCUELA O QUE TENGAN TRABAJOS DIGNOS PORCENTAJE DE ACCIONES EFECTUADAS ROLLO DE IOENTIGAD PROGRA AS MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES DE FALTA DE RECURSOS HUMANOS
FOMENTO AL EMPLEO Y INUCION DE DELINCUENCIA ( MENSUAI FICACIA
PROPOSITO OMENTO DISM [s] PORCENTAJE DE ACCIONES EFECTUADAS ROLLO DE IDENTIDAD PROGRA ENSUAL EFICACI ¥ MATERL
COMPONENTE 1 BRINDAR ASESORIA PARA MEJORAR LA INSERCIGN LABORAL DE LOS JOVENES VARIACION DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS |5 ovectos 2024 pROYECTOS 2023 ANUAL EFICACIA PALTA DE RECUESOS HUMANOS
APLICADOS Y MATERIALES
IMPARTIR PLATICAS DE PREVENCION DE RIESGOS SOCIALES (ALCOHOLISMO, DROGADICCION, VARIACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ACTIVIDAD 1 FMBARAZOS NO DESEADOS, VIOLENCIA FAMILIAR.) A LAS ¥ LOS JOVENES, APLICADOS No. DE BENEFICIARIOS TOTAL DE LA POBLACION MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
OGRA) T
COMPONENTE 2 EFICIENTES METODOS DE FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL LA:IJIACION DELH AT FREVERTIE PROYECTOS 2024 PROYECTOS 2023 ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
OFERTAR MEJORES Y MAYORES BENEFICIOS PARA LA POBLACION JOVEN GUE LES PERMITA UN MEJOR | VARIACION Di PROGRAMAS Y PROYECTOS
ACTIVIDAD 1 |oEsarroLLo INTEGRAL. AMACADOS PROGRAMAS 2024 PROGRAMAS 2023 MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

\ ¢ DIRECCION DE PLANEACION sumando resultados
\ R = S S
lﬂE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANQO Y JUSTICIA SOCIAL.
A ARID: |PROGRAMA PARA FORMULAR ¥ ESTABLECER EL SISTEMA DE EVALUACION DEL

DESEMPENO VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL

FIN: CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE TRABAJO PARA BRINDAR UN OBIETIVO GENERAL: 2.10. ESTABLECER MECANISMOS EFICACES DE PLANEACION INTERNA, QUE PERMITAN ESTABLECER EL CAMIND A RECORRER, PARA ALCANZAR LAS
g ASPECTO AGRADABLE A LOS CIUDADANDS METAS PREVISTAS.
PROPOSITO: Mumcmo OBJETIVO ESPECIFICO: 2.10. QUE LAS AREAS DEL ENTE MUNICIPAL CUMPLAN SUS METAS INDIVIDUALES.
ENTE: C.1 DISMINUIR EL TIEMPO DE CUMPUMIENTO DE REQUERIMIENTOS, C.2 CUMPUR FINALIDAD 1 GOBIERNO
: FORMALMENTE CON LAS METAS INSTITUCIONALES :
FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL:  |POLITICA INTERIOR
SUBFUNCION: 1.3.2 POLITICA INTERIOR

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE TRABAJO PARA BRINDAR UN  |PORCENTAJE DE ELABORACION DE LINEAMIENTOS DE ADQUISICIONES ELABORADOS LINEAMIENTOS
da ASPECTO AGRADABLE A LOS CIUDADANOS UNEAMIENTOS DE ADQUISICIONES PROGRAMADOS MENSUAL ERGACIE  |[FPALIADERECURSOS

MEJORAR LAS REGLAS DE TRABAJO Y EJECUCION DE ACCION Y PROGRAMAS DEL | PORCENTAJE DE ELABORACION DE LINEAMIENTOS DE ADQUISICIONES ELABORADOS LINEAMIENTOS
PROPOSITO MUNICIPIO LINEAMIENTOS DE ADQUISICIONES PROGRAMADOS MENSOAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS

-] i P
COMPONENTE 1 DISMINUIR EL TIEMPO DE CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS FERCENTAIEOE EAVIDORES PiBLCOS FOTALDE SERVIDORES PUBLICOS Mo DE SERVIDORES PUBLICOS ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
EVALUADOS EVALUADOS

ESTABLECER MECANISMOS EFICACES DE PLANEACION INTERNA, REVISANDO PLANES |PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
ACTVIBADA b D6 At Sil o PROYECTOS 2024 PROYECTOS 2023 MENSUAL EFICACIA MATEAL S
COMPONENTE 2 CUMPLIR FORMALMENTE CON LAS METAS INSTITUCIONALES ARIACION PORCENTLAL I PROTECTON PROYECTOS 2024 PROYECTOS 2023 ANUAL griciENGiA | TALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥

REALIZADOS MATERIALES _
VARIACION PORCENTUAL DE PROYECTOS

ACTIVIDAD 1 IAD[NMIIEN; :REAECIIZNIEPQ:LEUIFE ARA CORTIBUW A U\ WEIORA DEL PERSONAL DE U |Reayzapcs PROGRAMA 2024 PROGRAMA 2023 MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

i sumando resultados
\ DIRECCION DE TRANSPARENCIA HAMQhCo MauRacion
EJE RECTOR: 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |PROGRAMA PARA REVISAR Y ACTUALIZAR LAS NORMAS JURIDICAS.
VINC PMD: 1. DESARROLLO POLITICO - GOBIERNO,

INCEMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION CIUDADANA MEDIANTE LA ACTUALIZACION Y CREACION DE LEYES Y REGLAMENTOS

1. PROMOVER UN CONJUNTO DE ACTIVIDADES Y MEDIOS PARA FACILITAR EL ACCESO A

PN |MuniciPALES (ORIETIVO SENERAL LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACCIONES DE GOBIERNO.
PROPOSITO: EFICIENTES SERVICIOS PUBLICOS MEDIANTE UN AMPLIO MARCO JURIDICO OBJETIVO ESPECIFICO: 1. TRANSPARENTAR LA INFORMACION GUBERNAMENTAL.
COMPONENTE: C.1 EFICIENTE ATENCION A LOS GRUPOS SOCIALES FINALIDAD: 1 GOBIERNG

FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: POLITICA INTERIOR

SUBFUNCION: 1.3.2 POLITICA INTERIOR

. poncmm DE ELABORACION DE CRONOGRAMA |CRONOGRAMA DE TRABAIO ELABORADO CRONOGRAMA DE PSR eAG FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
" ACTUALIZACION Y CREACION DE LEYES Y REGLAMENTOS MUNICIPALES DE TRABAJO PROGRAMADO MATERIALES
macmms DE ELABORACION DE CRONOGRAMA _|CRONOGRAMA DE TRABAIO ELABORADO CRONOGRAMA DE FALTA DE RECURSOS HUMANGS ¥
FICIEN ERVICIOS PUBLI MEDIANTE UN AMPLIO MARCO JURIDICO MENSUAL FICACIA
PROPOSITO EFICIENTES SERVICIOS PUBLICOS ME .y o PROGRAMADO E PATERIA |
VARIACION PORCENTUAL DE REPORTES Y QUEJAS No. DE QUEJAS RECIBIDAS EN 2024 No. DE QUEJAS RECIBIDAS) FALTA DE RECURSOS PARA ATENDER LA
NTE ATI Py IALES
COMPONENTE 1 EFICIENTE ATENCION A LOS GRUPOS SOCIALE! N raas N 2023 ANUAL EFICACIA BEMANGISOTIAL
DTORGAR INFORMACION PUBLICA EN APEGD A LA NORMATIVIDAD VARIACION PORCENTUAL DE REPORTES Y QUEJAS
DIFUSIONES EFECUADAS DIFUSIONES PROGRAMADAS MENSUAL 1A
ACTIVIDARY APLICABLE, ESTO CON LA FINALIDAD DE TRANSPARENTAR EL MANEID DE LOS _[RECIBIDAS. s 9 Trichd FALTADEREQURSOS
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1 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 frcelic

3 ] GOBERNACION sumando resultados
. b W e e s
PROGRAMA PROGRAMA PARA MEJORAR EL DISENO DE IMAGEN PARA REFORZAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE AYUNTAMIENTO DELOS  |EJE RECTOR: 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
PRESUPUESTARID: HECHOS REALIZADOS.
VINC PMD: 1. DESARROLLO POLITICO - GOBIERNO.

1.6. ESTABLECER UN VINCULO ESTRECHO ENTRE CIUDADANIA Y GOBIERNO, Y

CONTRIBIR A LA EJECUCION DE LOS SISTEMAS DE GOBIERNO PARA EL BUEN DEL AYUNTAMIENTO OBJETIVO GENERAL: FSIORATVERLUN COMIDNTO OF ACTIVIDADESY IMETROS PARA FACKITAR EL.
e EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA CIUDADANIA, EL CUMPLIMIENTO DE SUS

OBLIGACIONES Y EL ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS.

1.6. LOGRAR UN GPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION

PROPOSITO: FORTALECER LAS ACCIONES DE DESARROLLO MUNICIPAL OBJETIVO ESPECIFICO: MUNICIPAL A PARTIR DE UNA SOLIDA REGLAMENTACION EN TORNO A LOS
AMBITOS DE COMPETENCIA Y RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTES.

COMPONENTE: C.1 PROMOVER LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES DE LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO FINALIDAD: 1 GOBIERNO

FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL:  |POLITICA INTERIOR

SUBFUNCION: 1.3.2 POLITICA INTERIOR

CONTRIBIR A LA EIECUCION DE LOS SISTEMAS DE GOBIERNO PARA EL BUEN REGLAMENTOS CREADOS PROPUESTAS DE CREACION DE FALTA DE RECURSOS HUMANOS
TRIMESTRAL CACIA
FiN DEL AYUNTAMIENTO PORCENTAIE OF WEOLANENTO3 CHEAROS REGLAMENTOS e o Y MATERIALES
PROPOSITO FORTALECER LAS ACCIONES DE DESARROLLO MUNICIPAL PORCENTAJE DE REGLAMENTOS CREADOS ::25::::3 EREADOS PROPUESTAS DE CREACION DE TRIMESTRAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
PORCENTAJE DE DIFUSIONES A TRAVES DE MEDIOS| DIFUSIONES EN MEDIOS ESCRITOS ¥ VISUALES EFECTUADOS
TAMIENTO R RAMADOE

COMPONENTE 1 PROMOVER LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES DE LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO |7 7°=PERE B PP I S LAetaod Eiimyory s MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS

CREAR CAMPARAS DE VIGILANCIA PARA QUE TODO ESTABLECIMIENTO
RN PUBLICO CUMPLA CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD HIGIENE, AS{ COMO EL DE | PORCENTAJE DE DIFUSIONES A TRAVES DE No. DE AREAS QUE REPORTAN SUS ACTIVIDADES TOTAL DE — N FALTA DE RECURSOS HUMANDS

e MANTENER LA TRANQUILIDAD Y EL ORDEN PUBLICO; PONIENDO EN PRACTICA |MEDIOS ESCRITOS Y VISUALES AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO ¥ MATERIALES
EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

sumando resultodos

CABILDO (REGIDURIAS) W e
EJE RECTOR: 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  |PROGRAMA PARA ATENDER EFICAZ, EFICIENTE Y OPORTUNAMENTE A LOS CIUDADANOS
VINC PMD; 1. DESARROLLO POLITICO - GOBIERNO.
1.2. LOGRAR UN OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA, A PARTIR DE UNA SOLIDA
FIN: CONTRIBUIR AL BUEN DESEMPERO Y DESARROLLO MUNICIPAL E INSTITUCIONAL OBJETIVO GENERAL: HEGLAMENTACION EN TORNO ALOS AMBITOS DE COMPETENCIAY
RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTES.
1,2, FORTALECER CADA UNA DE LAS AREAS, Y CON ELLO SATISFACER LAS
PROPOSITO: MEJORAR Y EFICIENTAR LAS PRACTICAS GUBERNAMENTALES Y POLITICAS PUBLICAS OBJETIVO ESPECIFICO: NECESIDADES REALES DE LA CIIGAGANIA.
COMPONENTE: C.1 BAJA TASA DE ACTOS DE AUTORIDAD CONTRARIOS A DERECHO FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
Isunmuuou.— 1.3.4 FUNCION PUBLICA

FIN CONTRIBUIR AL BUEN DESEMPERO Y DESARROLLO MUNICIPAL E INSTITUCIONAL | ORCENTAJE DE REGLAMENTOS REGLARENTEN CREADOR. ROESTASDE CREACION DF TRIMESTRAL EFICACIA FALTADE B CLISOS HIMANOS:
CREADOS REGLAMENTOS MATERIALES
oroposio MEJORAR Y EFICIENTAR LAS PRACTICAS GUBERNAMENTALES Y POLITICAS PORCENTAJE DE REGLAMENTOS REGLAMENTOS CREADOS PROPUESTAS DE CREACION DE " - FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
opos PUBLICAS CREADOS REGLAMENTOS KA MATERIALES
P TAJE T R
COMPONENTE 1 BAJA TASA DE ACTOS DE AUTORIDAD CONTRARIOS A DERECHO N T ENCUESTADOS SATISFECHOS TOTAL DE ENCUESTADOS ANUAL EFICACIA FARTA DE BECURSOS HUMANOS Y
CIUDADANA MATERIALES
ORGANIZAR UNA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DONDE SE PROPONGAN PORCENTAJE DE SATISFACCION FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
TEMAS OPERAN| SISTEMAS PROGRAMADOS TRIMESTRAL
AGTTVIEND 1 MEIORAS PARA EL DESARROLLO DE LA MISMA. CIUDADANA R Ll i MATERIALES

H
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
MERCADO MUNICIPAL

W e

EJE RECTOR: 2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | PROGRAMA PARA FORTALECER EL DESARROLLO ECONOMICO.
VINC PMD: 3, ECONOMIA.
FIN: APDYAR A LOS PERSONAS QUE DESEEN GENERAR FUENTES DE EMPLEQ MEDIANTE TECNICAS DE MERCADO OBJETIVO GENERAL: 3,6, PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO,
3.6. CODRDINAR A LOS OFERTANTES (PRODUCTORES, VENDEDORES) Y DEMANDANTES
PROPOSITO: AUMENTAR EL INDICE DE NEGOCION CQIUE SE MANTIENEN EN FUNCIONAMIENTO OBIETIVO ESPECIFICO: (CONSUMIDORES O COMPRADORES) DE UN DETERMINADO TIPO DE BIEN O DE
SERVICIO, EN BENEFICIO DE LA POBLACION,
€.1 MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PROMOCION DE INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS, €.2 IMPLEMENTAR SISTEMAS DE MEJORAMIENTO
i DEL COMERCIO PARA AUMENTAR LA DEMANDA DEL COMERCIO MUNICIPAL FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: PROMOVER ¥ FOMENTAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO
SUBFUNCION: 3.9.3 OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

APOYAR A LOS PERSONAS QUE DESEEN GENERAR FUENTES DE EMPLEO MEDIANTE TECNICAS DE

ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS

TENDIENTES A SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA QUE SE PRESENTE.

i
(e MERCADO PORCENTARE DE ACHIONES EFECTUADRN ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD PROGRAMADAS MBS EALTARE RRCLASOS.
ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS

AUMENTAR EL INDICE DE NEGOCION QUE SE MANTIENEN EN FUNCIONAMIENTO PORCENTAJE DE ACCH Al

PROPOSITO (] JONES EFECTUADAS ACCIONES DE DE OLLO DE IDENTIDAD PROGRAMADAS MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
P ENT, BLACH

COMPONENTE 1 MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PROMOCION DE INDUSTRIA COMERCIO Y SERVICIOS C:::N AJE Dt LAPORLACION CON No. DE PERSONAS CON CARENCIAS TOTAL DE LA POBLACION [ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS

ELABORAR ¥ ACTUALIZAR EL PADRON DE LOCATARIOS, RENDIR PERIODICAMENTE UN INFORME D [PORCENTAJE DE LA POBLACION CON FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
ACTIVIDAD 1 LAS RES RRO . CARENCIAS No. DE BENEFICIARIOS TOTAL DE LA POBLACION MENSUAL EFICACIA MATE Es

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE MEJORAMIENTO DEL COMERCIO PARA AUMENTAR LA DEMANDA DEL FALTA DE RECURSOS HUMANQOS Y
COMPONENTE 2 COMERCIO MUNICIPAL VARIACION PORCENTUAL DE PROGRAMAS  |PROGRAMA 2024 PROGRAMA 2023 ANUAL EFICACIA MATERIALES

TAI ER ACUERDOS OMERCIANTES, A FIN DE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS RSOS

ACTIIDAD 1 FAASLE e EONIOS pe VARIACION PORCENTUAL DE PROGRAMAS  |PROGRAMA 2024 PROGRAMA 2023 SEMESTRAL EFICACIA FRAATRRE NEE ERRARCEY

MATERIALES
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

sumando resultados

OFICIALIA MAYOR W
. A— 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
e A PROGRAMA PARA OPTIMIZAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNG MUNICIPAL, PATRIMONID Y CAPITAL HUMAND.
VINC PMD: 1. DESARROLLO POLITICO - GOBIERNO
1 FOMENTAR UN GOBIERNO ORIENTADO A RESULTADOS, QUE OPTIMICE LOS RECURSOS
Fin: MEJORAR LOS NIVELES DE SATISFACCION CIUDADANA MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LA SINDICATURA MUNICIPAL OBIETIVO GENERAL: POBLICOS ¥ MEJORE. LA CALIDAD DE SUS SERVICIOS A LA CIUDADANIA, LA TRANSPARENCIA
¥ RENDICION DE CUENTAS
DISMINUCION DEL INDICE DE RESOLUCIONES ADVERSAS A LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO OWETIVO ESPECIFICO: L SATISPARER LAY NECENOACES D LAY AREAS DEL ENTE MUMICIPAL, Y CON ELLD
PROPOSITO: J |GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIEMNTO GUBERNAMENTAL
T YF . 0 NUMI
ik 1 CFICIENTE GESTION DE EXPEDIENTES, C.2 REQUERIEMIENTOS CUMPLIMENTADOS EN TIEMPO Y FORMA, C.3 BAIO NUMERD DE DEMANDAS CONTRARIAS A [ : A
CONRONE DERECHO INALIDAD
|Funcion: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNOD
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: [HACIENDA PUBLICA RESPONSABLE, EFICIENTE Y FQUITATIVA
SUBFUNCION: 139 0TROS

MEIORAR LOS NIVELES DE SATISFACCION CIUDADANA MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LA ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS FALTA DE RECURSOS HUMANGS Y
- SINDICATURA MUNICIPAL ORCENTAIE DEACCIONES IrScTUADM ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD PROGRAMADAS MENEIAL ERCAGA MATERIALES
PROPOSITO DISMINUCION DEL INDICE OF RESOLUCIONES ADVERSAS A LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO PORCENTAJE DE ATENCION DE AUDIENCIAS AUDIENCIAS ATENDIDAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS MENSUAL EFICACIA ;:::;:3205 PARNATENOER AN
ALT RSOS
COMPONENTE 1 EFICIENTE GESTION DE EXPEDIENTES PORCENTAIE DE POBLACION ATENDIOA No. DE PERSONAS ATENDIDAS TOTAL DE POBLACION ANUAL EFICACIA ;E:“::;::;‘éw PARA ATENDER LA
ACTIVIDAD 1 |GENERAR PROGRAMAS PARA EL CONTROL INTERNO DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL PORCENTAJE DE POBLACION ATENDIDA PROGRAMAS 2024 PROGRAMAS 2023 MENSUAL EFICACIA
COMPONENTE 2 REQUERIEMIENTOS CUMPLIMENTADOS EN TIEMPO ¥ FORMA VARIACION PORCENTUAL DE PROGRAMAS APLICADOS PROGRAMAS 2024 PROGRAMAS 2023 ANUAL EFICACIA
EXPEDIR LOS NOMBRAMIENTOS, TRAMITAR ¥ RESOLVER LOS ASUNTOS RELATIVOS A LS EMPLEADOS
ACTIVIDAD 1 AL SERVICIO DEL MUNICIPIO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LAS LEYES, REGLAMENTOS Y VARIACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS APLICADOS PROYECTOS 2024 PROYECTOS 2023 SEMESTRAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
MANUALES DE ORGANIZACIGN
PORCENTAJE DE CIUDADANOS CONFORMES CON LOS No. DE USUARIDS CONFORME CON LOS SERVICIOS ¥ TRAMITES ) FALTA DE RECURSOS HUMANDS Y
. AN HUMERO DE DEMANDAS CONTAARMS: A DERECHO) SERVICIOS ¥ TRAMITES QUE OFRECE EL H. AYUNTAMIENTO |TOTAL DE USUARIOS ENCUESTADOS AN ERCAEL MATERIALES
ACTIVIDAD 1 MANTENER ASEGURADOS LOS BIENES PATRIMONIALES DEL AYUNTAMIENTO VARIACION PORCENTUAL EN EL NUMERD DE PROYECTOS | NUMERO DE PROYECTOS 2024 NUMERO DE PROYECTOS 2023 | SEMESTRAL EFICACIA FALTA DF RECURSOS
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
PARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER

sumondo resultados

e v e

s
PROBRAMA ROGRAMA PARA REDUCCION DE LAS CONDICIONES DE POBREZA |e necron: Lo SENENTAR DESAROULO MUMARD ¥ IUSTICA S0CIAL
P U .
PRESUPUESTARIO: VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL.
2.8. PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO ATRAVES DE LA IMPLEMENTACION
: H IGUAI 1 g
FiN: CONTRIBUIR A LA ACEFTACION Y EL DERECHO DE IGUALDAD DE LA POBLACION FEMENINA EN LA SOCIEDAD OBJETIVO GENERAL: DE TALLERES PARA DAR ATENCION A MUJERES.
2.8 FOMENTAR Y DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO, LA DEFENSA Y EL EJERCICIO DE
" 1] d
PROPOSITO: MEJORES SISTEMAS DE ATENCION A LA MUJER OBJETIVO ESPECIFICO 05 DERECHOS DE LAS MUJERES.
COMPONENTE: C.1 DESARROLLAR PROGRAMAS PARA APOYO A LA MUJER FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2.6 PROTECCION SOCIAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: [ATENCION A POBLACION MARGINADA O EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA
SUBFUNCION: 2.6.8 OTROS GRUPOS VULNERABLES

3 CONTRIBUIR A LA ACEPTACION Y EL DERECHO DE IGUALDAD DE LA POBLACION FEMENINA EN LA | PORCENTAJE DE ELABORACION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO ELABORADO CRONOGRAMA DE — - EALTA DE RECURSOS HUMANOS
i SOCIEDAD CRONOGRAMA DE TRABAJO TRABAJO PROGRAMADO IcAciA ¥ MATERIALES
FORCENTAJE DE ELABORACION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO ELABORADO CRONOGRAMA DE
STEMAS DE ATENCION A LA MUJER
PROPOSITO MEJORES § o cxocSaMLLA iR TRABAIG ey MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
COMPONENTE 1 DESARROLLAR PROGRAMAS PARA APOYO A LA MUJER :‘:::;mim AT SREACION No. DE POBLACION BENEFICIADA TOTAL DE POBLACION ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
ELABORAR LISTADO DE ASESORIAS DE PSICOLOGIA, JURIDICO, NUTRICION Y TRABAJO SOCIAL PORCENTAJE DE LA POBLACION
¥ 3
ALTVIDAD 2 |MPLEMENTADAS A MUJERES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD BENEFICIADA PROYECTOS 2024 PROVECTOS 202 MENSUAL EFICACIA FALTA.OE RECURSOS
PRESTAR UN SERVICIO DE CALIDAD Y PODER AYUDAR A LAS MUJERES QUE SOLICITEN EL SERVICIO
ACTIVIDAD 2 fansiophonediy 155 NERCUADA PROYECTOS 2024 PROYECTOS 2023 MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
BRINDAR A LAS MUJERES ¥ A LDS HOMBRES LAS MISMAS OPORTUNIDADES SIN DEJAR A UN LADO
LAS PARTICULARIDADES DE CADA UNO(A) DE ELLOS (AS) QUE PERMITAN Y GARANTICEN EL PORCENTAIE DE LA POBLACION
¢ 4 PROYECTOS 2023
ACTIVIDAD 3 e O R TN SR ittt et PROYECTOS 2024 PROYECTOS 20 MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

sumando resultados

EJE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | PROGRAMA PARA FORTALECER A LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL

2.5. FORTALECER LAS ACCIONES DE LA PREVENCION ¥

FIN: IDENTIFICAR A LA POBLACION EN RIESGOS MEDIANTE LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS OBJETIVO GENERAL: A, LA PROTECCION CIVIL EN EL
|proPOSITO: EFICIENCIA EN LA ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS OBIETIVO ESPECIFICO: 2.5. PREVENIR Y AUXILIAR A LA POBLACIGN ANTE LA EVENTUALIDAD DE UN DESASTRE,
COMPONENTE: C.1 EQUIPAMIENTO EN MEJORES CONDICIONES ¥ SUFIECIENTE, C.2 CAPACITACION PROFESIONAL Y ESPECIALIZADA AL PERSONAL FINAUDAD: 1 GOBIERNOD

FUNCION 1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD INTERIGR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: COURDINAR POLITICAS, INEAMIENTOS ¥ ACCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

SUBFUNCION: 1.7.2 PROTECCION CVIL

ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
FIN |DENTIFICAR A LA POBLACION EN RIESGOS MEDIANTE LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS | PORCENTAJE DE ACCIONES EFECTUADAS T R MENSUAL g
ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
¥ MENSU, Fl 1,
PROPOSITO EFICIENCIA EN LA ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS PORCENTAIE DE ACCIONES EFECTUADAS o {0 0E IOEHTiois PRCRRANADAE SUAL EFICACIA iplicin
COMPONENTE 1 EQUIPAMIENTG EN MEJORES CONDICIONES Y SUFIECIENTE |:°RC‘NT”E DE AVANCE EN LA ADQUISICION DEL] 0 1003 apquimino EQUIPO SOLICTADD ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
FOMENTAR ACCIONES DESTINADAS A LA PREVENCION, AUXILIO Y RECUPERACION DE LA PORCENTAIE DE ATENCION DE REQUERIMIENTOS
UISICIONES ATENDIDAS REQUISICIONES RECIBIDAS MENSUAL FICACIA RSO!
TV POBLACIGN ANTE LA EVENTUALIDAD DE UN DESASTRE. DE BIENES ¥ SERVICIOS weal E @ g FALTADE RECLIEOS.
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION | No. DF ELEMENTOS POLICIACOS PROFESIONALES TOTAL OF FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
PACITACION PR y LIZADA AL PERSONAL ANUAL EFICACIA
COMPONENTE 2 [CAPACITACION RROPEHOHALY ESPeciAl = DEL EQUIPO. ELEMENTOS POLICIACOS CAS MATERIALES
PROPONER ANTE EL CABILDO LA CREACION, MODIFICACION ¥/0 ACTUALIZACION DE VARIACION DF PROGRAMAS Y PROVECTOS
3 4 23 EMESTRAL
ACTIVIDAD 1 O AMENTON DR SREECEi s O MRAie: st PROYECTOS 2024 PROYECTOS 20 SEMESTRA EFICACIA FALTA DE RECURSOS
TAPLEMENTAR FIES EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL A CENTROS EDUCATI VARIACION D PROGRAMAS ¥ PROVECTOS
PROYECTOS 2024 PROYECTOS 2023 SEMESTRAL EFICACIA FALT
ACTIVIOND 2 |COMUNIGADES ¥ CIUDADANIA APLICADOS ® MTADEAECUNSOS.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

| IMAGEN URBANA

sumando resultados
Rl o N S N
PROGRAMA |ese RecTOR: 2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.
PROGRAMA PARA PROPORCIONAR SERVICIOS DE LIMPIEZA, RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS
PRESUPUESTARIO: VINC PMD: 3. ECONOMIA.
FIN: DISMINUIR EL INDICE DE LUGARES EN MAL ASPECTO A CAUSA DE LA BASURA 'OBJETIVO GENERAL: 3. MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS POR EL MUNICIPIO.
3. PROPORCIONAR SERVICI LIMPY
PROPOSITO: MEJORAR LOS SERVICIOS DE LIMPIA PUBLICA 'OBJETIVD ESPECIFICO: SOUDOS. CIOS0E EZA, RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS
COMPONENTE: .1 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES Y LDS ESPACIOS DE TRABAIO FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: [GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS
SUBFUNCION: 2.2.6 SERVICIOS COMUNALES

PORCENTAJE DE DESARROLLO DE IMAGEN|ACCIONES DE DESARROLLO EFECTUADAS ACCIONES DE FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
EL INDICE N MAL ASPECTO A CAUSA DE LA BASURA NSUA {
FiN DISMINUIR DE LUGARES £ gty L RCAAaTiAS MENSUAL EFICACIA iipdan g
PORCENTAJE DE DESARROLLO DE IMAGEN|ACCIONES DE DESARROLLO EFECTUADAS ACCIONES DE

MEJORAR LOS SERVICI 0 N
PROPOSITO ICIOS DE UMPIA PUBLICA i G rie e MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSQS
COMPONENTE 1 MEIORAR LAS CONDICIONES LABORALES ¥ LOS ESPACIOS DE TRABAID PORCENTAJE DE AREAS MEJORADAS | No. DE AREAS MEIORADAS TOTAL DE AREAS ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS

CAPACITACION AL PERSONAL DEL RASTRO, REFERENTE AL MANEID, SACRIFICIO DE LOS T
ACTIVIDAD 1 ANIMALES E HIGIENE DE LAS CANALES EN EL AREA DE MATANZA, AS| COMO EL USO DE EQUIPO Y|PORCENTAIE DE AREAS MEJORADAS  [No. DE PERSONAS EN RIESGO TOTAL DE POBLACION | MENSUAL EFICACIA e DSA ECURSOS PARA ATENDER LA

MEIORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES. MANDA SOCIAL

HATUNTARBWSS. W CIPAL
JKic.Abner Valdez Silverio
Titulardel Organo de Control Interno

\OANU

INTERNO




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

SECRETARIA GENERAL sumando resultados
W e e e e
[ut RECTOR: 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |PROGRAMA PARA ATENDER EFICAZ, EFICIENTE Y OPORTUNAMENTE A LOS CIUDADANOS.
VINC PMD: 1. DESARROLLO POLITICO - GOBIERND.
FIN: DISMINUIR EL NUMERO DE REPORTES Y QUEJAS MEDIANTE UN BUEN CONTROL INTERNO OBJETIVO GENERAL: 1. ASENTAR Y DAR LEGALIDAD A LOS ACTOS QUE EMANEN DEL ENTE MUNICIPAL.
1. LLEVAR UN CONTROL ¥ REGI
| o | MAS DE CONTROL INTERNG ACTUALIZADOS o ; M:;l:gqnl_ OL ¥ REGISTRO DE LOS ACTOS JURIDICOS ¥ SOCIALES DEL ENTE
.2 MEJOR PREPARA PERSONAL PARA REALIZAR
CORPONENTE: C.1 EFICIENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA AUDITORIA, C.2 MEJIOR PREPARACION DEL . B 1 GOBIERNO
AUDITORIAS
FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: POLITICA INTERIOR
|suBFUNCION: 1.3.2 POLITICA INTERIOR

DISMINUIR EL NUMERO DE REPORTES Y QUEIAS MEDIANTE UN BUEN CONTROL ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
P INTERNO PORCENTAIE DE ACCIONES EFECTUADAS |, | 5NES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD PROGRAMADAS |- UAL ERIc MATERIALES
ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y

SISTEMAS DE CONTROL INTERNO ACTUALIZADOS PORCENTAJE DE ACCIONES EFECTUADAS MENSUAL Fi
PROPOSITO CENTAIED ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD PROGRAMADAS EFICACIA MATERIALES
COMPONENTE 1 EFICIENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA AUDITORIA PORCENTAJE DE RECEPCION DE FORMATOS |FORMATOS REVISADOS FORMATOS EMITIDOS MENSUAL EFICACIA ::::: :’:L’;:CU"”S HUMANOS Y

CORDINAR LA INTEGRACIGN DE DOCUMENTACION SOBRE INFORMES DE FALTA DE RECURSOS PARA ATENDER LA

Rl Fi B! ] Fil TOTA P
ACTVIDAD 1 s b il PORCENTAJE DE RECEPCION DE FORMATOS | No. DE POBLACION BENEFICIADA TOTAL DE POBLACION MENSUAL EFICACIA mmsisdintos
PORCENTAJE DF SERVIDORES PUBLICOS [TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS No. DF SERVIDORES
R Al A

COMPONENTE 2 MEIOR PREPARACION DEL PERSONAL PARA REALIZAR AUDITORIAS ook Heeishminsy SEMESTRAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
ACTVIDAD 1 ADQUIRIR MATERIA ESPECIAL PARA EL AREA HISTORICA DEL ARCHIVO Iponczmus DE PIEZAS ADQUIRIDAS. PIEZAS ADQUIRIDAS PIEZAS SOUICITADAS MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS

. por 2,
Jes Teliz Adame
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

sumando resultados

R T o L PN

PROGRAMA lese necron: |5. es7a00 bE DERECHO, GOBERNABILIDAD ¥ GOBERNANZA DEMOCRATICA.
SO i PROGHRAMA PARA PROPORCIONAR SERVICIOS DE LIMPIEZA, RECOLECCION Y MANEIO DE DESECHOS SOLIDDS,
PRES : VINC PMD: 1. DESARROLLO POLITICO - GOBIERNO.
1. INCREMENTAR LA CAPACIDAD DEL PERSONAL EN EL TEMA DE ATENCION AL
FIN: [ ERINDAR UN MEIOR MANTENIMIENTO A LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA MEJOR PRESENTACION DEL MUNICIPIO OBJETIVO GENERAL: CIUDADANO, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS ¥
SERVICIOS PRESTADOS POR EL MUNICIPIO.
_PROPORCIONAR ANEID
PROPOSITO: MEJORAR LA IMAGEN DEL MUNICIPIO ¥ LOS ESPACIOS PUBLICDS OBJETIVO ESPECIFICO: SléLIDOS IONAR SERVICIOS DE LIMPIEZA, RECOLECCION Y M. DF DESECHOS
C1 PERSONAL ALTAMENTE CAPACITADO EN TEMAS DE DISERD E IMAGEN URBANA, C.2 CONTROL Y MEJORAMIENTO DE LAS
. . FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
COMPOMENTE: HERRAMIENTAS Y EQUIPOS TUILIZADOS PARA LA LIMPIA PUBLICA 0AD
FUNCION: 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: |GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS
SUBFUNCION: 2.2.6 SERVICIOS COMUNALES

BRINDAR UN MEIOR MANTENIMIENTO A LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA MEIOR ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES

- PRESENTACION DEL MUNICIPIO PORCENTAIE DE ACCIONES EFECTUADAS |1; DESARROLLO DE IDENTIDAD PROGRAMADAS MERIUAL EHCACIA FALTA DE RECURSOS
ACCIONES DE DESARROLLO GE IDENTIDAD REALIZADAS ACCIONES
LA IMAGE NICIPIO Y LOS ESPACIOS PUBLICOS TAJE DE ACCIONES EF
PROPOSITO MEJORAR N DEL MUNICIPIO C10s PUBLIC PORCENTAIE DE ACCIONES EFECTUADAS [ o PROGRAMADAS MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
POR: l W {
P— ERSONAL ALTAMENTE CAPACITADD EN TEMAS DE DISERO £ IVIAGEN URBANA CENTAIE OE SERVIDORES PUBLICOS _[TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS No. DE SERVIDORES PUBLICOS [, w—r— S ————
VALUADOS EvaLuapos
CENTAIE DE ATENCIGN DE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS SISTEMAS DE SERVICIOS FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y

AcTvi : MA 2024 PROGRAMA A
DAD 1 sl pmipiand bty :E::::mmmo § DE BIENES ¥ PROGRAMA 2024 PROGRAMA 2023 MENSUAL EFICACIA Dk

WAETORAR LAS TNSTALACIONES DEL PANTEGN MUNICIPAL, PARA QUE CUMPLAN CON | PORCENTAIE DE SERVIDORES PUBLICOS
ACTIVIDAD 2 i s R it SISTEMAS OPERANDO SISTEMAS PROGRAMADOS MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS

CONTROL Y MEJORAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS TUILIZADOS PARA LA~ [PORCENTAJE DE ATENCION DE I

{ Tl
COMPONENTE 2 el A REQUERIIIENTOS DF BIENES ¥ SERVICI0S | FEQUISICIONES ATENDIDAS REQUISICIONES RECIBIOAS MENSUAL |ericacia FALTA DE RECURSOS
' 7 R RIING |FORCENTAIE BF SERVIDORES PUBLICOS FALTA DE RECURSOS HUMANGS v
P

ACTIVIDAD 1 R, ol i PROGRAMA 2024 PROGRAMA 2023 MENSUAL EFICACIA |MATER|AL:5




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

oalsy SINDICALIZADOS sumando resultados
R - - e o e e s
\ég
EJE RECTOR: 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | PROGRAMA PARA REVISAR Y ACTUALIZAR LAS NORMAS JURIDICAS.
VINC PMD: 1. DESARROLLO POLITICO - GOBIERNO.

1. GARANTIZAR R
FIN: BRINDAR MEJORES SERVICIOS A LAS PERSONAS QUE REALICEN TRAMITES DENTRO Y FUERA DEL AYUNTAMIENTO ORIETIVO GENERAL: ZAR LOS DERECHOS LABORALES DE TODOS LOS COLABORADORES DEL ENTE

MUNICIPAL
PROPOSITO: MEIORAR LAS CONDICIONES DE LOS ESPACIOS DE TRABAIO OBJETIVO ESPECIFICO: 1. CONTRIBUIR A LAS MEJORAS LABORALES.
COMPONENTE: C.1 CONFORTAR LOS ESPACIOS DE TRABAIO PARA UN MEJOR DESEMPENO LABORAL FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERND
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: POLITICA INTERIOR
SUBFUNCION: 1.3.2 POUTICA INTERIOR

BRINDAR MEJORES SERVICIOS A LAS PERSONAS QUE REALICEN TRAMITES
1
FIN sl Sl PORCENTAJE DE ATENCION DE AUDIENCIAS | AUDIENCIAS ATENDIDAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS | MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
PROPOSITO MEJORAR LAS CONDICIONES DE LOS ESPACIOS DE TRABAIO PORCENTAIE DE ATENCION DE AUDIENCIAS | AUDIENCIAS ATENDIDAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS | MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
NFORTAR TRABAIO PARA UN METOR DESEMPERC

COMPONENTE 1 Lo 0} AR E EARA M MEOR DY PORCENTAJE DE AREAS MEJORADAS No. DE ARFAS MEJORADAS TOTAL D AREAS ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS

|MPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE AYUDEN AL OPTIMO FUNCIONAMUENTO DE No. DE AREAS QUE REPORTAN SUS ACTIVIDADES TOTAL FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y

EAS DAS. MENSUA!

ACTVIDAD LAS AREAS QUE COMPONEN AL AYUNTAMIENTO. PORCEMTAIE DEAREAS MEIGRA DE AREAS DEL H, AYUNTAMIENTO ENSUAL ERCALIA MATERIALES
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

SINDICATURA sumande resullados
’ W R e e W
=
EJE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  |PROGRAMA PARA ATENDER EFICAZ, EFICIENTE Y OPORTUNAMENTE A LOS CIUDADANOS,
VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL
2. VIGILAR, DEF
FIN: CONTRIBUIR AL BUEN DESEMPERO Y DESARROLLO MUNICIPAL E INSTITUCIONAL OBJETIVO GENERAL: ENDER Y CUMPLIR CON LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL
ENTE MUNICIPAL.
PROPOSITO: MEJORAR Y EFICIENTAR LAS PRACTICAS GUBERNAMENTALES Y POLITICAS PUBLICAS OBJETIVO ESPECIFICO: 2. LOGRAR EL ORDEN Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL ENTE MUNICIPAL,
COMPONENTE C.1 BAJA TASA DE ACTOS DE AUTORIDAD CONTRARIOS A DERECHO FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
SUBFUNCION: 1.3.4 FUNCION PUBLICA

NT A 1
FIN CONTRIBUIR AL BUEN DESEMPERO Y DESARROLLO MUNICIPAL E INSTITUCIONAL |7 ORCENTAIE DE REGLAMENTOS REGLAMENTOS CREADOS. PROPUESTAS DF CREACION DE TRIMESTRAL EFICACIA FALIADE RELLRSOS HUMANGS Y
CREADOS REGLAMENTOS MATERIALES
MEJORAR Y EFICIENTAR LAS PRACTICAS GUBERNAMENTALES Y POLITICAS PORCENTAJE DE REGLAMENTOS REGLAMENTOS CREADOS PROPUESTAS DE CREACION DE FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
— i il prerywpiiilisg TRIMESTRAL EFICACIA ddiian,
COMPONENTE 1 BAJA TASA DE ACTOS DE AUTORIDAD CONTRARIOS A DERECHO SOMCENT /S ESATICHRGION ENCUESTADOS SATISFECHOS TOTAL DE ENCUESTADOS ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
CIUDADANA MATERIALES
CREAR UNA CULTURA DE DE IGUALIDAD EN LOS DERECHOS HUMANQS SIN PORCENTAJE DE SATISFACCION FALTA DE RECURSOS HUMANDS Y
ACTIVIDAD 1 ST GODE S0, 0108, NELIEION 6 LR EHIGA cONDICION Epsi iy SISTEMAS OPERANDO SISTEMAS PROGRAMADOS TRIMESTRAL EFICACIA it
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

| | TESORERIA sumando resultados
¢ mme bl e .
EJE RECTOR: 3. ESTADG DE DERECHO, GOBERNABILIDAD ¥ GOBERNANZA DEMOCRATICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | PROGRAMA PARA EFECTUAR EL EJERCICIO DEL GASTO DE MANERA RESPONSABLE.
VINC PMD: 1. DESARROLLO POLITICO - GOBIERNO.
1. FOMENTAR UN GOBIERNO CERCANO A LA GENTE, MODERND Y ABIERTO
ORIENTADO A RESULTADOS QUE OPTIMICE LOS RECURSOS PUBLICOS Y MEJORE LA
. INFORMACION :
FIN: CONTRIBUIR A LA RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE LA CONSTANTE ACTUALIZACION DE INFORMACIO OBJIETIVO GENERAL: CALIDAD DE SUS SERVICIOS A LA CIUDAGANIA, LA TRANSPARENCIA Y RENGICION D
CUENTAS.
T QUE EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO SE HAGA
PROPOSITO: EFICIENTE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS OBIETIVO ESPECIFICO: £ CON HONESTIDAD ¥
TRANSPARENCIA.
COMPONENTE: C.1 DISCIPLINA PRESUPUESTAL, .2 EFICIENTE SISEMA DE RECAUDACION FINALIDAD: 1 GOBIERND
FUNCION: 1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: | HACIENDA PUBLICA RESPONSABLE, EFICIENTE ¥ EQUITATIVA
SUBFUNCION: 1.5.2 ASUNTOS HACENDARIOS

[ =
o A LA RENDICION DF CUENTAS MEDIANTE LA CONSTANTE ACTUALIZACION DE PORCENTAJE DE ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA | A< UAHZACIONES AL SISTEMA DE CONTABILIDAD EFECTUADAS FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
FIN Hebidrl o el ACTUALIZACIONES AL SISTEMA DE CONTABILIDAD MENSUAL EFICACIA e
PROGRAMADAS TERALES,
ACTUALIZACIONES AL SISTEMA DE CONTABILIDAD EFECTUADAS
PROPOSITO EFICIENTE ADMINISTRACION DE LOS RECURSDS FINANCIEROS PORCENTALE DE ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA 1, -1, 17ACIONES AL SISTEMA DE CONTABILIDAD MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
DE CONTABILIDAD MATERIALES
PROGRAMADAS
COMPONENTE 1 DISCIPLINA PRESUPUESTAL PORCENTAJE D PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO PROGRAMADO PRESUPUESTO ASIGNADO ANUAL FFICACIA A DE RECURSOS
GENERAR PROGRAMAS DE RECAUDACION EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICO PARA No. DE PAGOS REALIZADOS No, DE PAGOS PROGRAMADGS EN
ACTIVIDAD 1 RN TN ENHAEENGRPUBLICA PORCENTAJE DE PRESUPUESTO ASIGNADD e MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
PRESENTAR UN EJERCIIO MAS MANERA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE EN EL MANEJO DEL No. DE PAGOS REALIZADOS No. DE PAGOS PROGRAMADCS EN
" PORC T MEN!
AETIVICND 2 PRESUPUESTO ¥ EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA ENTAR DE PNERPUETO ANINADD EL ARO AN EFCAC FALTALIERECURSOS
COMPONENTE 2 EFICIENTE SISEMA DE RECAUDACION VARIACION PORCENTUAL DE INGRESOS PROPIOS |INGRESOS 2024 INGRESOS 2023, ANUAL EFICACIA F“:‘Rll" RECURSOS HUMANOS ¥
ESARROLLAR [STRATEGIAS DI RECAUDACION PARA CON ELLO OBTENER UN INCREMENTO EN LOS
ACTIVIDAD 1 ﬁmn:sos piic VARIACION PORCENTUAL DE INGRESOS PROPIOS | PRESUPUESTO PROGRAMADO PRESUPUESTO ASIGNADO MENSUAL EFICACIA ::::R?:L:‘scum HUMANOS ¥
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

GESTION SOCIAL

sumando resultados

e e e e

EJE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO ¥ JUSTICIA SOCIAL
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PROGRAMA PARA ATENDER EFICAZ, EFICIENTE Y OPORTUNAMENTE A LOS CIUDADANDS.
VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL.
2.9. REALIZAR GESTIONES SOCIALES EN FAVOR DE LOS CIUDADANOS, PRIORIZ
FIN: MEJORAR LAS HABILIDADES Y APTITUDES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MEDIANTE PROGRAMAS DE CAPACITACION OBJETIVO GENERAL;: AAS VUANERABLES EHONEAIO LOS ROy
. 2.5, COADYUVAR AL COMBATE DE LA POBREZA Y POBREZA EXTREMA, A TRAVES DE LA GESTORIA
PROPOSITO: EFICIENTES SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS OBJETIVO ESPECIFICO: DE PROGRAMAS SOCIALES QUE PEAMITAN ALCANZAR EL ACCESO A LINA VIDA DIGNA
COMPONENTE: C.1 PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE ATENCION A LA CIUDADANA FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: COORDINAR, PROMOVER Y FOMENTAR LAS RELACIONES DEL MUNICIPIO CON LA CIUDADANIA.
1ON: 2.7.1 OTROS ASUNTOS

MEIORAR LAS HABILIDADES Y APTITUDES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MEDIANTE PROGRAMAS DE FALTA DE RECURSOS HUMANGS ¥
NTAIE DE AREAS MEIORADAS No. TOTAL DE AR
FIN CAPACITACION PORCE DE AREAS MEJORADAS TOT) £As ANUAL EFICACIA i
PROPOSITO EFICIENTES SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS PORCENTAJE DE AREAS MEJORADAS No. DE AREAS MEJORADAS TOTAL DE AREAS ANUAL EFICACIA ::;:R?:L::cums HUMANOS Y
COMPONENTE 1 PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTD DE ATENCION A LA CIUDADANA POACENTAJE DE REUNIONES EFECTUADAS | REUNIONES EFECTUADAS REUNIONES PROGRAMADAS | ANUAL EFICACIA :::_:;:L::cm HUMANGS Y
GESTIONAR RECURSOS DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS. ESTA T
. GESTIGN CONSISTE EN AVALAR A LAS COMUNIDADES EN ATRASO PARA QUE PUEDAN SER e SERACIOS Y TRANITES AUt Oraece |No: DE USUARIOS CONEORME CON LOS SERVICICS ¥ EsUAL - FALTA DE RECURSOS HUMANGS ¥
ACTIVIDAR BENEFICIADAS CON APOYOS DF CALIDAD Y ESPACIS EN LA VIVIENDA DF ESTE PROGRAMA oM [EON SR I REE R 1 TRAMITES TOTAL DE USUARIOS ENCUESTADOS CAQA MATERIALES
SON: PISO FIRME, TECHO FLIO, MURCS ¥ UN CUARTO MAS.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

sumando resullados

EJE RECTOR: 2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PROGRAMA PARA ATENDER LFICAZ, EFICIENTE ¥ OPORTUNAMENTE A LOS CIUDADANOS.
VING PMOD: 4. DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
4.3, PROMOVER EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO, A
EIN: MEJORAR LAS HABILIDADES Y APTITUDES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MEDIANTE PROGRAMAS DE CAPACITACION OBJETIVO GENERAL: TRAVES DE LA COORDINACION, SUPERVISION Y AUXILIO EN LA EJECUCION DE LAS POLITICAS
DISERADAS POR LAS AREAS MUNICIPALES DEPENDIENTES DE ELLA,
W—— 4.3.2. MEJORAR LA EFICIENCIA DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, DRENAJE ¥ ALCANTARILLADO,
PROPOSITO: EFICIENTES SERVICIOS DE RECURSDS HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS EIRETIVE} EAPECC: PARA BRINDAR UNA MEJOR CALIDAD DE SERVIOO A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
COMPONENTE: C 1 PROGRAMA PARA EL MEIORAMIENTO DE ATENCION A LA CIUDADANA FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNGON: 2.2 VIVIENDA ¥ SERVICIOS A LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL: [ DE SERVICIOS.
ACTIVIDAD GESTION INTEGRAL 08 SUBFUNCION: 2.2.3 ABASTECIMIENTOS DE AGUA

MEIORAR LAS HABILIDADES Y APTITUDES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MEDIANTE PROGRAMAS DE FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
TAJE DE ARE No. DE AREAS MEJORADAS TOTAL DE AREAS ANUAL £
N slesey PORCEN AS MEJORADAS CACIA ey
FALT)
PROPOSITO EFICIENTES SERVICIOS DE RECURSDS HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS PORCENTAIE DE AREAS MEJORADAS No. DE AREAS MEJORADAS TOTAL DE AREAS ANUAL EFICACIA B T:R‘:i::c”'sm HUMANOS ¥
Al v
COMPONENTE 1 PROGRAMA PARA EL MEIORAMIENTO DF ATENCION A LA CIUDADANA PORCENTAJE DE REUNIONES EFECTUADAS | REUNIONES EFECTUADAS REUNIONES PROGRAMADAS | ANUAL EFICACIA :‘:I:R"’:L':r““ms HUMANOS ¥
ELABORAR PROGRAMAS PARA MANTENER EN BUEN FUNCIONAMIENTO LOS SISTEMAS DE PROYECTO DE RED DE AGUA POTABLE ELABORADO FALTA DE RECURSOS HUMANGS ¥
RCENT, DE POBLAC!H BENEF DA MENSUAL EFI 1A

ACTIAGAC ABASTECIMIENTO ¥ LA RED DE DISTRIBUCIGN DEL AGUA POTABLE. RORCETAIE DR PORLACION RENERICIA PROYECTO DE RED DE AGUA POTABLE PROGRAMADO A MATERIALES

PORCENTAJE DE ELABORACION DE PROYECTO |PROYECTO DE RED DE AGUA POTABLE ELABORADO FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
ANUAL

COMPONENTER ATENDER A TODOS LGS SLARIOS QUE SOLICITAN INFORMACION EN MATERIADEL AGUA POTABLE  |1op o7, pe g pOTABLE FROYECTO DE RED DE AGUA POTABLE PROGRAMADD Hu ERLACE MATERIALES
COORDINAR AL PERSONAL EN LOS TRABAIOS A REALIZAR DE ACUERDO A LA PRIORIDAD DE LAS PORCENTALE DE ELABORACION DE PROYECTO |PROYECTO DE RED DE AGUA POTABLE ELABDRADD _— _— FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥

ACTIVIDAD L ACTIVIDADES, BRINDAR BUEN SERVICIO A LA POBLACION DE AGUA EN TIEMPO Y FORMA, DE RED DE AGUA POTABLE PROYECTO DE RED DE AGUA POTABLE PROGRAMADO MATERIALES
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

b i PREVENCION DE DELITO sumando resutados
r_" TS e e
EJE RECTOR: 1. BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | PROGRAMA PARA ATENDER EFICAZ, EFICIENTE Y OPORTUNAMENTE A LOS CIUDADANDS
VINC PMD: 2. POLITICA SOCIAL.
2. VIGILAR, DEFENDER ¥ CUMPLIR CON
FIN: CONTRIBUIR AL BUEN DESEMPERO Y DESARROLLO MUNICIPAL E INSTITUCIONAL OBJETIVO GENERAL: ON LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL
ENTE MUNICIPAL.
PROPOSITO: MEJORAR ¥ EFICIENTAR LAS PRACTICAS GUBERNAMENTALES Y POLITICAS PUBLICAS DBIETIVO ESPECIFICO: 2. LOGRAR EL ORDEN Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL ENTE MUNICIPAL.
COMPONENTE: C.1 BAJA TASA DE ACTOS DE AUTORIDAD CONTRARIOS A DERECHO FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
[susruncion: 1.3.4 FUNCION PUBLICA

- A AL BN RSNy DR MU AL NS T csoNL,  [PORCENTANE DERESIANMENTOS REGLAMENTOS CREADOS PROPUESTAS DE CREACION DE S—— — FALTA DE RECURSOS HUMANDS ¥
CREADOS REGLAMENTOS MATERIALES

_ MEJORAR Y EFICIENTAR LAS PRACTICAS GUBERNAMENTALES Y POLITICAS PORCENTAIE DE REGLAMENTOS REGLAMENTOS CREADOS PROPUESTAS DE CREACION DE FALTA DE RECURSDS HUMANOS Y
PACROSITO PUBLICAS CREADOS REGLAMENTOS TRIEATRAL FFICACY MATERIALES

Tl { URS

COMPONENTE 1 BAJA TASA DE ACTOS DE AUTORIDAD CONTRARIOS A DERECHO PORCER TR & De M SEACOON ENCUESTADOS SATISFECHOS TOTAL DE ENCUESTADOS ANUAL EFICACIA FALTADIE RECURSOS HUMANGS ¥
CIUDADANA MATERIALES

CREAR UNA CULTURA DE DE IGUALIDAD EN LOS DERECHOS HUMANOS SIN PORCENTAIE DE SATISFACCION FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥

M. PERA! PROGRAMAD TRIM

RETVIRAD L DISTINCION DE SEXO,COLOR, RELIGION O CUALQUIER OTRA CONDICION CIUDADANA. NTETT e e = SR i MATERIALES
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| MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

sumondo resultados

. EVENTOS ESPECIALES W e e e e e
. E£JE RECTOR: 3. ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA
-~ PROGRAMA PARA OPTIMIZAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, PATRIMONIO Y CAPITAL HUMANO.

PRESUPUESTARIO: VINC PMD: 1. DESARROLLO POLITICO - GOBIERND.
1 FOMENTAR UN GOBIERNO ORIENTADO A RESULTADOS, QUE OPTIMICE LOS RECURSOS

FIN: MEJORAR LOS NIVELES DE SATISFACCION CIUDADANA MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LA SINDICATURA MUNICIPAL OBJIETIVO GENERAL: PUBLICOS Y MEJORE LA CALIDAD DE SUS SERVICIOS A LA CIUDADANIA, LA TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS.

) 1. SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS AREAS DEL ENTE MUNICIPAL, Y CON ELLO
PROPOSITO: DISMINUCION DEL INDICE DE RESOLUCIONES ADVERSAS A LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO ORITIVO ESPRCIFICT: GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIEMNTO GUBERNAMENTAL .
COMPONENTE: C.1 EFICIENTE GESTION DE EXPEDIENTES FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
INSTITUCIONAL: 0 PONSABLE, EFICIENTE Y EQUITATIVA
ACTIVIDAD HACIENDA PUBLICA RES] Qu SUBFUNCION: 1.3.9 OTROS

MEJORAR LOS NIVELES DE SATISFACCION CIUDADANA MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LA ACCIONES DE DESARROLLO DE IDENTIDAD REALIZADAS FALTA DE RECURSOS HUMANGS Y
ENSUAL
e SINDICATURA MUNICIPAL PORCENTALDUACCIONES RIECTUADUS ACCIONES DE DESARROLLO DF IDENTIDAD PROGRAMADAS MENSY EFCACHA MATERIALES
PROPOSITO DISMINUCION DEL INDICE DE RESOLUCIONES ADVERSAS A LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO PORCENTAJE DE ATENCION DE AUDIENCIAS AUDIENCIAS ATENDIDAS. AUDIENCIAS PROGRAMADAS MENSUAL EFICACIA ::::;::;::‘” PARA ATENDER LA
COMPONENTE 1 EFICIENTE GESTION DE EXPEDIENTES PORCENTAJE DE POBLACION ATENDIDA No. DE PERSONAS ATENDIDAS TOTAL DE POBLACION ANUAL EFICACIA ;::::‘m“;;‘éxm PARA ATENOER LA
ALT,
ACTIVIDAD 1 GENERAR PROGRAMAS PARA EL CONTROL INTERNO DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL. PORCENTAJE DE POBLACION ATENDIDA PROGRAMAS 2024 PROGRAMAS 2023 MENSUAL EFICACIA i :r::( RECURSGS HUMANDS ¥
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

SANEAMIENTO BASICO sumando resultados
R R N S
PROGRAMA —IEIE RECTOR: 2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.
PROGRAMA PARA PROPORCIONAR SERVICIOS DE LIMPIEZA, RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS
PRESUPUESTARIO: VINC PMD: 3. ECONOMIA.
FIN: DISMINUIR EL INDICE DE LUGARES EN MAL ASPECTO A CAUSA DE LA BASURA (OBJETIVO GENERAL: 3. MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS POR EL MUNICIPIO.
1. PROPORCIONAR SERVICIOS DE LIMPI C
PROPOSITO: MEJORAR LOS SERVICIOS DE LIMPIA PUBLICA OBJETIVO ESPECIFICO: i o EZA, RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS
COMPONENTE: .1 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES ¥ LOS ESPACIOS DE TRABAIO FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: |GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS
SUBFUNCION: 2.2.6 SERVICIOS COMUNALES

PORCENTAJE DE DESARROLLO DE IMAGEN | ACCIONES DE DESARROLLO EFECTUADAS ACCIONES DE FALTA DE RECURSOS HUMANOS ¥
R EL INDICI LUGARES EN MAL ASPECTD A CAUSA DE LA BASURA MENSUAL FICA
FiN PESMIA D ks EFECTUADAS DESARROLLO PROGRAMADAS EnCACA MATERIALES
PORCENTAJE DE DESARROLLO DE IMAGEN|ACCIONES DE DESARROLLO EFECTUADAS ACCIONES DE
LOS SERVICIOS DE LIMPIA PUBLICA MENSUAL El I T
PROPOSITO MEJORAR u CreTUADAS i € FICACIA FALTA DE RECURSOS
COMPONENTE 1 MEIORAR LAS CONDICIONES LABORALES Y LOS ESPACIOS DE TRABAIO PORCENTAJE DE AREAS MEJORADAS | No. DE AREAS MEJORADAS TOTAL DE AREAS ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
CAPACITACION AL PERSONAL DEL RASTRO, REFERENTE AL MANEIO, SACRIFICIO DE LOS —
ACTIVIDAD 1 ANIMALES E HIGIENE DE LAS CANALES EN EL AREA DE MATANZA, AS/ COMO EL USO DE EQUIPO Y|PORCENTAJE DE AREAS MEJORADAS  |No. DE PERSONAS EN RIESGO TOTAL DE POBLACION | MENSUAL |ericacia I e A
MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES. AN
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

PARQUES Y JARDINES sumando resultados
. Rl e N Y N
e
PROGRAMA EJE RECTOR: 2. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.
PROGRAMA PARA PROPORCIONAR SERVICIOS DE LIMPIEZA, RECOLECCION Y MANEIO DE DESECHOS SOLIDOS
PRESUPUESTARIO: VINC PMD: 1. DESARROLLO POLITICO - GOBIERNO.
1. INCREMENTAR LA CAPACIDAD DEL PERSONAL EN EL TEMA DE ATENCION AL
FIN: DISMINUIR EL INDICE DE LUGARES EN MAL ASPECTO A CAUSA DE LA BASURA OBJETIVO GENERAL: CIUDADAND, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS ¥
SERVICIOS PRESTADOS POR EL MUNICIPIO.
1. PROGRAMA PARA PROPORCIONAR SERVICIOS DE LIMPIEZA, RECOLECCION Y MANEJIO
3 MEJORAR LA IMAGEN DEL MUNICIPIO Y LOS ESPACIOS PUBLICOS ETH! : ’
PROPOSITO: OBIETIVO ESPECIFICO: DE DESECHOS 50LI00S
COMPONENTE: C.1 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES Y LOS ESPACIOS DE TRABAIO FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: |GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS =
SUBFUNCION: 1.3.4 FUNCION PUBLICA

PORCENTAJE DE DESARROLLO DE IMAGEN|ACCIONES DE DESARROLLO EFECTUADAS ACCIONES DE FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y
P Al RA
FIN DISMINUIR EL INDICE DE LUGARES EN MAL ASPECTD A CAUSA DE LA BASUI SFECTUADAS DESARROLLO PROGRAMADAS MENSUAL EFICACIA MATERIALES
PORCENTAJE DE DESARROLLO DE IMAGEN|ACCIONES DE DESARROLLO EFECTUADAS ACCIONES DE
IM, PA
PROPOSITO MEJORAR LA IMAGEN DEL MUNICIPIO Y LOS ESPACIOS PUBLICOS EFECTUADAS DESARROLLO PROGRAMADAS MENSUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
COMPONENTE 1 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES Y LOS ESPACIOS DE TRABAJO PORCENTAJE DE AREAS MEJORADAS No. DE AREAS MEJORADAS TOTAL DE AREAS ANUAL EFICACIA FALTA DE RECURSOS
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS SISTEMAS DE SERVICIOS FALTA DE RECURSOS PARA ATENDER LA
’ AR RA| No. DE PER! TOTA P I
ACTIVIDAD 1 PUBLICOS QUE SON OFERTADOS PARA LA SOCIEDAD, PORCENTAJE DE AREAS MEJORADAS o. SONAS EN RIESGO TOTAL DE POBLACION MENSUAL EFICACIA DEMANDA SOCIAL
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