H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE ARCELIA GRO.

ING. FRANCELIA VARGAS SANTAMARIA

REGIDORA DE PARTICIPACION SOCIAL DE
LA MUJER

2024 - 2027

ARCELIA GRO. NOVIEMBRE 2024



Mision: Garantizar a las mujeres Arcelences oportunidades en todos los ambitos,
asi como también erradicar la violencia de género, proteger los derechos de las
mujeres, adolescentes y nifias.

Vision: Ser la herramienta, el método que, de garantia a las mujeres de todo el
municipio de Arcelia, asi como continuar aplicando talleres, conferencias y platicas
en contra de la violencia hacia las mujeres, asi mismo promover el apoyo a las

mismas en todo el municipio.

Objetivos

Objetivo general: Promover e incrementar la inclusién, el empoderamiento y
fortalecimiento de las mujeres en diversos aspectos sociales, econémicos,

politicos y culturales.

Objetivos especificos

e Fortalecer la capacidad de liderazgo de las mujeres en el municipio.
e Promover la igualdad de género.
e Fomentar la participacion de las mujeres en los procesos electorales.

e Crear redes de apoyo entre mujeres para la mejora de su bienestar

Actividades a realizar
Capacitacion y Formacion

e Talleres y cursos en el municipio sobre liderazgos, derechos humanos,

igualdad de género, y empoderamiento de la mujer.



e Realizar talleres en la cabecera municipal, asi como también en diferentes
comunidades sobre la elaboracién de productos, manualidades y brindar

las herramientas necesarias para el emprendimiento.

Acciones de Visibilidad

e Organizacion de foros, charlas y encuentros donde las mujeres puedan

expresar sus ideas, proyectos y necesidades.

e Difusion en medios locales sobre el impacto de la participacién de la mujer

en el municipio y en cada una de sus comunidades.

e Crear y promover redes de apoyo entre mujeres (grupos de trabajo,
asociaciones).

e Impulsar la creacion de espacios seguros y accesibles donde las mujeres
puedan compartir experiencias y desafios.

e 25 de cada mes dia naranja para generar conciencia y prevenir la violencia

en contra de mujeres adolescentes y nifias.
Accién Politica

e Realizar camparfias de sensibilizacién en las comunidades y en el municipio
sobre la importancia de la inclusibn de las mujeres en posiciones de

liderazgo.

Indicadores de Evaluacion

NUmero de mujeres participantes en actividades y talleres.

Incremento de mujeres en puestos de liderazgo o toma de decisiones.
Mejoria en las condiciones de acceso a derechos y servicios para mujeres.

Nivel de concientizacidn sobre igualdad de género en la comunidad



PLAN DE TRABAJO

PARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER

FECHA: NOVIEMBRE 2024

PERIODO DE TRABAJO: NOVIEMBRE DE 2024 A DICIEMBRE DE 2027.

ACCIONES ACTIVIDADES FECHAS RECURSOS RESPONS
PROGRAMAD ABLE
AS
Humanos: Formadores,
facilitadores, lideres
comunitarias, activistas,
profesionales en temas de
- Organizacion de un taller género.
introductorio sobre liderazgo y | Noviembre- Materiales  Espacios de
participacion social. diciembre reunion, materiales
-Realizacion de encuestas y grupos educativos, equipos de ;?gci:(tjc?rré/e
focales para entender las comunicacion area.
necesidades de las mujeres en la (computadoras, proyector
comunidad. papeleria etc.),
.. .y, . Financieros: Fondos para la
PartICIpaCIOn- social de la realizacion de actividades y
mujer
talleres, apoyo de
instituciones
gubernamentales o privadas.
- Talleres de capacitacion continua Humanos: Formadores,
sobre  derechos humanos vy facilitadores, lideres
participacion politica. comunitarias, activistas, | Regidory
- Iniciar la creacién de una red de profesionales en temas de girree;tor de
mujeres lideresas y activistas. género. '
- Realizacion de campafias en Materiales  Espacios de
redes sociales y medios locales reunién, materiales
sobre la importancia de la educativos, equipos de
participacion femenina. Enero-junio comunicacion

(computadoras, proyector
papeleria etc.),

Financieros: Fondos para la
realizacion de actividades y
talleres, apoyo de
instituciones

gubernamentales o privadas.




- Realizacién de foros y mesas Humanos: Formadores,

redondas con la participacién de facilitadores, lideres

mujel’es lideres locales. comunitarias, activistas,

T rofesionales en temas de
- Impulsar la visibilidad de P

género. Regidor y
proyectos y propuestas de _ ) director de
) ) e Materiales  Espacios de area
mujeres en espacios publicos y - . '
reunion, materiales
politicos. Julio-octubre educativos, equipos  de
- Evaluacion intermedia del plan comunicacion
y ajustes necesarios. (computadoras,  proyector

papeleria etc.),

Financieros: Fondos para la
realizacion de actividades y
talleres.

Este plan debe ser flexible y adaptable a las particularidades de cada comunidad,
tomando en cuenta su cultura y estructura social. La clave del éxito esta en la

participacion activa de las mujeres en la creacion y ejecucion del plan.
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