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PLAN DE TRABAJO 
 
 
 
 

 

(CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO) 

 
¨*TRABAJAMOS PARA SER UNA INSTITICION QUE LA SOCIEDAD 

QUIERA QUE EXISTA* 



1  

INDICE 
 
 
 

 

JUSTIFICACION 2 

MISION 3 

VISION 3 

VALORES 4 

OBJETIVO GENERAL 5 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 5 

METAS 6 

LINEAS DE ACCION 7 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 8 



2  

JUSTIFICACION 

 
Como integrantes del CDC tenemos un compromiso para implicarnos en los procesos de mejora de nuestros alumnos y alumnas que 

asisten diariamente a cada una de las áreas de aprendizaje con las que contamos, teniendo claro que nuestra tarea va en el sentido 

de coadyuvar a mejorar la calidad del servicio a través de un trabajo organizado y planeado, que nos permita alcanzar las metas 

deseadas, promoviendo un trabajo compartido con el colectivo escolar, que posibiliten mejores resultados, enfocándonos en ofrecer 

una educación que favorezca el desarrollo de nuestros alumnos y de su comunidad, que les permitan acceder al ámbito laboral, 

mejorando la economía familiar y por ende la de nuestro Municipio. 

 

 
Uno de los compromisos como DCD es contribuir a que los habitantes de nuestro Municipio de Arcelia accedan a una vida digna, que 

favorezca el desarrollo del individuo y de su comunidad, para lograrlo, dentro de nuestro ámbito laboral, hemos diseñado acciones que 

conlleven a cumplir estos compromisos, a través de la aplicación diversas estrategias que permitan contribuir a que los alumnos inscritos 

logren culminar su capacitación satisfactoriamente, al haber adquirido los conocimientos para poder integrarse al campo laboral. 

 
Como Centro de Desarrollo Comunitario tenemos un compromiso para implicarnos en los procesos en esta tarea, teniendo claro que 

nuestro compromiso principal es coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las áreas mas vulnerables, mediante el diseño y coordinación 

de actividades que nos permitirán alcanzar las metas deseadas, respetando siempre la autonomía de cada una de las áreas con las 

que contamos, promoviendo un trabajo compartido, un servicio a nuestra comunidad y las demostraciones de actividades que permitan 

difundir el trabajo que se realiza al interior de nuestra institución, que posibiliten mejores resultados. 

 
Con esta reflexión se realizó un análisis, acerca de las necesidades que tiene cada una de las áreas que integran el CDC tomando 

como referencia, las listas de necesidades, los objetivos de los CDC y la valoración de las necesidades del servicio requeridas por la 

sociedad, Derivado de este análisis se presenta el siguiente PLAN DE MEJORA. 
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MISIÓN 

 
CONTRIBUIR A QUE LOS HABITANTES DE NUESTRO MUNICIPIO DE ARCELIA, ACCEDAN A 

UNA VIDA DIGNA, QUE FAVOREZCA EL DESARROLLO DEL INDIVIDUO Y DE SU COMUNIDAD. 
 
 
 

 

VISION 
 

 
SER UNA INSTITUCION QUE BRINDE UN SERVICIO ENFOCADO EN MEJORAR LA CALIDAD DE 

VIDA DE LAS MUJERES EN NUESTOS MUNICIPIO A TRAVES DE LA CAPACITACION EN AREAS 

QUE LES PERMITAN INTEGRARSE A CAMPO LABORAL, ASI COMO CONTRIBUIR EN LA 

MEJORA DE NUESTRA NIÑEZ A TRAVES DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y CULTURALES, 

CONTANDO CON ESPACIOS ACONDICIONADOS Y AREAS QUE FAVOREZCAN EL LOGRO DE 

LOS OBJETIVOS. 
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VALORES 
 
 
 

 

VALOR DESCRIPCION  l 

EL RESPETO 
El respeto es la base de los valores que se enseñan. Debemos tenerlo presente porque implica tener 
consideración por los demás, así como brindar atención y afecto a las personas con las que se relacionen, 
tener un trato amable con sus semejantes, seguir las reglas en la escuela, etc. 

 
LA TOLERANCIA 

La tolerancia es un valor que implica respeto, indulgencia y consideración por la otra persona. Es necesario 
desarrollarlo tanto en coordinadores como en los alumnos, esto nos permitirá admitir la diversidad, incluso 
cuando estas sean contrarias a las nuestras. La práctica de este valor ayudará a forjar la tolerancia ante 
la diversidad. 

LA 
RESPONSABILIDAD 

La responsabilidad es uno de los valores que debemos conocer, pues nos enseña a asumir las consecuencias 
de nuestros actos. En necesario que estemos consientes que la irresponsabilidad traerá consecuencias 
negativas y las acciones acertadas, premios o refuerzos positivos. 

LA AMABILIDAD 
La amabilidad es un valor propio del ser humano en sociedad, por lo que debemos promoverlo sobre todo en el 
personal adscrito a esta área. Ser amable implica tratar a todos por igual y ser cortés con los demás. 

LA SOLIDARIDAD Al inculcar el valor de la solidaridad, enseñamos a tomar conciencia de las necesidades de los otros y 
forjamos la voluntad de querer ayudar. 
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OBJETIVO GENERAL 

 
FORTALECER LAS PRACTICAS DE APRENDIZAJE, QUE PERMITAN A NUESTROS ALUMNOS INSCRTOS, DESARROLLAR LAS 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS QUE LES PERMITAN INTEGRARSE AL CAMPO LABORAL DE MANERA EFICIENTE. 

 
 
 
 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
Brindar apoyo a las escuelas para el fortalecimiento de lectura, escritura y matemáticas en los alumnos, con la finalidad de formar 

individuos capaces de expresarse de manera oral y escrita, además den solución a situaciones problemáticas en diversos contextos; y 

así alcanzar el perfil de egreso de acuerdo a su grado escolar. 

 

 
Llevar un seguimiento los estudiantes que dejen de asistir a nuestra institución, buscando alternativas y actividades que los motive a 

permanecer y concluir el presente ciclo escolar. 

 

 
Establecer vínculos permanentes entre las diversas dependencias que puedan apoyarnos para mejorar el trabajo al interior de las areas, 

así como mejorar la infraestructura y equipamiento de nuestro edificio. 
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METAS 

 
 

 
Lograr que todos los alumnos inscritos en las 12 áreas adquieran los conocimientos necesarios que les permitan 

culminar satisfactoriamente el nivel que cursan. 

 
 

 
Lograr que los coordinadores de grupo y alumnos convivan de manera armónica y participe activamente en todas 

actividades programadas por nuestro centro de desarrollo y las convocadas por el DIF y el H. Ayuntamiento Municipal. 

 
 

 
Contar con un edificio acorde a las necesidades del servicio que se presta, con el mobiliario suficiente y los 

instrumentos necesarios para desarrollar todas las actividades que permitan alcanzar las metas propuestas para el 

presente ciclo 2024-2025. 
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LINEAS DE ACCION 
 

OBJETIVO: FORTALECER LAS PRACTICAS DE APRENDIZAJE, QUE PERMITAN A NUESTROS ALUMNOS INSCRTOS, DESARROLLAR 
LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS QUE LES PERMITAN INTEGRARSE AL CAMPO LABORAL DE MANERA EFICIENTE. 

METAS ACCIONES HERRAMIENTAS 

 
 

 
. Lograr que todos los alumnos 

inscritos en las 12 áreas adquieran 
los conocimientos necesarios que 

les permitan culminar 
satisfactoriamente el nivel que 

cursan. 

Promover las actividades que se ofertan en nuestro centro de 
desarrollo integral, para la captación de alumnos. 

Dar seguimiento a las actividades que se realizan al interior de las 
12 áreas. 

Realizar dos demostraciones durante el ciclo escolar de los trabajos 
realizados en cada una de las áreas. 

Realizar los reportes de los trabajos generados en cada una de las 
áreas. 

Realizar visitas domiciliarias a los alumnos que dejen de asistir a los 
talleres para verificar los motivos y en la medida posible volver a 
integrarlos. 

Equipo digital y redes 
sociales 

Formatos de 
seguimiento 

Tarima, sonido, sillas 

 
Evidencias a través de 
Fotografías 

Formatos 

 
Lograr que los coordinadores de grupo y 
alumnos convivan de manera armónica y 
participen activamente en todas 
actividades programadas por nuestro 
centro de desarrollo y las convocadas por el 

DIF y el H. Ayuntamiento Municipal. 

Realizar una actividad mensual que permita convivir y al mismo 
tiempo promover costumbres y tradiciones de nuestro municipio. 

Invitar a padres de familia y autoridades municipales a presencial el 
trabajo que se realice y pueda exponerse. 

De acurdo a la temática 
del mes 

 
Invitaciones 

 
Contar con un edificio acorde a las 
necesidades del servicio que se presta, 
con el mobiliario suficiente y los 
instrumentos necesarios para 
desarrollar todas las actividades que 
permitan alcanzar las metas propuestas 
para el presente ciclo 2024-2025. 

Realizar una lista de las necesidades por área de material que 
requieren para desarrollar sus actividades. 

Solicitar ante las dependencias correspondiente la pintura del 
edificio, así como el mantenimiento de las ares que lo requieran 

Llevar a cabo la reforestación de las áreas externar a nuestro edificio 

Pintura 
Computadoras 
Butacas 
Impresora 
Plantas 
Mesas 
Lámparas 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 

ACTIVIDADE 
S 

OC 
T 

NO 
V 

DI 
C 

EN 
E 

FE 
B 

MA 
R 

AB 
R 

MA 
Y 

JU 
N 

JU 
L 

RESP 

DFUSION  PARA  CAPTACION            

DE ALUMNOS  

INSCRIPCION DE ALUMNOS  

SOLICITUD  DE  PINTURA  Y  

MANTENIIENTO  

PARTICIPAR DEL DIA  

INTERNACIONAL DE LA LUCHA  

CONTRA EL CANCER  

CONCURSO DE CATRINAS            

MONTAJE DE OFRENDA  

EVALUACION A TRAVES            

DEMOSTRACION DE  

TRABAJOS REALIZADOS  

PARTICIPACION EN  

ACTIVIDADES NAVIDEÑAS  

SOLICITUD DE JUGUETES            

PARA EL DIA DE REYES PARA 
NUESTROS ALUMNOS 
SOCICITUD DE MATERIAL 

COORDINADORE 
S DE CADA AREA 

ORGANZACION DE            

ACTIVIDADES CON M OTOIVO  

DEL  DIA  DEL  AMOR  Y  LA  

AMISTAD  

            

PARTICIPACION EN FESTEJOS            

DEL DIA DEL NIÑO  

PRTICIPAR EN ACTIVIDADES            

RELACIONADAS CON EL DIA  

DE LA MADRE  

VALORAR EL TRABAJO            

REALIZADO  

ORGANIZACIÓN PARA ABRIR  

NUEVAS AREAS PARA EL  

PROXIMO CICLO  
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ORGANIZACIÓN DE 
CLAUSURA Y EXPOSICION DE 
TRABAJOS 

           

 

 


