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JUSTIFICACION

Cuando se llega a edad avanzada ocurren cambios notables en la persona con
respecto al estado de salud, actividad fisica, estado nutricional, entre otros
cambios fisiologicos y emocionales. Por ello cuando un miembro de la familia llega
a la tercera edad es importante brindarles uno como familiar una especial atencion,
asi como asistencia para su desarrollo en esta nueva etapa de su vida.

Por lo que es prioritario que todos los residentes del asilo tengan una vida de
calidad , entornos seguros dignos y decorosos que cumplan con las necesidades
y requerimientos gque los ayuden a sentirse tranquilos y resilientes .
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MISION

La mision del asilo de ancianos es brindar atenciéon médica y cuidado personal a las personas
mayores, con el compromiso de garantizar su desarrollo de actividades diarias y mantener
Su autonomia.

VISION

Prestar una atencion personalizada y de calidad con una vision integral de la persona,
fomentando los derechos de la persona residente, considerando a la vejez como una etapa
de plenitud de vida.
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VALORES

Compromiso y solidaridad para mejorar la necesidad de mejorar y
humanizar nuestra sociedad.

Atencion integral, a través de programas asistenciales que cubran todas
las necesidades de las personas residentes y usuarias.

Bienestar, los residentes y usuarios sientan calidez humana dentro del
asilo.

Respeto a los derechos de las personas residentes.
Empatia e igualdad de trato y atencion individualizada.
Colaboracion permanente con la parte directiva.

Trabajo en equipo para lograr un mejor resultado.
Considerar a lavejez como una etapa de plenitud de vida.
Etica.

Responsabilidad
Honestidad.
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OBJETIVO GENERAL

Conseguir un entorno de vida de las personas mayores donde tengan un
entorno fisico estimulante, seguro y confortable que favorezca la autonomia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar la autonomia de los residentes.

Contar con un entorno agradable, saludable, seguro y completamente
adaptado a la heterogeneidad de la poblacion mayor.

Practicar la intimidad, tranquilidad y respeto del mayor.

Prevencion, seguimiento, asistencia y rehabilitacion especializada a las
enfermedades o problemas que puedan afectar al residente.
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META

Lograr que los residentes (1) tenga una estancia digna, dentro de un lugar donde
pueda estar seguro, asi como también mejorar las instalaciones para garantizar
una vida digna de los usuarios, realizando mejorar en las areas donde se
requiera.
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ACCIONES

+Otorgar atencion medica de forma periodica.

+ Cubrir las necesidades de los usuarios(alimentacion, higiene, salud,
recreacion.)

* Fomentar actividades de fisoterapia para evitar el detrioro en los adultos
mayores que residen en este asilo.

+ Gestionar recursos materiales para mantener en optimas condiciones el
inmueble.

# Rotular el nombre del Asilo para una mejor proyeccion a la sociedad.

£Desarrollar actividades de limpieza y jardineria .

+Trabajo en equipo por todo el personal del Asilo .

£ Adquirir un uniforme que identifique al personal que ahi labora.




