GOBIERNO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

2024 - 2027

)
CULTIVAR LA SEMILLA DEL PROGRESD

El Ciudadano C. PROFR. Ange! Busto Mercado, Presidente Municipal Constitucional de Arcelia, Guerrero, en
uso de las facultades que me confieren los Articulos 81, fracciones 1y I, 72 ¥ 73 de fa Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, y,

CONSIDERANDO

. Que es del inferés de esta administracién municipal adecuar 103 ordenamientos legales y crear aguelios que
i\ s ' sean necesarios para el buen desam}iio de ?a admm;stracm munif:ipa!

Que es facultad del Awntamlentc E traves de fa facultad regiamentana el procurar las disposiciones
!( administrativas que organicen la Aﬁmtmstracron Publica Municipal, y ai interior, regular el desarrollo de las

i Sesiones que celebre el Ayuntamiento reuni dc en. Cablido las Com;smnes que lo integran, asi como sus
atribuciones y facultades. ‘ ; : .

bases minimas a que deberan apegarse los miembros. del mismo, a efecto de realizar un correcto
desempefio en sus z’unc:orzes para atender 0s asuntos de mteres comun, concemzentes ala administracion
tocal.

\ \&\ Que toda vez que &l Ayuntamlentc es el Grganc de gobzemo dei Mumciplo deben quedar establecidas las
\

29/54'/ ) /'? ypars/l &

Que siendo & AyUn_ta‘mien.to un érganc colegiado de repmse_ntaciém ;popular, pilar de la estructura
gubemamental y claro representante de los intereses de los habitantes del Municipio, debe de guardar
principios e ideales como son I3 eficiencia, empena, claridad, ‘eficacia y cafidad, procurando acierfos con
objetivos firmes y en general, ejecutar fodo hpe de acciones tend;entes a !ograr eficiencia y oportunidad en-
la administracion mumcrpai : . g ‘

/
(e ¢

que deben flevarse en las Sesiones que reafice ef Ayuptamiento reunido en Cabildo, ademas de evalugy

Que es precisc esteblecerlos txempos fcrmas y ugares asi como ias formahdades esenciales y de protoc ‘
) o
fij fjar condiciones de quignes participan en tas Seszanes et carécter de éstas y 1as ob!rgacmnes de aquelidg="

Asimismo, ias d|scus:0nes akinterior de- ias ses&ones que ios m:embros el Ayuntamaento celebran reunidos
en Cabildo, son la parte que da vida e identidad democratica al mismo come un organo transparente con
ideales fuertes, en fodo momente respetuoso de ?a multipiacrdad pohtaca y social reflejada en sus miembros,

Por lo anteriormente expuesto y de conformtdad con !as bases normativas establemdas por el H. Congreso
del Estado y en ejercicio de las facultades que le confieren los Articulos 21, 115:4racciones |ILHL IV, V, VI
y VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 fraccién lide ia Censﬁtucmn Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 61 fraccion | v Il, 72 Y 73 de fa Ley Orgénica del Municipio Libre
del Estado de Guemero, los integrantes del H. Ayuntamiento' de Arcefia aprobaron en la Sesion
Extracrdinaria de Cabildo nimerc 006, Celebrada el 02 de enerc del 2025, ef siguiente:
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CONS’T ITUCIONAL DE ARCELIA, GUERRERO.
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ei presente Reglamenio fiene por cbjeto regular la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Piblica del Municipio de f-\rceha ¥ 58U obsenfancsa a3 obhgatono para todos los servidores
publicos municipales ‘

Articulo 2.- I Presidente Municipal es &l é'rgano ejecutér delas ﬁatémlhaciones del Ayuntamiento y tendra
las facutiades, atribuciones y abi;gacrcmes que le sefialen la Lay Orgamca del Munsclpio Libre del Estado de
Guetrero, ef presente Heg%amento ¥ demas Ordenanzas mumczpaies '

Articulo 3. El Municipio, es una.instifucion poiitlca que goblerna ¥ admm stra una poblacidn que reside
habitual y fransitoriamente dentro de-su demarcacion territorial, para satisfacer sus intereses comunes. El
Municipio de Arcelia, Gro, &s Liha persona de derecho pablico con personahdad juridica y patrimonio propio,
libertad interior y autonomla par‘a sU admsmstraczon .

,Z?/ésg, / ﬁ?}a&// V7

Articulo 4. El Ayuntamiento, es el argano de:-gohiemo: que dehbera v funcmna de manera colegiada. Para
el cumplimiento de sus funcxones entre el Ayuntamzento v el Gobiernd del Estado no existe autoridad
intermedia : :

-~

(e

Articulo 5.- El Presidente Munici pai con fa apmbacmn de Ayuntamlento podra crear o fusionar
Dependencias administrativas, para el eficiente despacho de los asuntos, asi comola supresion de aquellas
que no justifiquen su presencm Asimismo, pedra acordar la creacion de com1siones de interés plblico a
efecto de que emitan opinién o dictaminen respecto del ctorgamiento en concesidn de los servicios pablicos
y sobre la aplicacidn de los reglamentos mumicipates, con &l objeto de me}orar la Administracion Pubh
Municipal o &l desarrolio economtco ¥ soczai dei Mun apao : :

Articulo 6. E Ayuntamiento se mtegra por ur Preszdente una Smdlca 17 por seis’ Regldores de eleccion
popular directa, de ios clialéslos regidores son électos por el principio de'mayoria relativa y por el sistema
de representacion proparcional, canforme lo esiab lece eI Arﬁcu!o ‘315 de Ea Constitucion Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos. - Sl

Articulo 7.- Ef Presidente Municipal, prev?ds Iosérémites'dé i.ey, pédré convenir con el Ejecutivo Federal, el \

Ejecutivo Estatal y con ofros Ayuntamienios, la prestacion de servruas pubiicos municipales, ia gjecucion de
obras o la realizacion de cualquier olro acto de beﬁeﬁcm miectwe

Articulo 8.- Ei Presidente Municipal, dessgnara as Dependencaas de ta Administracidn Piblica Municipal
que deban coordinarse en funcion de sus atribuciones y facultades, tanto con las Dependencias y Entidades
de la Administracion Pablica Federal, asi como con las de la Adminisiracion Plbfica Estatal.
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Unidades Administrativas, deberan presentar ante el Organo de Control Inferno Municipal, su declaracion
de situacion patrimonial g los 60 dias de haber iniciado labores y 30 dias de haber cesado en su encargo; ¥
cada afio en el mes de mayo, en los trminos de la Ley de Fiscalizacién Superior del Esfado y la Ley de
Responsabilidades de los Sarvidores Plblicos del Estado de Guerrero.

Articulo 10.- E! Presidente Municipal difundira los regiamentos, acuerdos, circulares y demas ordenanzas
municipales que regulen ef funcionamiento de las Dependencias dela Administracion Pablica Municipal, que
hayan sido aprobados por el Ayuntamienio, los que para su validez deberéan iIr firmados por el Presidente
Municipal y el Secretario General del H. Ayuntamrenm

Articuto 11.- El Presidents Municipal, pmpondra al Ayuntamtenta lcs ncmbramlentos del Secretario General,
Tesorero Municipal, Director ¢ {a} de, Obras Piblicas y Desarrolio-Urbano, Director o {2) de Seguridad
Publica, Jefe(a) de la Administracian, y demds servidores del mismo nivel de 12 Administracion Piblica
Mummpai asi como su remocion si fuera el caso; ademas nombrara ¥ removerd libremente a sus
funcionarios y semdores pub!zcos mumc;pa}es de menor ;erarqma

 cAPITULO SEGUNDO

Dela Competenua de Eas Dependenc:as de la Admtmstracrén Pubilca Municipal

Articulo 12.- Para el estudio, la p[aneacion control y evafuacaon de las tareas.de gob:emo y despacho de
los asuntos de orden admimstratsvo gl Presidente Mumcnpai contara conlas siguientes Dependencias:

S
>
S
X

NN

~

»
R
\
™
Y
9
TS
b
A

I Secretaria General.

1. Sindicatura Municipal. - -

L Tesoratia Munici;jéi‘ .' _
V.  Obras Pfiblicaéy D'eslar.rollc; Urbano. . -
\ V. Seguridad 'Pﬁﬁ!ica., o

Vi, Desarrolio y éi@ﬁeé’n‘ar S’ecia;

Vil  Organode Conﬁ_‘oi interno Mti_r_]ici;iai{ o

¥ill.  Regidurias. _ .
IX. Unidad de Transparencia y Acceso a la informacién.
X. Jefe de la Administracion. -
Xl Registro Civil.

EAIR Catastro.

OC'_‘LY,_"}\,M&R_ m W}I _X‘}"Wm&_
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Xill.  Desarrollo Integral de la Familia.

XY, Educacidn y Cuitura.

V2%,

XV.  instancia de ia Mujer

XVl Comunicacion Social.

VIl Direccién de Fomento Depottivo.

XViil.  Servicios Piblicos.

XIX.  Desarrclio Rural. - Lo e
XX, Direccion de Reglamentos y Espectéculos Piblicas.
XX.  Direccitn de Salud. e
XXIi.  Direccion de Trénsito Mumczpal

KX, Direccién de Proteccnon civil, |

Articulo 13.-Las dependenc:as dela admsmstracron pub!;ca mumcrpal conduciran sus actw:dades en forma
programada con base en las pol!ttcas y ob;etwos contemdos en el Pian Mumcepai de Desarrollo para el
periodo 2024-2027 _ S o

Articulo 14.- Las dependencxas de a adm:mstramon pubiica mumc;pa! deberan coordmar entre si sus
actividades y preporcnonarse ia informacion necesana buando el e;erctczo de sus atribuciones lo requiera.

Lo ,2‘)7’45&(.«) /?;p«//c:/é*

Articulo 15.- Para ser titular de las dependenc;as que conforman Ea admm:stracuon pub]lca rmunicipal a qu
se refiere este regfamento es necesano ‘ _ : .

L.- Ser ciudadano mex:cano en pieno goce de Sus defechos cwﬂes y pOlmcos
li.- Ser mayor de edad y de preferencia con experiencia en el carge a ocupar;
iil.- Gozar de buena reputac:on y nohaber sido condenado por defito intencional que amerite pena corporal;
V. Contar con la preparacion adecuada: para el desempeio del cargo al que sea propuesto; )
V. No ser conyuge, pariente consanguinieo o afin, en linea recta, sin fimitacién de grado o colateral por
consanguinidad, dentro del cuario grado 6 por ¢ af inidad dentro def segundo, del Presidente Municipal, de los
Regidores o del Sindico, salvo que. eI cargo se esté ocupando con antenondad a la toma de posesion de
dichos funcionarios plblicos. =~
V1.- En igualdad de circunstancias, se'preforirs a los cludadanos ressdentes en el municipio; y
Vii.- El Secretario del Ayuntamisnto, el Tesorero Municipal y ¢l Contralor Municipal, deberan cumplir ademas
con fos requisitos que para ccupar dichos cargos establece et Cédige Municipal para el Estado de Guerrero.
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Articulo 16.- Los fifulares de las dependencias de la administracién plbfica municipal, al entrar a
desempefiar sus cargos, rendiran protesta format de guardar y hacer cumplir Ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicancs, Constitucidn Politica Libre y Soberano del Estado de Guerrero y Ias leyes que
de ellas emanen. Acto seguide, firmaran la enfrena recepcidn de la dependencia 2 su cargo, para el
conocimiento de la Contralorfa Municipal, en témminos del Cédigo Municipal para ef Estado de Guerrero y
demés ordenamientos legales aplicables.

2

Articulo 17.- Dentro de las actividades de su mmpeﬁenc[a corresponde a los tifulares de las dependencias
el ejercicio de las siguientes atribucicnes gerzencas

.- Ejercer ias atribuciones espscificas que ies c@nﬁere este regtamenbo

li.- Planear, crganizar, dirigir.y evaluar las actividades que tengan encomendadas en fa dependencia a su

cargo, con base en fas peliticas pubhcas v pnondades estabfemdas para el !ogra de los objefivos y metas

del Gobierno Municipal;

{ll.- Elaborar y aplicar en sus dependenc;as Ios Manuales de orgamzac:lon y procedlmlentas

1V.~ Acordar con &l Pres;dente Mummpai a'con quuen este des;gne los asuntos cuya resolucién o trémite lo

requiera;

V.- Formular y entregar opoﬁunamerte ios d:ctamenes opiniongs € mfcrmes que les sean solicitados por el

Secretario del Ayuntamiento, para sustentar los acuerdos a tratar en las sesiones de Cabildo;

Vl.- Proporcionar a’ jas Comisiones Edihmas previo acuerdo de éstas, por medio de su presidente,

informacién y copies de documentos que obren en los archivos de su 4rea cuando sg frate de un asunto

sobre el ramo de la Comision solicitante, dentro de un plazo no mayor a qumce dias hah;les Cofn excepcion

de aquefla documentacion que deba ccmservarse enreserva, © o

, ViL.- Formular y proponer.al Presidente’ Municipal fos: proyectos de log programas anuaies de actividades;

Vill- Integrar, controlar y custodier los archivos administrativos. asueargo; :

" IX- Llevar un conirol de ingresos, renuncias, lficencias, vacaciones, promcmones suspensiones,
destituciones y remociones. en su caso, dei personal de la dependencaa a sy cargo dando parte &t arg

competente en materia de recursos humanos . : : .

ja’y‘f{’/ ﬁ)ﬁtuﬂ e
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Lo

X.- Recibir en acuerdo ord:narlo a los fntegrantes del Ayﬁntamzento a los trtuiares de las umda
administrativas a su cargo y-conceder audiencias al piblico;

X1.- Abstenerse de proporcionar informacion que afecte los infereses del mum(:lpio o de terceros;

K- Vigilar que se cumpia con las: d:sposwmnes Eegaies reiaiwas alos astintos de la dependencia a su
cargo;

Xill.- Rendir por escrito & Presadente Mumcspai los mformes que les requiera de las- actividades
desempefadas en la dependencia a su cargo; ' )
XIV.- Cumpfir y hacer cumpliren las. unidades administrafivas a s cargo Ias politicas v ineamientos
establecidos para fa administracion de Ios recursgs humancs, materigles y financieros;

XV.- Atender y hacer que el personal a su ¢argo frate de manerarespetuosa, cordial y eficiente al plblico

en general y cuidar que las relaciones humanas del personal adscrito a su dependencia se caractericen por
fas mismas cua!idadeS'

m{m :}fmm‘“w _K}\:VPMQL 3
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XVIi.- Salvaguardar ia legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabiiidades de los Servidores Piblicos del Estado de
Guerrero;

XV~ Cuidar que la carga de frabaje se distibuya equitativamente, promoviende 12 productividad del
personal a su cargo;

XIX.- Desempefiar las comisiones y funciones especificas que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal les
confieran y mantenerios informados del desarroflo delas mismas;

XX~ Comparecer ante ef Ayunfamienio para-rendir. informes del estado que guarda la dependencia a su
cargo o cuando se discuta algin asunto relacionado con sus achvidades;

XXI.- Atender puntuaimente las peticiones \ y gesimnes que reaizce fa umdad de Transparencia, relativas a
los asuntes de su competencia; -

XXI1.- Suscribir los documentos que exg;udan reiacmnadas con el ejercmo de su; afribuciones;

XX - Participar en 'a elaboracién del informs de gobiemo, facclrtandc opcrtunamente la informacién y datos
de la dependencia a su cargo, que e sean requeridos;. .

XXIV - Determinar conjuniamente con el drea de Ccmun[caezon S{)Claf ios Imeamten’[os que habran de regir
la difusién de informaciin sobre las actnndades yfunciones propias dela dependenma 4 SU ¢argo;

XXV.- Generar la informacion y datos de su competencia para et Portaf de fransparencia, verificando su
validez y confiabilidad, = == .

XXVI.- Designar y superwaar los trabajos del personai que fung:ra como enlace -con fa dependencia
encargada de la Planeacion, -informacion v Evaluacion en las sxgmentes materias: planeacion
programacion; informacion estadistica y geografica; evaluacién del desempefic y control de gestion;

XXVIIL- Ejecutar os programas previstos en ef Plan Municipal de Desarrolio, supewrsando el cumplimiento
de las metas establecidas, asi como par‘ﬂc&par enios programas reg[cnales y especiales requeridos;
KXV Formular ¢l anteproyecto de presupuesto por programas de Ia dependencaa a'su cargo y remitirio a
la Tesorerfa Municipal para su anélisis y remision;

XXIX - Ejercer el presupussto de £gresos autonzado para la dependencxa a Su.cargo en apego a los
programas y metas establecidos, asf como & !a calendanzacnon del gasio sagulendﬁ criterios de austeridad,
disciplina y transparencia;

XXX - Proponer al Presidente Mumc;pal !os proyecios de reglamentos, decretos acuerdos y conveni
sobre los asuntos que son competenc:la de a dependencia & su cargo;

XXX|.- Proponer fas directrices y criterios. generales para a planeacién en las matenas de su competencia,
conjuntamente con fa dependencia responsabie de la Planeacion, informacion y Evaluacion:

XXX~ Consultar con |a Secretaria General det ﬂlyuntamxento sobre las ‘decisiones, resoluciones y en
general sobre cualguier acte de autoridad cuya emisién’ y ejecucién sea susceptzble de impugnacién,

ﬂ haciendo extensiva esta disposicion a sus subalternos; y \

,Z‘?Vﬁ‘(:/ AP“__,// ¥

(‘
Lo Se

XXX~ Las demés que les sefalen otras disposicionss legales, &l Ayuntam&ento y ¢l Prasidente Municipal.
Del Presidente Municipal -

Articulo 18.- El Presidente Municipal Constitucional es ei_,.repfesentan‘te. dei Ayuntamiento y Jefe de la
Administracion Municipal en los términcs de ley, asf como el encargade de ejecutar sus resoluciones, [as
j que en todo momento seran respetuosas de ios derechos humanos contenidos en fa legislacion.

Las facultades y obligaciones del Presidente #5at 3on las siguientes:

Wius
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| .- Presidir las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto en las deliberaciones, y voto de calidad en caso de

empate.

It - Hacer uso del voto de calidad en caso de empate en las decisiones que tome el H. Ayuntamiento

Hl.- Asistit con puniualidad a las sesiones del H. Ayuntamiento.

iV - Propener e orden en que deben ponerse a defiberacidn en las sesiones del H. Ayuntamiento los

asuntos de su competencia, concediendo preferencia a aguellos de manifiesta utilidad pablica.

V.- Contara, con las unidades administrativas necesartas para aplicar los programas prioritarios contenidos

en el Plan de Desarrollo Municipal o de Contingencia, para el desempefio de sus funciones y afribuciones.
- Ser conducto para las relaciones .entre el Ayuntamiento gon los Poderes del Estado, con ofros

mummpxos asi como con & Gobiemo Federal y de fa Ciudad de México.

Vi1.- A nombre del Municipio ¥ preana autcmzacxon lega! podré confratary cenvenir con los Gobiernos Federal

y Estatal, con ofras entidades Federativas, y con ofros Municipios y-con particulares, la prestacion de

servicios ptiblicos, la ejecucmn deobras ala realizacion de cualguier otro propés to de beneficio colectivo.

Vili.- Disponer de los cuerpos de seguridad piblica, fransito y- prﬁteccmn civil para asegurar, cuando las

gircunstancias lo demanden, las garantias individuales, Ia censervacron e orden y la atencidn oportuna de

contingencias.

[X.- Autorizar, mancomunadameme .,.cm eI Tesorem Mummpal ras emgacrcnes del Ayuntamiento, en ios

términos de las partidas del prestipuesto de £gresos. :

X.- Firmar fos acuerdes y demas resoluciones y proveer lo nemsarlo para su deblda observancia.

XI.- Representar al Municipio en fos actos oficiales o delegar esa representacxon '

X1~ Conceder audiencia a 14 ciudadanfa parala atenicion de los asuntos que esta salicite,

XHl.- Someteré para su aprobacién al Ayuntamiento los Reglamentos y Acuerdos, y expedira circulares y

otras disposiciones que fiendan a regular e funcionamiento ‘de las dependenc:as y enfidades de la

Administracion Piblica Mumc:pa! y.autorizard s manua{es admzmstra‘avos :

XIV.- Convocar a las sesiones del Ayuntamiento. :

XV - Citar a sesion extraordinaria cuando la urgencia det caso lo reclame 0. alguno de Ios Ediles lo solicfte.

XVI.- Presidir v dirigir los debates en las sesiones dei Ayuntamlento &n Ias que parﬂmpara con VOzZ y volo.

XVIl.- Ejecutar los acuerdos del Ayuntamients. -+~ . ..

XVill.- Suspender la'ejecucion de los acuerdos que estime contraﬂas a ia Iey, mformando al Ayuntamiento,

a mas tardar en ocho dias, para que éste los confirme, moquue 0 revogue.

XiX.- Suscribir, en unidn dei Smdm 109 conVﬂmos ¥ cantratos necesanos prema autorizacion del

Ayuntamnienio. ‘

XX.- Cumplir y hacer cumplir Ios reglamentcs de ms dwersos ramos mumcnpales ;

XX|.- Vigilar que diarfamente se califiquer las infracciories a los reglamentos, bandos de policia y gobiemo, )

y demés disposiciones admtmstratzvas de observancia general, impomendo en ese acto a los infractores la

sancion que les corresponda. - . _ :

KXl Dictar los acuerdos de tramite def cabildo.

XXiil.- Tener bajo su mando fa policia municipal preventwa en tesmmos del reglamento correspondiente,

exceplo cuando &sta deba acatar las Grdenés que e} Gobemador del Estado le fransmita en aquellos casos

que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden pribiico.

XXIV.- Vlgitar ia exacta recaudacmn de ias ontribuciopes mumc;paies curdandc: que su mversmn seefectue

oz © «Z‘:‘?V&-d} /Qpéw/ )
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XXV - Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para mejorar la prestacion de los servicios piblicos
municipales.

YXVI.- Proponer al Cabildo los nombramientos del Secrefario General del Ayuntamiento, del Tesorero
Municipal, del Jefe de la Adminisiracién, del Director de Obras Piblicas y del Direclor de la Policia Preventiva
Municipal.

XX¥il.- Proponar al Ayuntamiento [a integracién de las Comisiones Municipales.

XXVIiL- Vigitar las labores de la Secretaria del Ayuntamiento.

XXIX.- Resolver sobre ef nombramiente, remocion, licencia, permiso o comision de los demas servidores
publicos del Ayuntamiento, de {o cual debera mfarmar al Cabiido. .-

X¥X.- Tomar, a nombre del Ayuntamsentﬁ en sesibn ordinaria, la protesta de fey al Secretario General, al
Tesorero Municipal, ai Jefe de la Adnumstrac;on ai Dzrecter de Obras Pubhcas y del Director de la Policia
Preventiva Municipal. . ‘

XXXl.- Qrdenar al personai de! Ayuntamlemo la elecucion de ies trabajos asu cargo

XXXIi.- Supervisar por si ¢ a traves del Smdm 0 del Regidar que deszgne el funcionamientc de tas
dependencias de! Ayuntamiento.

XXX~ Rendir al Ayumamzento en sesion solmene én ia pnmera qumcena del mes de sepliembre, un
informe anual sobre el estado que guarda la admfms’tramon pubiica mumcrpai

Articuio 19.- El Presrdente Mummpai se auxmara de las dependenc:as y entidades administrativas que
seftalen fa Ley Orgamca de! Municipio Libre del Estado: de Guerrero, ¢l presente Reglamento y las
dlsposmaones legales wgentes api:cab[es para ei cumphmlento de ios asunios que fe competen.

L Articulo 20.- El Presidente Munici pal psdra oontar sdemés. con ias umdades administrativas necesarias
para aplicar programas prioritarios; atender aspectos de comunicacion soczai pract*car auditorias y coordinar
los servicios y apoyos que requaera L . 1

f.
/oS o, ,2 5)'&-4,/ /} peT’ o

Articuio 21.- El Pres&dente Mumcnpal a nombre det mumczpio ¥ prewa autonzacwn legal, podra confratar
convenir con el Gobiemo Federal, con ef Gobiemo de! Estada;.con otras Enfidades Federativas, con | g
Municipios de la Enfidad y ton partscuiares la prestacion de servicios pub!scos la e}ecuuan de obras o\l@
realizacion de cualquier ofro propos:to de beneﬁmo colectivo. " .

Ariiculo 22.- El Prasidente Mumcrpai deagnara las dependencsas deia admsmstracron publica municipal
que deberén coordinarse tanto con las dependencias de la’ admmzstracuon plblica federal, de 1a
administracion pablica del es’tado coma con otras admmsstracwones mumc:paEes

Articuio 23.- Todos los reglamentos acuerdos y demas disposmiones que el Presidente Municipal
promulgue ¢ expida, deberan estar vahdados por &l Secretano Genera! del Ayuntamiento; sin este requisito
no surtiran mngun gfecto iegal.

Articuio 24.- El Presidente Municipal remitira &t Ayu htamiento para st aprobacion los decretos, reglamentos,
acuerdos, v expedira circulares y ofras disposiciones que fiendan a regular el funcionamiento de las
dependencias y entidades de la administracioy piblica municipal y autorizara los manuales administrativos.
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Articulo 25.- El Presidente Municipal, con el obieto de brindar transparencia en fa aplicacion de los recursos
publices sometera para aprobacion del Ayuntamiento las disposiciones juridicas para la integracion de la
comisidn musicipal de compras y operaciones patrimoniales, de la administracién piblica municipal.

Articulo 26.- E! Presidente Municipal podra nombrar y remover libremente g los funcionarios ¥ empleados
de la administracién plblica municipal, en apego a la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
Guermrero, y ofras disposiciones juridicas v:gentes

De %a Secretarla General

Articulo 27.- La Secretaria General Mumclpa! esfa dependenma de la Administracién Plblica Municipal
encargada de auxiliar al H. Ayuntamlento y al Presidente Mumcspat en ¢! gjercicio de la Administracion
Piiblica, asi como en fa ¢onduccion de la politica interior del Manicipio & insfi'Umentar juridicamente las
acciones tendientes a garantizar el bien cemiin de la Ciudadania; Ademas, ejercerd las facultades v las
atribuciones que le configren ei Regtameﬂto Interng de la Admrmstraczon Pdblica Municipal, el Bando de
Policia y Buen Gobiemo det Mumorp:c La Ley Orgamca del MUHICIDIO lere dei Estado de Guerrero y la
legislacion vigente en &l Estado :

j‘ﬂ’é..é;/ ’Q‘WQ’/C/@

La Secretaria Generat Mumcupai conducwa Sus actmdades en forma s:stematlca de conformidad con lo
previsto en el presente’ Reglamento y- demés disposiciones Eegales vigentes, para garantizar con base en
las polfticas, estrategias, pnorldades y restricciones el logro delos obje’ﬂvc}s metas, pianes ¥y programas que
establezca el H. Ayuntamlento y ei Presldente Mumcspa!

-~
e ¢

Corresponde al Secretano Genera! Mumcxpaf la representac:on de {a Secretarsa Gen eral Municipal, asf como
el tramite y resolucion de los asuntos que le competen a ¢lla, de- ccnfcrmsdad con lo dispuesto en fa Ley

Organica del Municipio Libre det Estado de, Guerrero v el Regiamento Interno de la Administracién Plblica
Municipal, el Bando de Pohcva y Buen Gobternc de Arcelra ass comgo ias srgurentes
I.- Formular las actas de fas sessones que ce[ebre ei Ayuntamrento ¥ autonzaﬂas con su fima, y recabar

firma de los regidores que hubieren asistido ala sesion.

I1.- Lievar y conservar los libros de actas de cabildo, ebtenlendo las ﬁrmas delos asistentes a las sesiones.
IIL.- Formar y conservar, asi como publfcar ios reglamentos c;rcuiares decretos y demas disposiciones
municipales de observangia general.

IV .- Integrar un sisterha de mformamcn qgue conteﬁga datos de !os aspectos scc;e—econ@mms basicos del
MUNICIDIo.

V.- Dar cuenta al Presidente Mummpa[ y al Ayuntamiento de Jos asuntos de Su cnmpetenc;a informando de
los antecedenies necesarios para que se emita el Acuerdo comespondiente.

V.- Autorizar con su firma los acuerdos y. comun;cacuones de cuaiqmer naturaleza, del Ayuntamiento o del
Presidente Municipal.

Vil - Expedir, cuando proceda, las copias, constancias, credenc:la!es y demés certificaciones que acuerde el
Presidente Municipal o el Ayuntamiento, 0 en su ¢aso, as que se requieran para el tramite de los asunios
propics del Ayuntamiento. ‘

%%f‘

mm%%“<@‘@@@wmﬁw«m sl @%@u @@@C

e
MW&'XC.&_ mmmxﬂw"m KIS 3 =~I~:m.=«.,ﬁ"&_&:>fi:

ﬁ PLAZA PRINCIPAL FRANCISCO G. ARCE, COL. CENTRG €.B. ;'_1 aytoarcelig20242027@gmail.com ﬂ 7323640535



BIERNO
NICIPAL
CONSTITUCIONAL

9 2024 - 2027
CULTIVAR LA SEMILLA DEL PROGRESG sumando resultados

S ——— % T I R R T 3 Sl

<cQ

ra

total de los pendientes.

[X.- Autorizar las circulares, comunicaciones v en general fodos los documentos que sean necesarios para
el despacho de los asuntos del Municipia,

X.- Coordinar y supervisar el funcionamientc gel Archivo de! Municipio, guedando facultado para disponer
que se empleen & implementen las medidas v sistemas gue esfime convenientes.

X1.- Despachar Ia glosa anual en los libros oficiales correspondientes de las actas levantadas con mofivo de
ias sesiones del Ayuntamiento celebradas, implementando [a anotacion en éstos, de los datos e indices que
estime convenientes v que permitan la identificacion exacta de los MiSMOS.

XI\.- Proporier &f nombramiento de los setvidores plblicos de cﬁnf ianza descritos a [a Secretaria, asi como
de aguelios a cargo 0 que integren ias umdades “direcciones o mstancxas admlmstranvas que dependen
orgénicamente de esta Dependencia. -

XIIL- instruir a todes las direcciones del Ayuntamxento sobre ios ézneamlentos generaies que determing el
Ayuntamiento o el Presidente Munsczpai para las actividades de’ las mismas.

XIV.- Uevar el control, regxstm guarda v uustod!a de los contratos 0 convemss en que intervenga el
Ayuntamiento,

XV.-Engeneral, las ’runctones quele sean enccmeﬂdadas por ei Ayuntamrente 0 por e} Prasidente municipal,
asi como las demas que a su cargo estab ezcan las. Eeyes ¥y regiamentcs de aphcacwn municipal.

Vill.- informar a los integrantes del Ayuntamiento de los asuntos turnados a Comisién, los despachados y &l §

Q
~
kY
X
~
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Dela smdicatura Municipal

Articulo 28.- El presenie Regl lamento es. de orden pﬂbiico" ¥ tiene ‘por objeto regular la esfructura,
organizacion y funcionamiento de la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de Arceha (uerrero, asi como
gescribir las a‘mbuczones de las areas que fa mtegran i .

dentro de ias actmdades de sy competencsa

l.- Vigilar ia obsewancia de {as" c;rculares normas tecnicas, mstrumentos ¥ procedsm;entos de control
establecidos al ejercicio del gasto pliblico, yala administracion de bienes y recursos municipales.

I.- Implementar acciones de control y evaluamon del. aprovecham:ento de bienes y aplicacién de recursos,
[I1.- Dictaminar los proyectos de normatividad y evaluar Jos procedimientos de confrol establecidos para el
gjercicio del gaste v la admm:strac&on de bienes ¥ recursos, exxglendo ER'SU Caso ta mejora de los mismos,
o la implementacién de otros que resulten més eficaces.

IV - Verificar ef cumplimiento de fa normatividad aplicable en matena de reeaudacxcn de contribuciones,
gjercicio presupuestal, gasto pliblico y contabilidad gubemamﬁntai

V.- Vigilar la correcta aplicacion del Presupuésto de Egresos para el Municipio, asi como los de las entidades,
y el debido cumplimiento a ios presupuestos por programas.

V1.- Realizar revisiones financieras y administrafivas, y exigir la implementacién de ias correcciones que /[ /

procedan para garantizar la aplicacionX¥e ios pr dimientos de conirol,

4
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Vil.- Seleccionar, nombrar, capacitar, controlar, fiiar las remunsraciones y remover libremente al personal
de confianza de la Sindicatura. La fijacién de remuneraciones en todos los ¢aso0s se hara de acuerdo con
las hases fijadas por ef Jefe de la Administracion.
VIl Aplicar a los servidores piiblicos v 2 los elementos o miembros nertenedientes a los Cuerpos de
Seguridad Piblica Municipal fas disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos del Guemero, asi como en las demas disposiciones legales y ordenamientos normativos.
[X.- Designar a las personas que auxiiaran en la recepcion de guejas, denuncias y substanciacion de los
procedimientas correspondientes en contra de la actuacién de servidores plblicos y de los elementos o
migmbros de los Cuerpos de Seguridad Piblica Municipal, por'incumplimiento a las disposicicnes previsias
en la Ley de Responsabilidades de los Servadorea Puhhca-* dei Estada ¥ demas disposiciones legales y
ordenamientos normatives. -
X.- Conocer e investigar de oficio, o por vsrtud de queja o denunc:a, ios actos, orisiones o conductas de fos
servidores publicos gue lss. pueden genarar respersabmdades &n el ejercicio de su funcidn; msimtr ks
procedimienios correspondientes, y en su caso, aphcar las sanciones que pmcedan
XL~ Instrumentar y operar un sistema’ dfm comunicacion para la recepcion de guejas y sugerencias de la
poblacion en general, en refacién & la prestacion: de servicios publico municipaies, v al trato que otorguen
los servidores publices en la atenc:on alas personas. La Sindicatura debera canalizar los reportes que reciba
alas dependencias y en’ndades a Tas que corresponda atender ei asunto dei que se trate y ademas verificar
que se dé dicha atencaon
Xlli.- Dar a conocer'a la. aumndad competente ia posable comzsnén de dehtos por parie de los servidores
pablicos en el ejercicio de sus funcionss. '
XHL- Verificar que se reguiarice fa ptopiedad, uso y des’{mo de los bienes mumcnpaies
XIV.- Verificar que 1a inversion autonzada en. matena de obra pub ica, se e;erza de conformidad con la
legistacion aplicable.
XV - Informar semestralmente at Ayuntanuente sobre las acctones realzzadas por la dependencia.
XVI.-En relacion a la administracion de las entidades, cerrespondera ala Smdzcatura

a) Exigir al titular de la Tesorerfa Municipal, informacion mensual que incidya, par lo menos un estado
situacion financiera y un estado de resultados con sus. respectivos anexos. .
b) Realizar un examen de las operaciones, documentacion, registros y demés ewdencuas comprobatonas
de los ingresos ¥ egresos dela Tesoreria Mumctpal enel grado y extension: que ¢ sea necesaric para verificar
que la informacion financiera presentada por su titular, refleje en forma veraz y suficiente la situacion
financiera y los resultados de'la misma entidad, y que sean e!aborados cumpllendo con [os principios de

contabilidad generalmente aceptados para el sector. gubemamentaf ' %\
c} Requerir que se inserten en el orden det dia de }as ses:ones deld organo de gobtemo los puntos gue crean
d} Corwocar a sesiones ordinarias e extraordinarias a los drganos de gobiemo en caso de omisidn por parte -

’Z% voo/ //'7//50’/ (/e

[//090

pertinentes.
de quien le corresponda en la entidad, y en cualguier otro caso que lo juzgue conveniente,
¢) Integrar quérurm, y participar con voz y voto en todas as sesiones de los 6rganos de gobiemo, a las cuales
debera citarsele.
f) Verificar que se remitan oporiunamente afa aud;torza supenor del estado de guerrero, [as cuentas piblicas

e informes financieros del K. Ayuntamignte-de Areglia, Guetrero, para su revisidn, cumpliendo con los
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Articulo 30.- El Sindico sera responsable de vigliar que los ingresos del Municipio y las multas que impongan
las autoridades municipales ingresen a la Tesorerfa Municipal; asi como, verificar el adecuado procedimiento
para el ingreso del recurso, asistiéndose para esfos propdsitos, con el Director de [ngreses o equivalents;
asi como supervisar v regularizar &l patrimonio inmobiliario, actualizar los inventarios de todos los bienes
muebles e inmuebles que integran ef Patrimonio Municipal, conforme lo dispone la Ley Orgénica Municipal
det Estado de Guerrero.

22

Dela Tesurérfa Municipal

Articulo 31.- La Tesoreria Muricipal ttene asu r;argﬁ el despacho de fos asuntos que le encomienda Ley
Qrganica del Municipio Libre del Estato de Gueérrero, la Ley nitmerd 1025 de Fiscalizacion Superior y
Rendicién de Cuentas de! Estade de Guerrem y demas disposzcmes fegaies aphcabies

Articuio 32.- Ef estudio, planeaclon tramte y reso]ucron delos asun’tos que smn competenc:a de la Tesoreria
Municipal, asi como su representacién, corresponden al Tesorero Municipal, quien para su mejor atencion y
despacho podra delegar sus facultades en los sérvidores pubhcos subalternos; sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo, excepto aque!ias quepor dlSpOSiC[On de iey o de este reglamento deban
ser gjercidas en forma dlrecta par &, : i

e ,Z‘/"/"é-d/ /:bmuf/(/o

Articulo 33.- Debera aphicar las pohticas y hneamsentos generales ¢n materia de control contable y
presupuestal, de acuerdo cort lo que establece fa Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
ia Ley niimero 1025 de Fiscalizacion Supencr y Rendfmtan de Cuentas del Estado de Guerrero y demés
disposiciones legal es api cab!es ' : _

-
(s

Articulo 34.- Ademas de las prewstas por 1a ley, ei Tesarerg. Mummpal tendra las. s:gmentes facultades;

I.- Aplicar los recursos financieros mummpaies para eubrir ios gas’tos del Ayuniamlento de acuerdo con el —
Presupuesto de Egresos aprobadao por ef Ayuntamiento; - : .

1i.- Proponer v dirigir fa potitica financiera y fributaria det municipio; o

1Ii.- Disefiar y estabiecer las bases, po!mcas y meamsentas para el procese zntemo de programacion

nresupuestario;

V.- Integrar, revisar y valzdar los anteproyeci{is de presupuesto por programas de las dependencias
municipales;

V.- Consolidar los proyectos de presupuestos de mgresos y egresos de ias d;ferentes dependencias del
Gobierno Municipal y someterios al Cabiido para su aprobacion; '

V1.- Lievar los registros presupuestales v contables requeridos, consclidando ei mforme semestra[ y anual
que debe de ser enviado at Organo Superior de Fiscalizacion del Estado;”

Vii.- Dar seguimiento ai avance del efercicio nresupuestat v al cumplimiento de metas;

Vil - Disefiar conjuntamente con el Organo de Conirol Interno Municipal, {as polificas y lineamientos de
racionalidad, disciplina v transparencia en el ejercicio de los recursos financieros, estableciendo los
mecanismos que garanticen el adecuado y esmcto control del presupuesto de egresos municipal; \
IX.- Proponer las politicas, criterios y lingaraiertos eﬁ materia de informacién e investigacion catastral en el

X municipio;
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X.- Representar al gobierno municipal sn los foros del Sistema de Coordinacion Fiscal;

X1.- Concertar para aprobacion del Cabildo, los convenios fiscales v financieros que celsbre el municipio;

Xli.- Expedir certificaciones de no adeudo de Impuestos y Derechos;

K- Previa acuerds del Presidente Municipal, subsidiar recarges v oforgar prirrogas para el pago en
parcialidades de contribuciones en términos de la legislacion v condonar muttas fiscales, en férminos que

acuerde & Ayuntamiento.

XIV- Determinar en cantidad liquida los impuestos, derechos, coniribuciones, productos vy
aprovechamientos que se hubieran omitido por los canfribuyentes;

XV - Imponer en & ambito de su competencia; sanciones a los contribuyentes, responsables solidarios y
demas obligados que hubieren infringids fas dlsposmrones fiscales; asi como vigilar que las sanciones
impuestas por sus dependencias suba ternas sean apegadas en estricto derecho;

XV1.- Recaudar directamente o por conducto de fas oficinas ¢ instituciones de crédito autorizadas, el importe
de los impuestos, derechos, confribuciones, productos y: aprovechamlentos acargo de los cantnbuyenies
XV Ejercer la facuitad economico-coactiva mediante el procedimiento adminisirafivo de ejecucion fiscat,
con estricta abservancia de Io que determinen ios ordenamientos ap!icables €n ia materia;

XVHil.- Autorizar el pago diferido o en parcialidades de Jos créditos fiscales, mediante garantia de su importe
y accesorios legales, asi como Ea dacron de bienes ¢ servicios en paga de ios créditos fiscales a favor del
Ayuntamiento;

XIX.- Aceptar las garant:as qus s8 otorauen para suspender e! procedsmzen’{o admlmstratwo de sjecticion
fiscal, previa calificacion que se efectile para determinar el monto de las mismas y, enelf caso de autorizacion
para pagar en parcialidades un crédito fiscal, apmbar !a sustituclon de ias citadas garantias y cancelarlas
cuando proceda; . - N 3
XX~ Actualizar y cancelar los cred;tos f scaies en ios £as08 prewstas por la Ley de Hamenda Municipal y el

Codigo Fiscal vigente en el Estado; ‘

XX1.- Resolver las solicitudes de devoiucmn de ccmmbumones pmductos y aprovechamfentos guando se

pruebe que se enteraren por errar aritmético-o por pago i ndebldo

XXN.- Realizar una labor permanente de difusidn y orientacion. f scal asi como propomlonar asesoria 2 los-

particulares cuando se Iz soficiten, en la mterpretac;on ¥ aphcacion de Ias Ieyes tnbutanas en el ambito de i

competencia municipal;
XXlii.- Dectarar ta extincion de los cred itos frseafes yde Eas facuitades de las- autoridades fiscales mumczpaiek/
para determinarios y hqu;daﬂos en.los cascs y con las condiciones que determma la Ley de Hacienda

Municipal del Estado, el Codigo Fiseal vlgente en el Estado y demas dtsposmiones legales y reglamentarias
aplicables en la materia;

¥XIV .- Determinar en cantidad hquzda las responsabmdades de los semdores pliblicos del Ayuntamiento o
a particulares, que hayan causado dafio ¢ perjuicio ata Hacienda Pablica Municipal v, en su caso, notificar
al Sindico Municipal de los hechos 6 actos constiiufives de dehm a f in de gue se presenten las denuncias
correspondientes ante &l Ministeric Piblico;

XXV~ Vigilar que se recauden, concentren y custodien los cred;tos fiscales a cargo de ios contribuyentes;
XXV .- Cuidar de los recursos que por cualquier concepto deba percibir el Ayuniamiento, ya sea por cuenta
propia o ajiena;

XXVIL- Llevar a z:.abo un analisis

una eﬁfaluaczon financiera de lo recaudado con respecto a lo

XXV~ Establecer Ecs p i mos necesarios para el manegjo y contm! de los gastos del
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XXIX.- Elaborar ¢l proyecto de presupuesto de egresos, considerando la estimacién de los ingresos del
proximo ejercicio fiscal de que se trate;

XX - Determinar las provisiones de gastos desiinados a cada ramo administrativo, para el adecuado
sostenimiento v desamollo de los servicios pablicos municipales;

XXX.- Elaborar anualmente ia clasificacion administrativa del gasio por dependencia;

XXXIl.- Revisar los anteproyecios del presupuesto de egreses que cada una de las dependencias
municipales le presenten, aumentando o disminuyendo sus dotaciones;

XXXIIL.- Realizar estudios presupuestales con el propdsite de verificar el desenvolvimiento de los servicios
pUblicos municipales y de determinar shsu costo corresponde a la funcion que desarrolian;

XXXV .- Planear y controlar el flujo de efectivo, a ﬁn de asegurar fa cangmenma entre 10s ingresos y 1os
egresos que tenga el Ayuntamiento;

XXXV.- Contabilizar los. programas écondmicos ﬁnanc eres de c;uaiquzer dependencia permanente o
fransitoria en los que el Ayuntamiento deba mtervemr f;onferme a gas dfsposm:lones legales y reglamentarias
aplicables en la materia; ‘

XXXV1.- Sustentar la correcta determmaucn da ias bases dei impasmiora para el cobro del Impuesto Predial
y del Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles, 4sf como de fas demds contribucicnes;

XXXV~ Informar a la Sindicatura de! Ayuntamxente ios emplazamzentas de carécter legal en que se vea
involucrada ia Tesoreria Mummpai en ei elercicio de sus funcienes;

XXXVIll.- Realizar mspeccxones para verificar ia total ftransparencia enla captacaon de los ingresos; asf como
en el gjercicio y aphcaclon del gasto pablico municipal;

Supervisar que se efectie un Tegisyo documental diario de los impuestos derechos productos,
aprovechamientos y demas ingresos pliblicos mumc'pa!es que se hayan recaudedc; ‘

KXXIK - Vigilar que . Jos recursos recaudados se depos;ten dranamente en Ias mstltuciones bancarias
correspondientes; ‘

AL.- Comprobar que se elabore un reglstro diano de la c!ocumentac;on que avaie el gasto municipal, para
cuidar que se ajuste al pre—supuesto de egresos autorizado; -

XLl.- Regisfrar en la contabifidad las altas y bajas de ios bienes mueb!es & inmuebles propiedad de)
Municipio, en coordinacién con la Sindicatura -Municipal, de acuerdo a fos manuaies y procedimientgs
auterizados por el H. Ayuntamsemo Constrtucmnai de Arceha Gro, .

'Z“”’éf/ /q)c?mf/ (/D
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“Dela Dlreccwn de Obras Pubhcas y Desarrolio Urbano

Articuio 35~ La D:recc;_on de. Obras. P-ubhcas‘i‘y ‘Desarrolio;__ljrbano, £38 _ia dependencia encargada del
ordenamiento territorial de jos asentamientos humanos y de la operacion del desarroflo urbano en los
términos que le sefials la Ley Organica del Municipio tibre de! Estado de Guetrero y demas disposiciones
juridicas aplicables al cargo; mciuyendo ias acciones relativas para id regulanzacion de la tenencia de la
fierra; la programacion, e;ecucmr y supervision de las obras. piblicas municipales; asi como de planear v
coordinar las politicas y promocitn del semcm pub! ico de transporte conforme a fas disposiciones legales

aplicables.

Articulo 36.- El estudio, planeacic’a} fran 'e ¥ resolucion de los asuntos competencia de 1a Direccion de
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Articulo 37.- La Direccion de Obras Plblicas y Desarrolio Urbano fendra a su cargo el cumplimiento de los
programas de obra plblica aprobados por el Ayuntamienio, contando para ello con las alribuciones que le
sefala la Ley Orgénica del Municipio Libre del Esfado de Guerrero y of presente Reglamento, asi como la
de formular y conducir las politicas generales de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y ecologia
dentro de la jurisdiccion territorial del municipio. E! titular de esta Direccidn Obras Publicas y Desarrolio
Urbano deberd contar con fitulo de Arqmtecto o }ngemem Civil, y tendra las siguientes facultades v
obligacionss:

{.- Formular y conducir s politicas en matena de asentam;entas humancs urbanismo y vivienda;

I1.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las dispﬂsm:enes fegales.en matena ée ordenamlento territorial de los
asentamientos humanos, del desarrc:ﬂo grbang y vivienda,

iil.- Formular, ejecutar, evaluar y proponer modificaciones &l Pian Munic;pa de D%arrollc Urbano y los
parciales que de éi se deriven; asi como participar en la-elabaracion, eva{uamon y en su caso modificacion,
de los Planes Regionaies de Desarrollo Urbano; :

IV.- Promover y vigilar el desarrolio urbano de jas. comumdades y de fos centros de poblat;ion del municipio;
V.- Vigilar el cumplimiento de las normas tecmcas en matena de desarmiio urbano, vivienda y
construcciones;

VI.- Proponer al Preaden‘te Mummpal Ea ce%ebraczon de wnvemos en ias materias competenc:a de la
Secretaria y participar en su ejecucion; - ‘

Vii.- Promover la constriccién de obras de urbamzaolon tnfraesﬁuctura y eqmpamlento urbang;

VIii.- Partivipar en la promocion y realizacién de los programas de suelo y vivienda preferentemente parala
poblacién de menores recursos eCondmicos ¥ coordinar su gestion y gjecucion;

IX.- Promover, apoyar y e;ecutar programas de regulanzacson de la tenencia de la | fierra estableciendo los
lineamientos, asi como acciones en materia testamentaria y de eserituracion; :

X.- Promover estudios:para el mejoramiento del ordenamiento-territorial de fos asentamientos humanos y
del desarrolio urbano, y ia vivienda en el mumczplo e Impulsar proyef;tos para st financiamiento;

X1.- Tramitar [a aprobacion para la: apertura prolengacion, mogdifi cacmn e mcorporamon al plano ¢ proyecto
urbano municipal delas vias publicas existentes y futuras; - R
¢

—»Z;/M/ A/;(;\_y/c/zp
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Xl\.- Participar en las_comisiones de caracter regxonai y esi'atai en. las que se fraten asuntos sob

asentamientos humanos, desarrclio urbano y vivienda. .

Xlil.- Integrar ef Programa de Obras Piblicas del. mumcrpzo en. oongruem:la con el Plan Municipal de

Desarrolio y con la polstaca objetivos. ¥ pnondades que estabiezca el Pres;dente Municipal y vigilar su

ejecucion;

XIV.- Dictar las normas generaies ¥ e;ecu’iar fas obras s:ie reparacion adaptacion y demoilc:on de inmuebles \

propiedad del municipio que le sean asignadas;

XV.- Consirilr, mantener o modificar, en su caso, ia obra. pubiica que corresponda al desarralio y

equipamiento urbanec ¥ que no competa a ofras avtoridades; .

X1 - Expedir en coordinacion con las dependencias que corresponda, las bases a que deben sujetarse los

concursos para ia ejecucion de fas obras a su cargo, asi como adjudicarlas y vigilar ef cumplimiento de los

contratos que celebre el municipio;

XVii- Establecer !ineamientus para B rediiz irfm de estudios ¥ pr@yectos de construccion de obras pablicas;
' adjudicada ¥ Ecs semcios reiactcmadas con esta se su;eten
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XX - Dictar las polificas y crilerios generales para la planeacién en materia de desarrolio urbano y obras
plblicas.

XX1.- Emitir dictamenes y elaborar estudics en materia de desarrolio urbano y vivienda;

XXIL.- Realizar estudios técnicos en materia de desarrollo urbanc y vivienda, asf como colaborar en fa
formulacién de proyectos de ordenarmientos juridicos, acuerdos, convenios y contratos en dichas materias;
AXIH.- Emitir las cédulas informativas de zonificacidn v las licencias de uso del suglo, asi como autorizar los
cambios de uso del suelo, de densidad e intensidad y altura de edificaciones;

XXIV.- Llevar a cabo en el ambito de su oempetencza eﬁ segmmxento ¥ contrc»i de fraccionamientos y
conjuntos urbanos;

XXV .- Intervenir en la recepcion. y entrega a} munleipzo de fas areas de donacion y las obras de
infraestructura, urbanizacion y squipamienio derivadas de frat:cmnamientea y conjuntos urbanos;

XXV1.- Promover en coordinacion cor- Ias mstanmas campeteﬂtes eI equriibrzo enire los asenfamientos
humnanos y ia reserva territorial; -

XXVii.- Proponer los provectos de acuerdos chvemos Y. csntratﬂs con dependentlas y con particulares, en
el ambita de sus alribuciones y competencrﬂs :

XXVIi.- Vigilar en el dmbito de su competencia, el estﬂcto cumphmientc de las dlsposn:tones en materia de
ordenamiento teritorial de los asentamientos humanos ¥ de desarrollo urbano asi como de las que se
deriven del Plan Municipal de Desarrolio Urbano;

XXIX.- Crear, establecer y wgiiar en el ambito de sus atnbue:cnes ] u’{mzacron de los instrumentos
necesarios para la ejecumon y adminisiracion del desarrollo urbarioen el Mumcup:o

XXX - Emitir dictamenes técnicos de impacto mummpal

XXX|.- Otorgar licencias de-usa de! suelo y licencias de construccion; :

XXXIL- Autorizar ios cambios de-uso dé suelo, de densidad e intensidad de su aprovechamlento y el cambio k
de altura maxima permmda v emrt;r constancias de aprovecham:ento inmobiliario y de reguianzamon de
construcciones, en términos de- lo gue establecen los ordenamientos Jundxcos aplicables;

YXXIiL- Intervenir en: el ambite de su competencia, en la desocupacion de preﬁios e inmuebles, &

: coordinacién con las demas autoridades federales, estatales ¥ municipales;

XXXIV.- Solicitar el apoyo de las dependencias federales, estatales y mumc:paies y el auxﬂ io de la fuerz

plblica, cuando asi corresponda para el ejercicio de sus funciones; .-~ . w
XXXV.- Habilitar dfas y horas inhébiles para a practica de dllrgem:tas relacsonadas con ‘sus funciones;

XXXV~ Coadyuvar en los asunios de carac‘ter juridico que fe correéspondan;
XXXVHi.- Revocar a peticion de perscna con mteres jUﬂdiCO y ieg xt!mo autonzaczones permisos y licencias

de su competencia; ﬁ'\
XXXVIiL- Integrar cor: ia participacion de Ias msfanmas competenies ei programa aﬂual de obras y someterlo \X\

a la consideracion del Presidente Municipal y Cabildo Municipai;

XXXIX.- Organizar, dirigir v ejecutar ia programacion de cbra que Ee corresponda con base en los
lineamientos y politicas establecidas;”

XL.- Planear y programar las ax,tmdades relacionadas con Ia obra por administracién y por contrato, con el

fin de optimizar los recursos presupuéstales autorizados;

XLI.- Revisar y proponer adecuaciones al presupuesto autonzado para la realizacion de la obra pablica que T
le carresponda;

XLIL- Elaborar fas bases y puli
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XLIV.- Proponer las reformas y actualizaciones de las nofmas, finsamientos y criterios que reguian ia
realizacion de estudios y proyectos de construceion;
XLV.- Proponer los acuerdos, convenios y contratos con dependencias y con particulares, en ef dmbito de
sus atrihuciones v compatencia;
XLVI.- Proyectar, ejecufar, mantener y operar en su caso, directamente o por adjudicacion a particulares,
las obras plblicas a su cargo;
XLVIL- Impulsar en coordinacién con el gobierno fedéral, estatal y municipal la construccion, remodelacién
y mantenimiento de obras de infraesfructura para ta comunidad;
XLVIiL- Ejecutar tas obras de reparacion, adaptacxon y demolicion autorizadas que se pretendan realizar en
inmuebles propiedad municipal, mcluyeado vialidades y areas plblicas; .
XLIX.- Supervisar las obras a su cafgo afin de-que éstas se EJecuten conforme a las especificaciones,
proyectos, precios unitarios y pmgramas apmbadﬁs v en su casa, de acuerdc; con fo es’ﬂpulado en fos
contratos de obra plblica; =
L.- Supervisar vy evaluar el avance der Ias obras }’ wahdades venﬁcandﬁ que correspondan al presupuesto
financiero programado; - .
LL- Aplicar, en el ambito de sy ccmpetencna ias sanczcnes admimstratwas por '«;zo!acmnes ala Ley para el
Desarrolio Urbano del Estado de Guerrero, Codsgo Fiscal para el Estada de Guerrerg, y las demés
disposiciones legales aphcabies
LH.- Formudar y proponer y ejecutar programas y accionss para la reguiarzzaczon deta Tenencia de Ia Tierra -
en ei territorio mumc;pal en-goordinacion con las dependencqas federales estataies y municipales, en su
caso;
Lili.- Identificar los asentamren’tos srreguiares que se encuen’iran establemdos enel mumc;p;c g infegrar el
" padron correspondiente; -
LIV.- Llevar a cabo. levartamientos topograﬁcos y censos. de. Ics asentamientos humanos iregulares
localizados en el territorio municipal susceptibles 2 regutarizar; 5
LV.- Tramitar los procedlmzentos admlmstratwos an matena de desarrolio urbano fendientes a imponer
sanciones;
LVL.- Tramitar los pmcedrmtentos admrmstratzvos en materia de eco!og:a tendlentes a imponer sanciones;
LVI1.- Establecer los criterios y normas técnicas para la conservacion y mantghimientode la infraestructura
v equipamiento vial, alumbrado pdblico y de todos aquelios efementos que determman el funcicnamiento e
imagen urbana de las vialidades en el municipio;
LVIH.- Establecer los criterios y normas técnicas para realszar obras de alumbrado pubiico que formen parte
de la infraestructura v equipamiento de laimagen urbana; -

LIX.- Participar en los estudios y prayectos de obras de mfraeswctura ¥ equ:pamiento vial;
t;/{\ LX.- Participar en el ambitode sus afribuciones, et el disefio ¥ ejecucién de Eas obras gue requieran servicios

2
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publicos, cuye desarrollo estéa cargo de ofras unidades administrativas; -

LXli.- Las demés que le confieren ofras disposscmes legales- aplacables nor el Presidente Municipal v el
\ Ayuntamiento, _
Q& De Ia Secretaria de Seguridad Pablica.

) Articulo 38.- La Direccion de Seguri
operar ccntrotar ? evaiuar las A nciones de pa%isia prevenﬁva ﬂentro de Ia jun‘sdiccic’m ‘del terriiorio
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Articulo 39.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Direccion de
Seguridad Pubfica, asi como su representacion, corrasponden &l director, quien para su mejor atencion vy
despacho podréd delegar sus facultades en los senvidores plblicos subaliernos, sin perder por elio la
posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposician de Ley o de este reglamento deban
ser gjercidas en forma directa por &

Articulo 40.- La Direccion de Seguridad Piblica ‘tendra las ssgu;er;tes atribuciones:

.- Vigitar el cumplimiento de las leves, reglamenicss convemas acuerdos y demas disposiciones relativas a
ta policia preventiva municipal; '

IL.- Vigilar que los cuerpos pre»entwos de: pohcza del mumc;plo cumplan con los ordenamientos legales
aplicables, en la eiectician de sus actividades relacionadas con la pmtecclon de ias habitantes, fa prevencion
de los delitos v sl mantenimiento, del orden plblico,

lif.- Aplicar ias disposiciones, nofmas. operatwas admm;straﬂvae ¥y discrplmanas a los elementos de policia
preventiva municipal, a fin de que sus acfividades se apeguen a Eos pnnmplos de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honestidad y. probidad;

IV .- Establecer mecanismos de coordinacion con otras autcndades ccmpetentes en la materia, para ampliar
y mejorar la cobertura del servicio de seguridad pabiica; - '
V.- Coordinar, supervisar y vigilar la adecuada calidad en la prestacion de servicios al publico;
VI.- Proponer fas politicas y criterios generales para fa planeacion en materia de policia preventiva;
VIl.- Organizar, operar, coordmar y controlar los servicios de policia preventiva municipal;

VIIl.- Formular y proponer programas ¥ accsones para Ia modermzacm ¥ mejoramlento integral del servicio

de policia preventiva municipal;

' X~ Conocer los hechos: relacionados: con la po icia prevenﬁva del mumc;pio y, en su casgo, hacerlos del
conocimiento del ministerio publico;
X.- Proporcionar auxifio e informacion basxca a a pebiamon dentm dei temtono mumcnpal en cocrdinacic
con ofras autoridades; .
Xl.- Coordinarse con ofros cuerpns de segundad praventiva y.con otras autor:dades competenies en la
materia, para &l mejor desempeno de sus atribuciones;
Xit.- Expedir y publicar la convocatoria para la sel eccion de aspzrantes a mgresar ai Centro de Capacitacion
y Formacion Pdlicial, de confomdad con ios requzsntos que’ estabiazcan fas disposiciones legales
respectivas; i
XlIL.- Formular proyectos. de reglamentos manua!es jundicos ¥ acuerdcs en materia de seguridad publica; L
XIV.- Emitir opiniones o dictémenes juridicos sobre Ios lmeamlentos que deban regir el funcionamiento de
la Direccion de Segurxdad Publica;
XV - Brindar asesoria y defensa legai a los elementos adscritos ala B!mccton de Seguridad Piblica, cuando
se vean involucrados en aclos de caracter penal o civil, en cumplimiento de sus funciones, en forma gratuita;
XVI.- - Lievar un registro y control del armamento y sus suministros, con que cuenta fa Secretaria y;
XVIi.- Las demas que le confieran ofros ordenamientos iegales ef Ayunitamiento y el Presidente Municipal.
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De fa Direccion Desarrollo y Bienestar Social

Articulo 41.- La Direccidn de Desarrolio v Bienestar Social es la dependencia encargada de planear,
coordinar, dirigir y evaluar 1a politica en materia de desarrolio social e infraestructura para el desarrolio, asi
como vincular las prioridades, esfrategias v los recursos para elevar el nivel de vida de la poblacion més
desprotegida en el municipic, con base a las politicas establecidas para ef logro de los objetivos y metas del
Plan Estatal de Desarrollo, de los programas a su cargo v de lo que establezea el Gobismo del Estado, asi
como por io previsto en la Ley para &l Desarmiie Social del Estado de Guarrero. -

Articulo 42.- El estudio, planeacion, Uarmte y r&acluctén de los asuntas competencia de la Direccidn de
Desarrollo y Bienestar Social, asi coma su representacron corresponden al Director, quien para su mejor
atencion y despacho podra de[egar sus facultades én los servidores publicos subalternos, sin perder por effo
la posibilidad de su ejercicio directo, “excepto aque!las que por ciisposzcmn de Ley o de este reglamento,
deban ser gjercidas en forma dsrecta por gl .
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Articulo 43.- L3 Dlreccron de. Desarro!!o y Blenestar Somat tendra fas SIQmentes atnbuc;ones

|.- Coordinar ¢ integrar las acciones de planeaczon municipal en materia de desarrollo y bisnestar social;

{[.- Concertar programas. pnantanos para fa atencién delos habitantes de zZonas urbanas marginadas;

lil.- Proponer y \ngﬂar las accuones para ef crecsmlanto socza! equ:hbrado de !as comumdades y centros de
poblacion del municipia; R ‘

V.- Dirigir y evaluar los programas en rratena de pohtica soc&al enéel mumc:plo ‘

V.- Promover ¢l abastecimientc de producios de consumo bésico enfre la poblacion de ESCASOS FECUrSOs;
VI.- Impulsar mecanismos de ﬁnancaamlento para fa ejecucion de proyectos producﬁves orientados al
desarroflo de [as comunidades con mayores necesidades; -~ i

VIi.- Coordinar las accionies que deriven de los convenios cm ios G{}blemos Federal y Estatal, cuyo objet
sea el desarrollo social en el Municipio; -

Yiil.- Promover |z parficipacion y ek apoyo delos sectores socsa[ ¥ privado en fa atenc:on de las necesidades ¢
y demandas basicas de la poblacion mas desprotegida del Mumczpto '

IX.- Promover acciones para incrementar la participacion social en la e;ecucnon de proyectos y obras
instrumentadas por 1as instituciones pubhcas medzan’te et fomento de una cultura de autogestion y
coparticipacion de la ciudadania; .

X.- Ejecutar |as poliicas de equzdad de genero y de promocion. dei desarrollo de las mujeres en el municipio;
X|.- Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Direccion;

Xll.- Dictar las politicas. y criterios generales para fa plaaeamon en materia de desarrollo sociai,
conjuntamente con el Secretaria de Desarrollc y Bienestar Social de Guerrero;

Xili.- Proponer al Presidente- Mumczpa! polilicas y programas de. desarrol!o social, para atender las
necesidades basicas de Iz poblacion mas desprotegida del municipie; ’

XIV - Dirigir los programas y acciones de. desarrciio social autenzados por &l Ayuntamiento y el Prasidente
Municipal;

XV.- Proponer e impuisar acclones y obras para el desarreiio municipal, en coordinacién con las
dependencias de la administracion pablica municipal; '
XVI- Proponer y vigilar las accioRes parers] crecimiento social equilibrado de Jas comunidades y centros de
poblacién del municipiO' '
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XVI|.- Planear, programar, coordinar, promover, gjecutar y evaluar acciones que favorezean ja organizacion
juvenil;

¥Vill - Definir con base en ios programas nacienal, estetal y municipal, el programa municipal de atendion
la juventud y ejecutar acciones necasarias para su cumplimiento;

XIX.- Promover y forfalecer modelos de organizacion juvenil;

XX.- Convenir con los sectores pablico, social y privado la educacidn, la cultura y la atencion a la mujer;
XXl.- Coordinar los programas vy proyecios de;» desarrolio scmal en &f municipio y establecer mecanismos de
participacion social para su ejecucion; :

XXIL.- Proponer y vigilar fas accmnes para ei crec:miento samai equﬂtbrado de las comunidades y centros de
poblacion del municipic; _

XX{H.~ Formuiar, coordinar y evaiuar Eos estudtos de mvestigac:cnes para rdentsﬁcar zonas marginadas, asi
como el indice de desarrolio humana y, con apoyo deila Secretana de Desan‘oile v Bienestar Social de
Guerrero, disefiar programas ¥ estrategzas para su desarrollo;

XXIV.- Supervisar, conlrolar y eva!uar los ﬁragramas y acmcn&s de desarroiic; social, verificando los
resultados y los impactos. obtemdos :

XXV~ Promover que los recursns pub!zcos d&eﬁnados a ios programas soua[es se aphquen dando cobertura
de prioridad a las comunidades del municipio en este orden: de muy alta, alta, media, baja y muy baja
marginalidad aterdiendo a los critéfios de pobreza de patrimenio, alimentarfa y de oportunidades; y

XXV[- Las demas que: ie sefaten ofros ordenamientos ap!icables y las-que le encom;ende ¢l Presidente
Municipal. : :

Lorag/ /Q/&/,uﬁ

,
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~.Del ‘(’)r’gaﬁg de Control Enfe_q*nuﬂunibipal‘ o

administracion publica municipal, iene & su cargo.el despacho de los asuntos que le encomiendan la Le
de Fiscalizacion Superior y Rendicion de.Cuentas. del Estado de Guerrero, la Jey nimerc 695 de
responsabilidades de los servidores plblicos del estado ¥ de los mumctplos de guerrero y demas
dispesiciones legaies aphcables ; :

Articulo 44.- Ei Orgam de Control intemo Mumcrpai como. Organo . de: control y vigilancia de %

Articuio 45.- El estudio planeac:on tram;te ¥ reso}ucmn de ios asunios que son competencia de la
Contralorfa Municipal, asi como su representacm corresponden al Tiular del Organo de Control Interno
Municipal, quien para su me;or atencitn y despachio podra delegar sus facultades en los servidores péblicos
subalternas, sin perder por ello Ja p05ib1 lidad de su sjercicio, excepm aquel flas gue por disposicion defey o
de este reglamento debar ser e;emztias enforma dnreq:ta por &l,.-

Articulo 46.- Ademéas de las previstas por laley, el_'ﬁiular del Organo de Conirol Internc Municipal, tendré
las siguientes facultades:

mmﬁw_md WM D&’"@({.ﬁmﬂﬁ_ ._kﬁ%t.m:}k- I'_"!“CX}*.'D& XS ~”‘S§"LMY LK mm M
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t.- Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacidn municipal;

Il.- Fiscalizar ef ingreso y ejercicic del gasto piblico municipal ¥ su congruencia con el presupuesto de
£Qresos;

{H.- Aplicar las normas v criterios en materia de confrol y evaluacion;

IV.- Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias, inspecciones y ofras intervenciones;
V.- Vigilar que los recursos federales y estatales asignades a ios ayuntamientos se apliquen en los érminos
de las leyes, los reglamentos v ios convenios respechivos;

VI.- Vigilar el cumplimiento de las ebligar*iene@ de pmveedores y condrafistas de la administracion piblica
municipal;

VIi.- Establecer y operar un sisterma de. atencxon tie que;as denuamas y sugerencies;

Vil - Realizar auditorias v evaluaciones e informar del resultade de las mismas al ayuntamiento;

{X.- Participar en a entrega—fecepcmn de las: umdades admsmstraﬁvas de Ias éependenmas y Organismos
auxiliares;

X~ Dictaminar los estados ﬁﬂant:iems de ia tessrena mumc:pal ¥ venﬁcar que se remitan los informes
correspondientes a fa Augitoria Supenor del Estado-de Guerrero;

X1.- Vigilar que los ingresos mumc:pales se integren a ia fesoreria mumcnpal confarme a los procedimientos
contables y disposiciones iegales ap licables;

X|\.- Participar en |z elabaracién v actualizacion def. znventanﬂ generai de [as bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio, que expresara las caracteristicas de-identificacion y destmo de los mismos;

XIil.- Verificar que fos servidores municipales cumplan con fa obligacion de presentar oportunamente la
declaracién patrimonial y de mtereses en iermzncs del artsculo 108dela Constxtuc;on Poiifica de los Estados
Unidos Mexicanos;

. XIV - Verificar, supervisar.y revisar el cump |mient0 de obhgac:ones de Ios semdores publicos; y

XV.- Las demés que Fe sena!en !as disposiciones reia’uvas :

C:wbg; Zﬁ/&-d// /9}06(,// &

De los Reg:dores Mumclpaies

Articulo 47.- Los Regrdores son una autorldad mummpat que mtegra el H. Ayuntamrento de Arcelia,
(Guerrero, y participa en Ia foma de dec;smnes en forma colegiada. - ' :

Articuio 48.- Son atnbucmnes de los Regidores ademas de {as seﬁaiadas en el articulo 80 de la Ley
Organica  del ‘Municipic ~ Libre  "del-- Estado " de Guerrero  las  siguientes: L

- Asistr punfualmente . a- las sesiones del Cabildo teniendo las  siguientes
atribuciones: Tt e

a) Estar presenles o diz 'y I3 hora  sefiglados para 1z sesién del H.
Ayuntamiento, participando con voz y voto; - _ ' _

b) Solicitar ai Presidente Municipal e uso de lg palabra esperande el turnoc que
les corresponda para su intervencion.

¢} Guardar el orden \ Y respetc a2 los miembros del H. Ayunfamiento y al recinto

RN DD DEE Na :w:aﬁ:g:&_ax_«—»fmm AN T A DD R
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.- Desempefiar las comisiones que les encomiende el Cabildo, informando a més
tardar cada dos meses - en sesién ordinaria, del trabajo reslizado vy de los resulfados
obtenidos;

li.- Proponer al Cabiido los acuerdos gue deban diclarse para la eficaz  prestacidn
de los servicios pablicos, o & mejor ejercicio de las funciones Municipales cuya
vigilancia les haya sido encomendada; :

V.- Vigilar los ramos de Ia admnmstracron Mummpal gue les correspondan, para o

&B

cual contaran  con la  informiacion " suficiente y “eéxpedita de las dependencias Q
Municipales, informando penodxﬁamente de elio ai Cabzido - ‘:l)
V- Concurrir a fas ceremmas cfcaales y a- Fas demas actas que fueren citados por §
el Presidente Municipal; _ - S A R
Vl- Solicitar se convogue. a sesmnes ordmanas ¥ extraordmarsas al  Cabildo. Cuando ' %
se rehusare e Presidente Municipal '3~ convocar a- -sesidn  sin- causa justificada, © ™
cuando por cualguier mofivo no & encontrare en pcsmsizdad de hacerlc ' @
VIL-  Suplir las faltas temporaies del sindico . e funcmn‘es,__ guandos para ello ;:
fueren designados por el Cabildo; ) . e - ™
VIIE-  Asistir a %os cursos. de - capacﬁacson y fc;rmacron que’ znstmmente e imparta la
Audiforia  Superior dei Estado _durante_ ei fiempo _d_ei ejercicio: de la  administracion R
para ia cual fue electo, y R e - "S

-, iX.- Vigilar el cumphmrento delas %eyes ¥ regiamentos de ebservanma mumcrpat y Ios acuerdos del propio

’ ayuntamiento. ‘ L ; - SR :

X - Firmar las actas de- {as sesaﬁnes tan luego comc hub;eran Sido apmbadas as; como las transcripcion

\ manuscritas que de ell se hagan en el fibrode actas respectivo. - BT @'
XI.- Las demés que les otorguen la Ley y los reglamenitos aplicables. - U

De La Unidad de__Traﬁ_§parencia y Acceso afa informacion

Articuio 49.- La Unidad de Transparencia y Acz:eso a ia informacorn &3 la instancia adminisirativa del H.
Ayuniamiento de Arcelia, la encargada de la recepditn de las petmiones ‘de informacion y de su tramite,
conforme a la Ley General de Transparencia'y Accese a la informacidn Publica, y seré e vinculo con los
particulares para el sjercicio del derecho de acceso a la informacidn.

l.- Recabar y difundir fa informacion de oficio a que se refiere la ley;
I1.- Recibir y tramitar dentro del piazo establecids en fa ley, las solficiiudes de acceso a la informacion publica;
lli.- Entregar o negar ja inforpacienyerida, fundando y molivando su resolucion en 10s terminos de la ley;

1 - Aplicar los acuerdos gaeiclasifiquen)la informacién como reservada o confidencial; ‘
0@&;;’\‘"—3{!@#.:.(‘“ __‘,ﬂ@“ﬂ m DN : WEERLEL R vmwmmcm WA AR CEN G RN G ER R R L EN S ERNEL € EE L EXLED
- “=-*“«"' W 'i \ P S W Gy e I N B
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V.- Elaborar ef catalogo de la informacion o de ios expedientes clasificadas como reservados;
V.- Disefiar procedimientos que factiiten g framitacidn y adecuada atencién a las soficitudes de acceso a la
informacion piblica;

VIl.- Aplicar los criterios y lineamientos prescritos por 1z ey namero 207 de transparencia y acceso a la
informacién piblica del estado de guerrero en materia de grdenamtento manejo, clasificacion y
conservacion de los documentos, registros y archivos) .

VIIL.- Preparar conforme a los fineamientos. del Insﬁtuto {ITAIGRO), los formatos sugeridos para ias
solicitudes de acceso 2 fa mf@rmacnf.:rn pubhaa as com0 para {a correccion de dalos estrictamente
persanales,

IX.- Reslizar los ramites intermnos para @cahzar ¥ entregar la mfermac:cn pablica requerida;

X.- Auxitiar a tos particulares en la elaboracion de tas solicitudes de informacion, principalmente en los casos
en que éstos no sepan leer ni escribir o en &l caso de las personas coh capacidades diferentes que asi lo
soliciten, asi como orentar & fos parbcuiares sobre ofros. su;e’tcs obfzgados que pudieran poseer la
informacién pablica que solicitan y-defa que no se dzspone

Xl.- Lievar un registro de fas so!tcrtudes deaccescala mformaa:lon pubiica SUs resuitados y los costes de
atencidn de gste servicio, asf como los trempos cbservados. para ias respaestas

XIl.- Difundir entre los servidores piiblicos fos beneficios que corlleva dwuigar la informacion piblica, los
deberes que deban asumirse para su buen uso y conservacidn; y las responsabﬂldades que traeria consigo
fa inobservancia dela ley y las disposiciones legales apticablies;

X!~ Elaborar semestralmente y por rubros tematicas, un indice de la mformacmn o de los expedientes
clasificados como reservados. Dicha relecion mencionara ia unidad adm:mstra‘ﬂva generadora o poseedora
de la informacion pablica, la fecha de $u clasificacién como reservada y el piazo de reserva acordado. En
ningdn caso ese indice sera considerado coma informacion reservada ‘

XIV.- Las demés necesanas para garantizar ¥ agiiszar el fu;o de mfarmacton erstre eI Ayuntamiento v los
particulares. '

De! Jefe de la Admmssiracron

Articulo 50.- EI Jefe de la Admmlstrac 6n &5 ei organo encargado de. prestar el apoyo administrativo que
requiera ta administracion piblica mumcxpal

Articula 51.- El estudio, pianeacion Lramite y resoiucion de ios asuntos cmmpe’fencza de la Jefatura de la
Administracién, corresponden al Jefe de la Administracion, qu1ers para st mejor atencién y despacho podra
delegar sus facultades en los servidores plblicos subalternos, sin perder por eflo a posibifidad de su ejercicio
directo, excepto aquellas gue por dasposscm de Ley o de esle reg#amento deban ser gjercidas en forma
directa por él.

Articulo 52.- La Jefe de la Administracién tendré las siguientes atribuciones especificas:
1.- Tramitar ante la autoridad correspondiente, los movimientos de personal de las dependencias de la

_.a : ,,M_ . A ]
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tl.- Coadyuvar en la elaboracién de los manuales de organizacién y procedimientos de las dependencias de
la administracion piiblica municipal;

H.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legalss que rijan las relaciones entre el Gobierno Municipal
y los servidores piblicos;

1V - Seleccionar, coniratar, capacitar y supervisar al personal de la administracion publica municipal, de
acuerdo con los linsamientos vigentes v los que establezea &l Ayuniamiento;

V.- Tramitar los nombramientos, remociones, renuricias, licencias y jubilaciones de los funcionarios y
trabajadores de la administracion pablica municipal,  ~

Vi.- Actualizar el registro de los semdores pubﬁcos y mantener al c&mente el escalafén de los trabajadores
al servicio del gobiemo municipal; |

Vil.- Adquirir tos bienes y servicios que requ;era el mncxanamrente de ia admxmstracxon pablica municipal;
Vlil.- Proveer oporfunamente a las. dependencvas de la administracion pubiica mumcipai de los elementos y
materiales de trabajo necesarios para el desarrolio de sus funciories; -

IX.- Adminisirar y asegurar la conservacion'y mentenimiento dej patﬂmomo del Gobierno Municipal;

X - Administrar, controlar y vigilar el almagén ge&era[ del Gobierno Municipal;

Xl.-Proponer al Presidente Municipal la creacion de: umdades admmsstratwas que requieran las
dependencias de la administracién piblica mumcipai

Xll.- Auxiliar a las demas dependenmas de fa-administracion pablica. mummpaf Jpara la formulacion de los
manuales administrativos y de los anteproyectos de reforma:al presente reglamento; -

XHl.- Emifir disposwtones circulares y acuerdas que. permitan el desarrolio eﬂcaz de la administracion
piblica municipal;

X!V - Elaborar convenios y ccntraios de traha]o de conformsdad con los Itneamientos establecidos por &l
Presidente Municipal y la legistacion correspondiente y vigilar su cumplimiento; *
XV.- Participar ¢on el Organo de Controf Inferno Municipal; en fa modernizacion y mejoramiento integral de

fa administracion plblica mumcfpal asi como crear & mtegrar ias demas comisiones que sean necesarias

para su buen funcionamiento;
XVI.- Tramitar las altas de los nombramientos de ios semdores pubhcos de las unidades administrativas de
{a administracion pablica mumc;pai ‘ )

/‘73’4-5/ /g)g&y/c/@ @

& o9t

tabuladores correspondlentes para ia remunefaczon que debe- otargarse alos serwdores publlcos

XV~ Establecer las pohtlcas y c:nienos generaies para la pianeacton de las adqulsmones y ias compras
consolidadas;

XIX - Dirigir Ia integracion de un. Programa Anuai de Adqmsrcrenes Arrendamlenios ¥ Servicios;

XX.- Aplicar y vigilar el cumpilmlento de las disposiciones legales, canvenios Y coniratos gue rigen Ias
relaciones de trabajo entre el municipio y los sefvidores pliblicos;

’ XX1.- Proponer lineas de accién que orienten la politica salarial de la admmsstracson piblica mumcspa{
XX|1.- Aplicar las disposiciones que nomman la remuneracion que deba otorgarse a los servidores pablicos
en concordancia cort fas estructuras organicas funcionales y los catalogos de puestos aprobados;

XXill- Realizar las acciones necesarias, ‘en. coordinacion™ con ia Tesoreria Municipal, para que las
remuneraciones z los servidores piblicos se enireguen en forma oportuna;

XXIV.- Formular y mantener actualizado ¢l registro de servidores péblicos, los catalogos de puestos y los

"-v:-.-'k--qr
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administracién pablica municipal, se realice oportunamente de acuerdo con fa normafividad aplicable;
XXVI.- Aplicar en las Nominas, las deducciones economicas que se impongan a los servidores pdblicos
adscritos a las mismas, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXVI.- Establecer las disposiciones de pmc‘;edmen’ias en materia de desarrolio y administracién de
personal y vigiar su cumpiimiento;

XXVHL.- Supervisar y registrar los movimientos de aitas bajas, cambios y licencias autorizados;

AXIX - Proporcionar a fos servidgres pliblicos dﬁ_cumentos de identificacion, constancias y certificacion;
XXX.- Promover y llevar a cabo programas de capacitacion, 3diésframiento y desarrollo que propicien la
superacion individual y colectiva de los sefvidores plblicos de la admmlstracxon pablica municipal, previa
identificacion de las necesidades que & gste r&specto existan; :

XXXI.- Aplicar las politicas: de estlmulos ¥ recampensas para 203 sew;dores pub![ccs de la administracion
piiblica municipal;

XXXit- infervenir come. reprpsentante de. Jefe de Ia Admimstracnon en fas.- Comlsiones Mixtas de
Capacitacion y Desarroflo, de Escalafon y de Seguridad e Higiens; -

XXXIil.- Fomentar, en coordinacion cor. otras. dependenmas e znststucucnes, actividades de recreacion e
integracion familiar para los servidores pubhcos

KXAIV - Aplicar la creacion, modificacion o drsoiuczon de ias umdades adrnmistratsvas de las dependencias,
a fin de racionalizaria esfructura-orgénica de la administracion piblica munitipal; -

KXXV.- Elaborar y resguardar ios orgamgramas autorlzados de las dependenmas de la administracion
piblica municipal;

KXAVL- Formuiar y operar un snstema m’iegrai de recursos maierlaies 2 serv:cros de la admmlstramon publica
municipal, conforme a lo. d;spuesio por 1 legisiacién vigente;

XXXVIL.- Adquirir los bienes mugbles, en ef 4mbito de'su competenc;a yla contraiac:on de los servicios que
. requieran las dependencxas dé 1a administracion publica municipal € intervenir en todas las adquisiciong
s} con cargo al Presupuesto de Egresos del mummpia SUJetandose alo que establezca la legislacid

comrespondiente;

XXXVIH.- Formular y someter aia apr@bacmn dei ayuntamiemo las politlcas y imeamientos que deberan

ohservar las dependencaas de’ la administracion pubhca mummpa% para Ievar a cabo la planeacion,
- programacion, presupuestac;on y. e;ecuc;on de las adquzslmones asi C()m{} g supervismn y control del

XXXIX .- Tramitar ante la Tesoreria Mummpa! ios programas de adquzsmlones de las dependencias de la

XXV .- Supervisar que ia actualizacion de las plantiflas de plazas vy de personal de las dependencias de la %

.Zfﬁfeﬁng;/ /?V‘H’/C/D

5050

almacén;

administracion plblica mumcupai debsdameﬂte autorszados -8 efecto de comprameter los montos
presupuésiales necesarios;

XL~ Efectuar en coordinacion con las dependencias de la admmsstracion pubhca muricipal, el seguimiento
de los pedidos y contralos celebrados; y verificar la entrega de materiales y servicios correspondientes;
XL1.- Informar de inmediato a fa Sindicatira Municipal sobre ios bienes muebles adquiridos;

XLIL- En coordinacion con el Organo de Control Infemo Municipal, mantener integrados v actualizados los
catalogos de proveedores de bienes v servicios,

ALUL-

Observar las disposiciones legales federsles en materia de adquisiciones de bienes muebles y
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ALIV.- Proporcionar los elementos en los juicios, derivados de ias confroversias que se susciten por la
adquisicion de bienes y servicios;

XLV.- Disponer lo necesaric para ef montaje de femplefes, equipo de sonide, lonas y silias, para la realizacion
de evenfos civicos y culturales, asi como ceremnnias v eventos oficiales;

XLVI.- Supervisar y administrar ef parque vehicular del Gobierno Municipal y el suministro de combustibles;
XLVIL.- Proponer &l Presidente Municipal operar un programa integral para asegurar el parque vehicular e
instalaciones, asi como el control v vigilancia de los siniestros;

XLVIIL- Establecer normas, politicas, procedimientos y metodologias generales que rijan Iz organizacion y
operacion de las unidades de informétiea de fas dependencias de la-adminisiracion piblica municipal;
XLIX.- Analizar y dictaminar sobre [a procedencia de la adqu%smon contratacién o mantenimiento de los
bignes y servicios informaticos que requieran las depandeﬁmas de la admimstracmn publica municipal y
ponerio a consideracion del Presxdente Municipal para su autorizacion;

.- Proporcionar capacitatién y-desarolio tcnico en materid de mfomiatlca de acuerdo a las necesidades
de las dependencias de la administracion plblica municipal; .

L1.- Promover la automatizacion v racionalizacin-en &l uso de !os reclirsos mfsrmancos

LHL.- Crear y administrar bancos de datos para el uso y- aprovechamrento de {as dependenc;as de la
administracion pablica mumc;paf

LII.- Formutar y aplicar las pohticas y Tos pmc:edimlen’[as que permltan a 135 unidades administrativas,
asegurar [a infegridad y conﬁdencrahdad de lz informacion autornatizada;, K

LIV.- Desarrollar y cperar en st caso, los Sis’{emas automatazados de las unidades admlmstratsvas dela Jefe
de la Administracion;’

LV.- Desarroliar los proyectcs de autﬂmatfzamon pnontam:«s que requlera a admmlstrac:ton plblica
municipat; '

*y LVI.- Dictaminar los programas anuaies de desarroi!o de fos srstemas de automat:zaccon de las
dependencias de Iz administracion: plblica municipal; -

LVIi.- Desarrollar y administrar la infraestructura- de ccmumcamones para tos :;!stemas de informacién |
automatizados que requiera fa administracion pablica municipal; - o

LVIIi - Establecer ef enlace con las areas administrativas de las dependenmas mumc;pales para la atencién
de las necesidades én materia de bienes yservicios; .

LIX.- Valorar y aprobar las requisiciones ¢ solficitudes de las depeﬂdenmas a efecto de cumplir con los
requerimientos establecidos por la Tesoreria Mumczpai '

y LX.- Verfficar que los bienes y servicios sol;cxtados par las dependenc:as Mummpales correspondan a las

j;i’ o/ /-/r) y ey’ LD

(_
oSt

metas operativas;

LXL.- Verificar que los reguerimientos de las dependenmas Guenien con suf ici enf:la presupuestal y se asigne
la partida correspondients;

LXil.- Coadyuvar en el tramits de pagos y remitir la documentacion comprobatona del gasto a Tesoreria;
LXH1.- Dar seguintiento a las obligaciones de pago comprometides por fa adquisicion de bienes y servicios
acorde a los calendarios presupuéstales autorizados a cada dependencia;

LXIV.- Elaborar ¢l informe sobre las adquisiciones de bienes y servicios, verificando el cumplimiento de las
metas operativas;

LXV.- Coadyuvar y supervisaren fas acciones que‘ -fmtribaya al seguimiento puntual del gasto publico a fin

\&
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LXVL.- Las demas gue le confleran ei Presidente Municipal, el Ayuntamiento y oiras disposiciones juridicas
aplicables.

&

Del Ragistro Civil

Articulo 53.- E! Registro Civil es la institucion encargada de inscribir y dar publicidad a los actos constitutivos
0 modificativos def registro de personas, por cuya razdn, sus asientos e inscripciones hacen prueba plena.
Se inscribiran aquellos actos que se refieranal nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcién, matrimonio,
divorcic administrativo, defuncion rectificacion, aclaracién.y nulidad de actas, asi como inscribir ejecutorias
de discemimiento de tutela,. perdzda o limitacion de capacidad para administrar bienes, declaracion de
ausencia, presuncién de muerte y dzvormo judiciat; Corresponde al Drrectar de Registro Civil:

.- Ejercer las funciones que com0 Oﬁmai del Registre Cl\ﬁi [e conﬁere el preseﬂte regiamento y demas
disposiciones iegales aplicables

IL.- Proponer y ejecutar pidhes y programas de traba;c: en mater;a de Reg;stm Csm[ Mumc}pai

itL.- Coordinarse con las dlferentes dependencias Federales, Esta’taies 0} Mumupales para la efectiva
ejecucion de planes y programas en materia de regisfro civil;

V.- Llevar el control y &etadisnca de k:ss actos y regsstrcv mscntos en las Oﬁmahas del Registro Civil
Municipal; -
V.- Coordinarse con a Tesorerla Munmjpal a efecto de e!abnrar ¥ pmponer programas de mejoramiento
administrativa que permitan revisar pennanentemente los srsiemas metodos ¥ procedxmientos de trabajo
del Registro Civil;

Vi.- Proponer y sugenr al Tesorera Mummpai las modn’ cacrcnes y adecuacxones en eE proyecto de Ley de
! Ingresos para cada ejercicio fiscal respecto del registro civil
Vill.-Proponer a la Tesorerta Mumcxpal Ecs dlas y horatios en que ei Regtstro Givil Municipal dara servicig
al publico;
iX.- Supervisar penodscamente el desempeno de’los Oficiales del Reglstro Civrf de las. localidades y dema
personal administrafivo adscrito a las Oficialias del Registro Clvil Municipal; o
X - Informar mensualmente al Sacratario Genera§ de Gobiermo Mummpaf de ios actas registrales del mes

inmediato anterior; - ‘
XL.- Remitir un informe del reg!stro de actas a la Coordmacnon Estatal del Regastro qurl dentro de los \
primeros 10 dias hébiles de cada mes; ..
Xll.~ Remitir un Informe mensual del reglstro ds actas aI fnst:tuto Nac;onaf gde Estadistlca Geograﬁa e

informatica y al Insfituto Nacional Electoral; .

Xt~ Coordinarse con autoridades judiciales y administrativas campetentes a efecta de expedir las
autorizaciones correspondientes para fa inhumacion, exhumacion, reinhumacion, cremacion, traslado y
reubicacién de cadaveres o restos depositados en los panteones;

X1V.- Coordinarse con las auforidades de salid competentes 4 efecto de llevar el debido registro de
nacimientos.

AV.- Coordinarse con I3

1 Se gty
ocasion, el refrendo pa \\ 0538 con temporahdad vencida dentm de panteones pblicos mun[(:lpales
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XV1.- Informar inmediatamente al Organoe de Contro! Intemo Municipal respecto de irreqularidades,
omisiones o excasos que en el desempeiio de sus funciones realicen los Oficiales def Registro Civil
Municipal o personal administrativo de la Direccion a su carge; v

AVH:- Las demas facultades y obligaciones que establece ¢l presente reglamento y disposiciones legales
aplicables.

Dela Dlrecmon de Catastm Mumclpai

Articulo 54~ 13 Direccién {ie Catastro Mumcxpai, ademas de las abribuciones vy
funciones  que le confegen al - Ayuntamiento:  fas  disposiciones  legales
en materia  catasiral, - la . Ley ‘-'de - Catsstro  del - Estado.. de  Puebla, asi
como las que se - defiven de ‘los = Convemios - v - Acuerdes que suscriba el
Ayuntamiento en la . omaleda,. - tendd  las afribuciones y
responsabilidades sigu?eutew et SRR

L- Integrar y consetvar la mfermamon catastra! dei Mﬂnzmplo : '

.- Otorgar la informacion respecto a regién-manzana para la conformacién de la clave catastral;
H1.- Supervisar la correcta asignacion de claves catastrales o

IV.- Administrar las bases de datos catastrales;

V - Mantener actualizada ia-base de datos geograﬁca _ J
V1.- Actualizar las claves catastrales que idenfifiquen un predio; - ‘ D
VIt.- Ordenarla i nscripcion de ios biénés inmuebles en el'Padron Catastral ¥ as:gnarles registro catastral; ! 3
Vill.- Proponer al Tesorero Mummpal los: fmeam:entoﬁ para realtzar altas, bajas y cambros en materia de
registros catastrales;

[X.- Calcular y determmar la base de los ampuestas Predfai y sobre Aﬂquasucron de Blenes inmuebies, 2
través de la determinacion def valor catastral de los inmuebles con apego a la zonificacion catastral ¥ los
valores unitarios para. suélo y construccion fue resuften aplicables, en los trminos establecidos en la tabla
de vaiores catastrales e!aboradas por la misma Direccidn de Catastro. :

X.- Asignar valores prows:ona!es fa determinacion estimada de los mismos o s reva!uacmn en los casos
previstos en ia legislacion en materia de catastro vigente y aplicable;

X|.- Revisar c confrontar fas manifestaciones ¢ aviscs presentados por los propletanos o poseedores de
inmuebles, con los datos que obren en su podero de tercercs;

XL.- Autorizar con su firma los formatos para ¢l pago de! Impuesto Scbre Adquzsnc:ion de Bienes Inmuebles,
que hayan cumplido sahsfactonamente con fos requisitos establecidos para eflo;”

XIll.- Requerir 2 los coniribuyentes, sus representantes o dependencias oficiales que soliciten los servicios
de la Direccion de Calasiro, " que- presenten los - documentcs necesarios para  mejor
proveer en ia tramitacion de sus asuntos-particulares;

XIV.- Practicar u ordenar inspecciones de predios con el objeto de obtener informacion para conformar el
catastro y deferminar la base de las coniribucioneas sobre la propiedad inmobiliaria;

XV.- Practicar u ordenar la verificacion fisica de toda clase de bienes, asi como déterminar sus valores
correspondientes y revis3r o aprobas availios;

J‘?r’ﬂ-((/ /QW/C/‘ZP
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XVI.- Recibir de parte de las autoridades competentes y de los particulares Ia informacion sobre las
autorizaciones otorgadas para fraccionar, subdividir, relotificar ¢ fusionar un predio;

- XViL.- Recibir de parte de las autoridades competentes, la informacion relativa a la terminacion de obras de
urbanizacion o fraccionamientos, o en su ¢aso, las autorizagiones para fa venta de predios sin que se
~ hubieren conciuido las obras de urbapizacion;

XVIH.- Ejercer las afribuciones previstas en la legislacion en materia de catastro vigents y aplicable, a efecto
de practicar operaciones caiasirales en ios casos'.de condominios, fraccionamientos, subdivisiones,
reiofificaciones o fusiones de bienes mmueb!es que e raaiicen total o parcialmente, sin fa licencia o
autorizacion respectiva;

XiX.- Proporcionar orientacion y as&stem:ra a ios caﬁtnbuyentes cen respectc a las disposiciones fiscales de
su competencia;

XX.- Contestar las ccnsuitas gle sobre s tuac;crnes reates y cancretas Je. hagan los interesados
individualmente en e ambito de.su ccmpeienc:a

XXI.- Recibir {as manifestaciones y demds documentacion de ios propzetanos 0 poseedores de inmuebies,

responsables solidarios o terceros; en Ios casos previstos en la legislacion en matena de catastro vigente y
las demés disposiciones hacendarias que resulten aplicables; :

XXli.- Realfizar investigaciones directas en ¢l caso de que los propletaﬂos 0 poseedores de algan predio
ubicado en el Municipio, omitan reafizar las manifestaciones a que se enclentra obligado;

XXHI.- Autorizar a los serwdores pliblicos de'la Direccion de Catastro oalos pentos vaiuadores gue realicen
actividades especificas en materia catastral; .

XXIV.- Certificar copias de las manifestaciones, pianos ¥ demas documentes relacmonados con los predios
a solicitud de los interesados;

XXV .- Participar en la elaboracién del proyecto e zonificacion catastra! y las tab]as de valores unitarios de
suelo y construcci6n que serdn aprobadas por el Ayunfamaento en - Sesion de Cabildo y sometidd
anualmente a la consideracion del Congreso, asi como en sus actuaiazacaones )
XXV1.- Realizar la investigacion de la infraestruciura; equipamiento urbario, valor de zona, de los costos de
mano de obra y materiales de construccion, asf como los valores del mercado inmobiliario y los demas
elementos que serviran. de base para la propuiesta de tablas de valores y zonificacion;

XXV~ Coordinar Ios servicios de orientacion y asistencia técnica en materia catastral que se proporcione a
los contribuyentes para el cimplimiento de sus- obhgaczones fiscales, asi como proponer ¢ resolver las
solicitudes y consultas que formulen los mtereaados mdmduaimente y por escnto sobre las altas, bajas v
cambios al Registro Catastral;.

XAVIiL- Determinar y emitir fas dzferenc:as ar:tmetcag u om#szones que procedan respecto de ios impuestos
de Predial y Sobre Adquisicién de Bienes {nmuebies

XXIX.- Recibir de los confribuyentes los avisos, desiaramones mamfestac:ones ¥y demas documentacion en
materia de impuestos territoriales que conforme a las leyes fiscales debe presentarse;-

YOO~ Fijar en cantidad liquida, € imporie de log créditos provenientes de los impuestos de Predial y Sobre
Adquisicion de Bienes inmuebles, asi como de derechos, pr«:}ductos y aprovechamientos relacionados con
la funcidn catastral;

XXX1.- Digitalizar la informacién catastral de !os mmuebles del Municipio, que se obfenga por los
contribuyentes o dependsnsias.gubernamentales;

KXXI.- Desarrollar todes aquella fsmcrones inherentes al area de su competencia;
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XXX~ Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y ofras
disposiciones legales y reglamentarias.

Del DIF Municipal

Articulo 55~ Al Sistema DIF. Mupicipal, le cormesponde ejercer Ias  afribuciones
que le confileren al Ayuntamiento i@ Ley de Asistencla Social, la  Ley
sobre e Sistema Estatal de  Asistencia Social, y las demas leyes en
materia de asistencia .. social, - asimismo,. le correspongden las
atribuciones siguientes: . | v :

.= Promover y prestar servicios de asistencia social;

H - Fomentar el desartolla de la familia y de la comunidad;

Il1.- Realizar acciones de apoyo educativo, para Ia infegracion sm:ial y

de capagcitacion para el frabajo a los sujetos de la asistencia social;

IV - Promover e impulsar ef sano crecimiento fisico, mental y social dela nifiez;

V.- Fomentar y apovar a las asociaciones v sociedades civiles, asf come a todo tipo de entidades privadas

,Z-;/p’v.é/ 4)@&.//C/f;’

cuyo objsto sea la prestacion de servicios de asistencia somai sm per;mc;o de las. atnbuciunes que af \}
efecto correspondarn.a otras dependenclas \‘;‘
VI.- Realizar estudios e investigaciones sobre aSistenCIa soc;ai con ia partacapacron en SU caso, de las RN

autoridades asistenciales de'la Federacion y dei Estado;

VIi.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a.menores, aduitos mayores, muieres,
personas con discapacidad y en: generaf 4 todos aquellos sujetos de asistencia social;

VIIl.- Poner a disposicion del Ministeric Publico y de las autoridades judiciales los glementos a su alcance
en la proteccion de incapaces y en los procedimientes. cwries ¥ famﬂ;ares que ies afecten de acuerdo
con las disposiciones legales corespondientes; :

IX.- Participar en programas de rehabilitacion y educacion especaal

X.- implementar, integrat'y cperar acciones'y. proyectos. especialesen ma’tena de aiencuon prevencion y
rehabilitacion de aqueiias personas en fiesgo o sujetas a problemas de caracter adictivo;

X1.- Participar en [a atencién y coordinacion de las acciones que Tealicen ios dlferentes sectores sociales
en beneficio de la peblacmn ‘afectada por casos de desastre;

Xii.- Las demés que le encomienden & Ayzmtamlento e[ Premdente Mumcrpal este Reglamento y otras
disposicionies legales y reglamentarlas o
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De la Direccion de Educacion y Cultura.

&ar

Articulo 86.- Corresponde &l Director de Educacion y Cultura representar, framitar y resolver [os asunifos
que competan 2 la Direccidn, pudiendo encomendar sus facuitades delegables a sus subalternos, para &l
mejor funcionamiento del Despacho, sin perder por ello la faculiad de su ejercicio directo.

Articulo 57.- La Direccion de Educacion y Cfuitura, tendré Eas Siguienzes atribuciones:

|- Establecer, coordinar y evaluar fas pohhcas que en matena educatr\fa sefiale fa legislacion aplicable,
vigilande que se cumplan las d;spr}srcrones relacionadas con la educacion y fa suliura, establecidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos, la Consfitucion Politica Lnbre y Soberano del Estado
de Guerrero, la Ley General de Educagion, ja Ley de Educacuon dei Estada Libre y Soberano de Guerrero y
sUs respectivos reglamentos; '

i.- Acordar con el Pres&dente Mumc;paf !os asuntos que sean competenc:a de la Direccion y del sector
educativo.

HiL.- Desempenar las uOmISiﬂi’iG‘S g finciones. especxales que ie encom;ende el Pmﬂidente Municipal y
manteneric informado de su seguimiento y resultado; _

IV.- Elaborar y someter a la gonsideracion de! Presidente Muntclpai para su aprobac:on vy firma, en su caso,
fos proyectos de lmc;!atwa de eyes decretos, regtamentos y acuerdos admmtstratwos en los ramos de
educacion y cuftura;

V.- Refrendar todas las eyes decretas y acuerdos relacmnados con SU ramo que expida el Presidente
Municipal; P =
V1.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto anuai de egresos y el pmgrama operaﬁvo anual de la Direccidy,
XV1.- Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de das manifestagiones de arte popular; XVii}
Promover y desarrollar el nivel culiural de los habitantes del mumcnpic a traves del mejoramlenta ampliacién
P y difusion de las actividades artisticas y culltrales; - :
XX - Las demés que le encomienden el Ayuntamtento o Pressdente Mumctpa! es‘ce Regiamento y ofras
disposiciones legales y reg amentanas PR e _ . , .

IS .
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De la Direccion de instancia de la Mujer. |

Articuic 58.- La Direccitn de Instancia de Ia Mujer, es el &rgano encargade de promover la igualdad entre
hombres y mujeres en las &reas de desarrollo social, ecendmico, politico y cultural, mediante fa incorporacion
de la perspectiva de género y la Wansversalidad en el disefio de las politicas publicas.
{Con fundamento en ¢f arficulo 109 Bis 1 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el
Bando de Policia y Gobidy: a R

- atribuciones:
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.- La promocidn, profeccidn v difusidn de los derechos de las mujeres y de las nifias consagrados en la
Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, la Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, los tratados y convenios infernacionales rafificados por nuestro pais, y en particular ios
derechos fundamentales de tas muieres:

I1.- Coordinar acciones entre los fres niveles de gobiemo, iniciativa privada y los diferentes seciores sociales
para asegurar la disposicion de datos, estadisticas, mdlcadofes y registros sobre casos de violencia contra
ias mujeres;

.- En todos los ambitos el municipio a través del ayuntarmenio proveera a la mujer de la difusion a apoyos
de la salud, salud sexual y reproductiva, programas: produc%.vos y erradicacion de discriminacion y violencia
contra 1a mujer y af interior de !as famuiuas; pmyectando acmcmas aﬁrmatwas que favorezcan la vida de la
mujer y su economia;

V.- La promecitn de la cuitura de !a ro violengia, !a no dlsa:ﬂmmamén asr camn Ia participacion equitativa
en la vida politica, social, scondmica y culiurai; :

V.- El ayuntamiento involucrara alas mujeres en iguai proporciorar que !es hombrea en fas actividades
politicas, econdmicas, culturales ¥ somaies que se desarrollen en & Municipio; .

V.- La promocién, seguimiento y evafuamcn delas poiiilcas pubhcas destmadas a asegurar la jgualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres del municipio;

VIi.- Propiciar procesos de empoderamlento de ias mujeres a traves de mesas de trabajos y reflexion,
concienciando a las propias mujeres acerca de su pctenc:raf vaha senaiando los pascs hacia el
empoderamiento; i

VIll.- Las demas que e conf feran e% Regtamento interne respectzva y demas duspostcxones legales
aplicables. : _ .

C;OS& jﬁ/""f«/ /j)ﬁm’/ 107

‘De la Direccisn de Comunicacién Social.

Articulo 59.- La DIFGCGIQR de Comumcacson Sacuai cuenia para el ejercmlo de sus funcrones con las /T-W

siguientes atnbumones

i.-Daraconocerala pObiaGlOﬂ a traves de los medfos de dsfusson zmpresos ¥ electron icos, las disposiciones
y acciones de las autoridades municipales cuyo contenido sea deinterés general
tl.- Propiciar a fravés de la comunicacion social la unidad e kden_txdad cultural de los habitantes del Municipic; ’
HL.- Utilizar todos los medios de comunicacién sociat (Redes Sociales) para informar permanente, objetiva y
oportunamente a la ciudadania del municipio, ‘sobre las actividades del Ayuntamlento asi como para
fomentar la participacion cludadana;”
IV .- Difundir los programas, servicios, tramﬁes y acuerdos de beneﬁcm que etarga la Adminisiracién Piiblica
Municipal a la ciudadania;
V.- Realizar diariamente una sintesis de la informacién contenida en los diferentes medios de comunicacion,
asi como de llevar un archive de las actividades realizadss por la comuna;
izacién.ge los actos plblicos del Ayuniamiento y sus dependencias para propiciar
0 y comunicacion enire los medios;

V.- Participar en {a orgby
y mantener el acercamja
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VIi.- Participar en la celebracion de festividades civicas, asi como en la organizacion de los informes de
gobiemo;

VIil.- Difundir, el calendario cultural, mediante ias redes y de la pagina oficial det Ayuntamiento, con
anticipacion debida, todos los eventos culturales piblicos v privadas, que se fleven a cabo en sitios plblicos;
IX.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamenta y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

De la. Dlreccién de Fomento Deportwo

Articulo 60.- La Direccion de Fomento Depomvo tendra & su cargo 3 responsabﬂidad de promover el
bienestar fisico de la poblacmn sin distingion de sexo edad 0 destreza a ’sraves del gjercicio y el deporte, y
tendra las siguientes atnbucaanes

. Promover la rehabmtamcn y amphacxon de umdades e mstaiacrones deportrvas apoyando esto con
promotores depertivos que coordinen programas de atlettsms basquet -bal, gxmnasm aertbica, fatbol en
sus diversas modahdades y voleibol; -

Il. Organizar eventos tomeos, competencias y fesuvales depomvos mumupaies

{Il. Apoyary colaborar con las ligas municipales en progr‘amas de orientacién y apoye en sus distintas
actividades y eventos, especiaimente cuando se propongan desarroﬁar en ¢ Mumm;no para parficipar en
competencias en el ambito-estatal; nacional o mtemacsonai '

e iV. Gestionar fodo genero de patrocinios de productos ne admtwes ¥ apoyos ak deporte como una forma
efectiva de promover la saiud mtegrai con fa adecuada utilizacioh del fnempa !abre Ea prevencnon dela
delincuencia v la drogad:ccton : :

V. Las demas actividades que | le encomienden fas eyes relacronadas con Ea ma‘{ena €l Bando de Paolicia y
Gobierno, el presente Regiamento ylas demas dls;:-os;uones Reglamentar:as apircables al caso

De la Direccion de Servicios Piblicos

Articulo 61.- La Direccidn de Seniicie:: Plblicos és"!a' 'Dependencia encargada de dotar, coordinar,
controlar y supervisar la adacuada cpor{una ¥ eﬁcaz prestacion de: dlchos servicios, contando para elflo
con las siguientes atribuciones:

|.- Recolectar y disponer adecuadamente los desechos solidos crganicos e inorganicos no peligrosos que
se generen en el Munj mplo y mantener limpia la cludad procurando el mejoramiento de la imagen urbana;
[l.- Mantener en buen § \ adt y atnpliar &l servicio de alumbrade pablico de la ciudad v de las poblaciones
dei Municipio; _
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.- Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos deportivos,
monumentos y demds lugares plblicos del Municipic y evitar la existencia de basureros ciandestinos;

IV - Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que se cumpla con las normas
legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuando el servicio lo requiera;

V.- Las demas que le encomienden e Ayuntamienio, &l Presidente Municipal, este Reglamento y ofras
disposiciones reglamentarias.

\’ i De fa Direccion de 'Desarmlic Rural

Articulo 62.- La Direccidn de Desaﬁn'ﬂo Rural ﬁene’ a'su'ca'rge el despacho de los asunios que fe
encornienda el Cddigo Municipal para el Estado de Guerrero, Ia Censt{tumon Poht:ca para el Estado Libre y
Soberano de Guerrero, y. demas dlsposxcmes !egales aphcahlea

Articuio 63.- El estudio, pianeacson tramltey reso[ucmn de los asuntos que son competencla de |a Direccion
de Desarrofio Rural, asf como su representacion, corresponden al Director, quien para su mefor atencion y
despacho podrd delegar sus facultades en ios servidores pubflcas subalterngs, sin perder por elio la
posibilidad de su ejercicio directs, excepto aque!!as que por dtsposrc&on de ley 0 de este reglamento deban
ser gjercidas en forma directa por ei R )

Articulo 64.- Ademas de las prewstas por Ias disposmiones juridicas, el Dtrector tendra las siguientes
facu[tades
-~ Establecer los vmcuios mstitucsonaies del Mumcxpio ton !as orgamzacnones del medlo rural, productores
y demés instancias que seaﬂ destlnatanas de los pregramas que en su favor tenga a su cargo &l
Ayuntarmiento; -
- {.- Coordinar y dar segu;mxento a k}s pmgramas de promocaon ¥ desarrolio de 1as acthdades agricola
’ pecuaria, forestal, pesquera y acuicola que suscribe el ayuntamrento con et estado v1a federacion;
.- Vigilar en el ambito de su competencia la preservacion de Jos recursos naturales agricolas, pecuarios
forestales y pesqueros.del municipio en forma coordlnada con las dependenmas de ambito estatal y federal
en los términos de las d;spostmones vzgentes
IV.- Evaluar en conjunto con las ccmumdades la probiemat!ca def entomo rurai del municipio v ta
identificacién de las altematwas viables que contribuyan a mejorar as condicionies de vida de su poblac;on
V.- Analizar las condiciones ecsnomlcas detentorno local, paraia pianeacron del desarroflo rural econdmico
y social del municipic, las actividades econdmicas que operan bajo forma de redes intermunicipales, los v
procesos de desregutacidn econdmice, jas: oporiunidades de samph‘f' icacion administrativa, y demas variables
que permitan orientar de mejor manera las poliicas y programas de desarrﬁiio rural que promueva €l
Ayuntamiento;
VI.- Formular los estudios, proyectos 14 pmpuestas de aclividades \ﬂnculados a! Plan Municipal de Desarrollo,
politicas y programas de desarrofio del ambsto rural, de «.,onfonwdad con el enfoque de desarrollo rural
sustentable;
Vil.- Idendificar y promover |la vinculacion del mumc;p;a con programas prioritarios nacionales y estatales de
desarrolio econdmico, hacia los cuales se canalicen apoyos financiercs susceptibles de descentralizarse
hacia los municipfo R}

&ose Joyped M par s IO
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Vi~ Promover y difundir los programas de apoyo al campo y a los productores, derivados de los convenios
de colaboracion que se celebren con el Estado y la federacion;

IX.- Brindar asesotia y apovo iécnico a las dreas del municipio en materia de planeacion, programacion,
supervision v evaluacion de planes y programas de desarrallo rural que sean promovidos por fa
gdministracion municipal;

X.- Coordinar los programas descentralizados y municipalizados derivados de ios convenios que haya -
celebrado el municipio con ofras autoridades del estado y la federacion y establecer las medidas necesarias
para su control y evaluacion de conformidad eon las reglas de operacién aplicables;

X}.- Coordinar la ejecucion de los programas, municipales de promocion econdmica para el desarrollo rural;
Xil- Ejecutar las actividades establecidas en los programas de desarrolic rural aprobados por el
Ayuntamiento y controlar; evaluar su desempefio y resultadss y crgamzar y proveer los serviclos de
asistencia téenica, orfentacion y drfusm de mfcrmamon que desarroﬂe la admxmstrac:lon municipai a favor
de la poblacion del ambifo rural;,

Xl - Promover convenios de concertacion con !os sectc;res pubi;ce sac;al ¥ pnvado para la creacién de
fuentes de empleo, impulsandc e establecimiento de actividades productivas en el sector rural dei municipio,
asi como el respaido organizacional y tcnico para fa mtegracsan de cadenas pmductwas y capacitacion de
los agentes participantes de fas mismas; :

XIv.- Coordinar sus programas y actividades con las dependencias mumcnpales que tengan a su cargo la
proteccién del medio ambiente municipal y fa vigilancia del aprovechamiento de los recursos naturales del
municipio y auspiciar’ ‘entre la- poblacion rural pract{cas economlcas y socnales con enfoque de
sustentabilidad;

XV.- Promover e inducir acczones de conservacion y aprovecham!enzo de ios recursos naturaies del entorno
municipal, en coordinacion con la dependenma mumc:]pal responsable de fa proteccian al ambiente, y auxiliar
a las autoridades estatales y de la federacion en'la vigilancia de la apircacuon de lalegisiacion de la materia;
XV!.- Integrar y mantener actuglizados los registros, padrones y.censos municipales del ambito rural en
‘o cumplimiento de las competencias del Ayuntamiento establecidas en la legisiacion federal y estatal aplicable;
XVII.- Atender las peticiones de {a ciudadania y proponer a la presidencia la construccion, rehabflitacion,
remozamiento, amp!zacion y, en genera! ei mejoramlento de obras de [nfraestructura y equipamiento en el
medio rural;

) XVIil.- Asesorar a la pob[ac:on en general v a !os agentes que pa%’{tf;ipen en {as cadenas productivas del .
campo, para la fcrmacron de organizaciones y asomac:anes can ﬁnea de caracter soc&al y de mejoramiento
i

/ £ woy .Z;»/émf/ ﬂw:w/am

l’ w.

de la productividad de sus respectivos sectores .

XIX.- Vincular a los productores def municipio:con lss prestadores de servicios profesronaies para contratar
asesorfa, capacitacion y asistencia tcnica, ademas de dar segusm;entﬂ y evaluar el desempefio de los
prestadores que hayan desarroliado sus frabajos en el municipio;

XX.- Apoyar, concertar, v promaver’ programas de capamtacmn y extens:on en beneﬁc:e de las practicas
productivas del medio rural; :

XX~ Orientar a la pobiacwon para el 6ptimo aprovechamzento de’ !a infraestructura socia disponible y la
uiilizacion de los servicios de desarrolio social y asistencial que brinda la administracion municipal;

XXI.- Promover y, en su caso, coordinar programas de capacitacion de fa fuerza laboral def medio rural en |
el municipio;
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XXNL- Colaborar con las auforidades correspondientes y con el érea de seguridad pablica del Municipio, en
la vigilancia de los recursos forestales del entomo municipal, evitando y denunclando la tala sin autorizacion
y previniendo la destruccion forestal y los incendios; y

XXIV.- Las demds que le sefialen otras disposiciones legales aplicables en la materia, el Presidente
Municipal, y ef Ayuntamiento.

De la Direccién de Salud

Articuto 65.- La Direccion de Salud: como parte de! Sistema Estatal de Salud, es el 6rgano rector de saiud
en la Administracién Pablica Municipal, feniende como objefivos en el 4mbito de su competencia prestar los
servicios basicos de salud; tanto en materia de salud pablica corio de atencién médica, establecera las
bases para la realizacion de actmdades organizadas con la pamcipacrén de la sociedad, para prevenir Ias
enfermedades, asi como para proteger, promover y. atender la saiud de ias personas, mediante acciones
sanitarias, intersectoriales y rasversales y su trtu!ar sera qusen coordme las achwdades de los servicios de
salud que brinde el Ayuntamtenta ' :

Z‘;/"f;) /'/r))aay/wg

Ei fitular de Ia Direccion de Salud; deberan contar con titulo de Médico y tener. experiencia en el ramo,
ademas de las facu[’iades y nbhgac:ones senaladas et el Bando de Poiic:a ¥ Gobsemo tiene las siguientes
funciones: : ‘ :

o
o5t

1.- Proponer programas !oca!es de salud en el marco de fos Slstemas Estatal y Nac:onai de Salud, de acuerdo
con las principios y objetivos establecidos; . )
li.- Implementar programas y campafias. de difusion sobre tas consecaenclas def tabaqmsmo alcoholismay..-
otro tipo de drogas y enervantes, especialmente orientados hac;a fa juventud
lil.- Celebrar con el Estado los convenios yfo acuerdos de coordmamon en materia de salubridad gener;
concurrente, y los servicios que asuma en & e;erc;mo desus func:ones en fa ejecucién y operacion de cbras,
asi como en ia prestacson de sennc:os samtanos cuando ef desarroiio economico y social lo hagan
necesario; .

IV - Pramover, orientar, fomentar ¥ apoyar Eas acciones en matena de salubridad local con sujecién a la
politica Estatal y Nacional de Satud ¥ a ios convenios que suscriban;

¥ - Ejercer las funciones de autoridad sanitaria en el Municipio, en fos termrnos del Bando de Poficia y
Gabiemo, de este Reglamento y demas normas aphcables, R

Vi.- Rendir epartunamente los mformes que le soliciten. ¢! Ayuntamiento o la Comision edilicia
correspondiente;

VIl.- La Direccion de Salud, en coardmacm conlg Direccidn de Seg_urtda_d..Pubisca, y a Direccién de Transito
y Vialidad, . alenderan a 10 dispuesto por el Profocolo para la !mpiementacicn de Puntos de Control de
Alcoholimetria elaborado por el Secretanado Técnico de[ Coriselo Nacional para la Prevencién de
Accidentes {(STCONAPRA}; '

Viil.- Las demas gue le encomienden el ayuntamienie ei Presidente Municipal y las que expresamente le
sefialen los ordenamiegitos legales aplicables.
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De 1a Direccion de Transito y vialidad

Articulo 66.- La Direccidn de Transito y vialidad Muricipal, ademas de las facultades y obligaciones
~sefialadas en el Bando de Pdlicia y Gobiemo, tiene las siguientes alribucionss:

I.- Elaborar las pcliticas de vialidad v trén_sito:-ténta f_je peatoﬁes como de vehicuios en el Municipio;

II.- Celebrar acuerdos de coordinacién Qﬁe éuscnban las autondaﬂes ”de la Federacion, el Gobierno def
Estado y los Municipios, de- conformidad con la: legisiacién aplicable eri matena de transrfe viglidad,
transporte y contaminacion amb:ental provocada por vehiculos autamotores

[Il.- Sefialar las fimitaciones y resinccnones que se establezcan para al transuto de vehiculos en las vias
publicas, con el objeto de mejorar la vaahdad preservar el arnbiente salvaauardar fa seguridad de ias
personas y el orden piblico; .

iV.- La expedicién, suspension ¢ canee?acson de ias {zcencias 0 permisas para t:ondumr vehiculos, previstos
en su Reglamento correspondierte : : .

Gosro ovo-e) Pparcm

V.- Las medidas de aux:iso y de emergencia que adopie an relacion con el fransito de vehiculos o peatones,
fue sean necesarias en s&tuac:ones de fuema mayor case fortufto amidentes 0 alferaciones def orden
publico; i : S

Vl.- La determinacion de las bases b imeam;ﬂntos para permmr ol estacnonamiento de vehiculos en la vig
pUbiica, sin perjuicio de lo que dtspongan ctros ordenamientos; - :

ViI.- La aplicacidn de las sanciones que correspondan por. mfraccsones de transzto en !os ierminos de su
Reglamento, o en su defecio del Reglamen’{o de Trans;to del Estado; |

Vill.- Ef retiro de la via pubisca de los veh;cuios i objetos que zndeb;damente abstacuhcen 0 pongan en §
i

peligro el trénsito de personas o vehiculos, y su remision a los deposstos correspondientes cuando no se
encuentre presente el fesponsabie de.los: ‘MiSmMos © en ¢aso contrano cuando se le exhorte para que
oroceda a su retiro y se negare a elio, 'en forma mjustlﬁcada

IX.- Las disposiciones y medldas que en materia de educacion wal se exprdan y apliquen ¢on base en el
Reglamento comrespondiente;

X.- Las demas que regulan ef presenie b_rcfén'ami‘ento; asi como oiraé disposiciones aplicables en materia
de transporte, transito v vialidad. Los pariiculares se sujetaran a las normas técnicas y manuales que
deriven de las previsiones del Reglamento correspondiente.

@ PLAZA PRINCIPAL FRANCISCO Q, ARCE. COL. CENTRO. C.P. 40500 @ avicarceiiaz(0242027 @amail.com @ 73236405 35



IERNO
ICIPAL
TITUCIONAL

CULTIVAR LA SEMILLA DEL PROGRESG SUfﬂClﬂdO f@SU!thOS

SHELTRAR PRMMRI RO S TN IREIAR:

De la Direccion de Proteccion Civit

Articulo 67.- La Direccitn de Prateccion Civil, ademas de las facultades que le confiere la Ley de Proteccion
Civit del Estado de Guerrero, tendra fas atribuciones y responsabilidades siguientes:

|- Vigitar permanentemente el territorio municipal .para prevenir, v en su caso, combafir incendios,
inundaciones y todo tipo de desasires  que se presenfen en el Municipio;
1.~ Dictaminar sobre fa seguridad interior de estabfemmtentas comerciales, indusiriales y de servicios;
. Llevar a cabo las acciones que 58 ;eqmeran para la atencron yfo combate de las emergencias que se
presenten;

V.- Proteger 2 vida y. el patr:mome de Has persenas empresas ¢ instituciones;
V. Desarrollar programas de: reguiacscn vigilancia, manajo, transporte y-disposicion de residuos generados
por  industria, comercic * y - esiablecimientos = asentados . en  femiforic  municipal;
Vl.- Colaborar en ia observancia de las normas oficiales miexicanas; en la medida que ofras leyes lo
dispongan, relativas al manem y disp@smzon de desechos toxmos :nfecto con’tagmsos y de cualguier ofra
indole que pongan en riesga a la socledad, y :

Vil.- Las demas que le encomienden el Ayuntam;ento el Pt'esmente Mumc:pal este Reglamento y otras
disposiciones legaies ¥ regiamentanas .
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CAPITULO TERCERO
De las Obligaciones y Sanciones de los Servidores Publicos Municipales
De fas Obﬁgacipnes de fos Servidores Plbiicos Municipales

Articulo 68.- Adicionalmente & las obligaciones que para &l servicio plblico establece la normatividad
aplicable, los servidores piblicos municipales ‘deben cumplir con las siguientes obligaciones:
|.- Desempefiar sus labores con fa maxima calidad, dliigencia intensidad, cuidado y esmero, sujetandose a
las instrucciones de sus superiores jerdrquicos ¥ a {0 dispuesto por la normatividad aplicabie;

.- Ser respetuosos y atenios con sus supenores iguales, subaiterncs y.con fa poblacion en general;

1Il.- Asistir puntualmente a sus labores y no faliar sin causa jﬂStrﬁcada o'sin permiso. En caso de inasistencia,
el servidor pUblico debe comunicar a la dependencia en que presta sus servicios,por los medios posibles a
su alcance, la causa de la-misma dentro, de las vemttcuatro horas s‘tgwentes al momento en que debid
haberse presentado a trabajar; : :

{V.- Cumplir con las normas ¥ proced[m[entos de frabajo; - :

V.- Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener 0 pretender obtener benef‘ cios adicionales a las
confraprestaciones que el mumcxp:o ] otorga por ei desempeno de su funclcm sean para €, los integrantes
de su familia o para oiras personas;”-

V.- Dar exacto cumphmlenta a Ias cxrcuiares acuerdos y drsposxciones admimstz‘atwas emitidas por &l
Ayurtamiento; Lo

Vil.- Presentar las deciarac;ones de sftuacion patrlmomal ﬁscai y de mtereses bajc protesta de decir
verdad, ante et Organo de Control Intemo, en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades de los Servidares pubﬁcos del Estado de Guerrers ylo que determine el Sistema
Anticorrupcion def Estadd de Guerrero. En la publicacion de informacion antes sefialada se protegeran los
datos que sean estrzctamente perSona!es cias;ficadas asi por la !ey de fa materia.

Toree! Apuricso

/
Lol

| De fas Sanciones alos _SéWEddres Eﬁbiic'qé Municipales o

Articulo 69.- Sancxones a Serv dores PﬂblfCOS de la Admxmstramon Mum(:{pai - Los servidores pablicos de
la administracion municipal que incurran en woiamones al presente Reglamento seran sancionados en los
términos de ia Ley de Responsabxhdades delos Se_r_vip‘qres Plblicos del Estado _de Guerrero.

Cuando derivado de los procédimi_e.n'tns: administrativos, se estab!ezca'sancién pecuniaria, la autoridad

competente que haya emitido su resolucion, debe nofificar de inmediato a la Tesoreria Municipal, para

iniciar el procedimiento administrativo de gjecucidn, en fos términcs de las disposiciones legales y

reglamentarias apficables - O

-

¥ ¥
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Transiforios

FPRIMERQC: E presente Reglamenio entrara en vigor a partir def dia siguiente a su publicacion en la Gaceta
Oficial del Gobierno Municipal.

SEGUNDO: A parlir de la enirada en vigor def presente Reglamento deben llevarse a cabo las reformas

necesarias a todos los ordenam&entos mumsapale,. a ﬁn de que estos guarden congruencia con este
Ordenamiento. - : :

&

TERCERO Los fitulares de Eas Dependencxas mumcnpaies deben eiaborar dentro de los sesenta dias
haturajes contados a partir de la entrada en vigor del presente Ordenamiento, sU proyecto de Reglamento
Internc que regule la estructura orgamca dela Depeﬂdenma asu cargo y ias obi:gacmnes de los servidores
plblicos que la integran, y remitirio a la’ Secretarfa Técnica de Pres;dencia, para su estudio, anaiisis y
posterior propuesta al Pierzo del Ayuntamiento

Lja‘i*& Z;/@*f'/ /é?pay/ CID

CUARTO: Los titutares de las Dependenmas mumc&pa!es que clignten con su Regfamento deben remitir a
la Secretaria Técnica de Presidencia, denim de ios sesenta dias naturales mgmentes al de entrada en vigor
de este reglamento, !as pro;juestas de refo;mas alos ordenamientos mumcrpales que deban ajustarse

contenido del Bando de Policia y Gobiemo, y dei presente Regiamenia para su estudro andlisis y propue
al Pleno del Ayuntamrento - ‘

QUINTO: El Secretana General de Goblemo Mumczpai ed:tara E Ia brevedad pusnb%e el nimero de
ejernplares de este Reglamento que se estimen nez:esarzos :
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