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4.7.i0. Eviciencia ciocumentai cie ia existencia «iei Órgano cie

Control lnterno Municipal, para [o cual deberá presentar:

Acta de la sesión de Cabildo Municipal donde se aprueha
lirorr".. r{p Cnntrnl Tnfcrnn l\rfrrni¡inal

b) Convocatoria pública para la selección del titular.

¡\ l\Tntr.rlrr: rr,¡i onfn áol li}lrl rr.

d) Reporte de las acciones realizadas y resultados obtenidos
por el Órgano de Control Interno Municipal.
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SI

coNvocAToRrA púaLrcA ABTERTA pARA DESTcNAR AL TrfuLAR DEL óRGANo DE

CO¡ÍÍROL INTERNO OEL AYU'i¡TAi'IENTO DEL MUNICIPIO DE ARCELIA GUERRERO

El Cabildo del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Mun¡cip¡o de Arcelia, Guenero, con

fundamento en Io d¡spuesto porlos Artículos 61 fracc¡ón )(XlV, 196 fracc¡ón Xll, 241 G y 241 H dela

Ley Orgán¡ca del Mun¡cip¡o L¡bre del Estado de Guenero:

coNvoca
Abierta y públicamente a las personas interesadas a partic¡par en el proceso de selección y

designac¡ón del litular dd Órgano de Control lntemo del Mun¡cipio de Arcel¡a, Guerero, conforrE a

las s¡guientes:

BASES

PRIfIIERA. CONSIDERACIONES GENERALES.

Considerando que, en términos de lo estáblecido en el Artículo 72 de la Ley Orgán¡ca del Municipb

Los interesados en ocupar el cargo referido en la Base SEGUNDA, conforme a lo establecido por d

Art¡culo 241 G de ¡a Ley Orgán¡ca del Munic¡pio L¡bre del Estado de Guenero, debeÉn cumplir con

los sigu¡gntss requisitos:

l. Ser c¡udadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y polit¡cos.
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c ¡ Libre del Estado de Guerero, la Presidencia Municipal es la representante del Ayuntamiento y Jefa
IIPAL
ENREEO

de la Administrac¡ón Municipal, ésta, con el apoyo de la Secretaría General del Ayuntam¡ento, qui x27
RflEI¡{-,

o?t seÉ la encargada de conduc¡r y v¡gilar el proceso de selecc¡ón de los aspirantes a Ítular del Órga

de Control htemo del Municip¡o de Arcelia, Guenero, verificará el cumplimiento ds los requ¡sitos de

elegib¡lidad: em¡t¡É las notificac¡ones respectivas; y propondrá, a través del dictamen

conespondiente, al Pleno del Cab¡ldo del H. Ayuntam¡ento Constitucional del Mun¡c¡p¡o de Arcelia,

Guenéro, el nombre de los aspirantes que cumplan con el pel¡l idón6o pará ocupar el cargo de

Titular del Órsano de Control lntemo, para efectos desu designación porel Pleno delCabildo en los

términos prev¡stos por la Ley Orgánica del Mun¡c¡p¡o Libre del Estado de Guerero.

Durante este proceso, la §ecretaria General del Ayuntamiento podrá solic¡taren cualqu¡er momento

información o documentos adic¡onales, tanto a los aspirantes como a las autoridades que

conespondan, con el objeto de autentificar o aclarar el contenido de los documentos aportados.

sEcuNDA. cARco y pERioDo A DESTGNAR.

EI procedimiento de selecc¡ón y designación t¡ene como propósito elegir al litular del Órgano

Control lntemo del Municipio de Arcelia, Guenero, quien durará en el encargo 3 años, con d

a ratificac¡ón hasta por un período igual a 3 años, de conformidad con lo d¡spueslo porel A

24'l H de la Ley Orgánica del Mun¡cip¡o Libre del Estado de Guerero.

TERCERA REQUISITOS.
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Tener cuando menos treinta años cumplidos al día de la des¡gnación.

Goza r de buena reputación, no haber sido condenado por delito que amerite pena corpord,

n¡ estar inhabil¡tado para el desempeño de cárgos públicos.

Haber residido en el Estado durante c¡nco años anteiores al día de su nombramiento.

Contar con experiencia de al menos cinco años en contaduía, materia de control, auditoria

financiera y de res po ns a b il¡d ad es.

Poseer al día de su des¡gnac¡ón, Titulo Profesional y Cédula Profesional en áreas

económica, contable, admin¡strativa u otra área affn a la gestión y control de recursos

públ¡cos, expedidos por autoridad o institución legalmente facultada para ello.

No ser m¡n¡stro de n¡ngún culto ralig¡oso.

No haber sido d¡rigente de algún part¡do político ni postulado para cargo de elecc¡ón popul€r

dentro de los tres años anteriores a su des¡gnac¡ón.

No haber sido titular de ninguna dependenc¡a, entidad u organ¡smo de lá Adm¡n¡strac¡ón

estatal o mun¡c¡pal, o representante popularfederal o estatal, durante dos años previos a su

des¡9nación.
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GUARTA DoCUMENTAC¡óN A Er.rrREGAR.

Los aspirantes deberán entregar personalmente ante la Secretaría General, los documentos

siguientes, en tres tantos:

Cuniculum Vitae, en el que debeÉn acompañar los sigu¡entes documentos

a) Copia simple del acta de nac¡mi€nto, exhibiendo el original para cotejo.

b) cop¡a s¡mpledel anv€rso y reverso dela Hencial de Elector vigente, exhibiendo sl original

para cotejo.

c) Copia cert¡f icada del Titulo Profesional y de la Gdula Profes¡onal.

d) Constanc¡a de residencia que acredite que el solicitante ha res¡d¡do durante los últ¡mos 5

años en el tenitorio de la Ent¡dad.

e) Constanc¡a de oo inhábilitac¡ón.

f ) Carta de no antecedentes penales expedida por la Fiscalía General del Estado de Guerero

(orig¡nal con menos de tres meses de ant¡güedad).

g) Documento o documentos que acrediten que el asp¡rahte se ha desempeñado en act¡v¡dades

prcfes¡onales, de serv¡cio público o académ¡cas, relacionadas con las materias de

contadurla, materia dB control, aud¡torfa f¡nanc¡er¿ y de r€sponsab¡lidadés.

h) Declaratoria bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos previstos
en las fracc¡ones lll, Vll, Vlll y lX del Artículo 241 G de la Ley Orgán¡ca del Munlcip¡o Libre
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i) Resumen cunicular de máximo una cuartilla, en formato de letra Arial 12, sin domiciño,

teléfono ni coneo electron¡co, para su eventual publ¡cación.

3 fotografías a color tamaño infant¡l recientes.

Copia del comprobante de dom¡cil¡o con una ant¡güedad máxima de tres meses.
Ensayo de autoria del asp¡rante, en un máx¡mo de 5 cuartillas, relac¡onado con el Sistema
Ant¡corrupc¡ón, sus efectos e ¡mplementación en el ámb¡to mun¡cipal. DebeÉ entregarse en

versión electrónica e impresa en tres tantos, fuente Arial 12, márgenes de 2.5 centímetros e
intérlineado de 1.5-

m) Plan de Trabajo.

Es responsabil¡dad del aspirante entregar toda la documentac¡ón conforme a lo especif¡cado 
"n 

*tTFSC.tn El :íA
Convocatoria, y la omisión o falsedad de cualqu¡era de los documentos o requ¡sitos 

"tÉl¡l_rNl6lpALresponsabilidad exclusiva del mismo, la que, en su caso, será mot¡vo de anulación de su reg¡stro. onctL,¡ oüinngri
,. Los aspirantes deberán llevar a cabo su registro ante la Secretania General del Ayuntam¡ento, '.024 2a2l

ubicada en las ¡nstalaciones del H. Ayuntamiento, en un período no mayor de cinco días hábiles a
1¡ partirde la publicac¡ón de la presente Convocatoria, en un horario de9:00 alas 15:OO horas, en

donde se recibiÉ la documentación raquerida, integrando los expedientes individuale6

conespondientes.
Los aspirantes que part¡c¡pen en el proced¡miento de selección y designación, en todo momerfo

deberán mantener e{ cumpl¡miento de los requis¡tos prev¡stos en esta Convocatoria y en las leyes
aplicables. El reg¡stro de los asp¡rantes no genera derecho alguno salvo el de partic¡pac¡ón en el

pmceso de la selección corespondientg.

QUINTA. VERIFICACIÓN DE LoS REQUISIToS LEGALES

Recibidas las sol¡c¡tudes de registro y la documentación comprobatoria a que se refiere esta
Convocatoria, y fenec¡do el término para ello, la Secretaría General del Ayuntamiento daÉ inicio al

proceso de exam¡nar la documentación recib¡da, a efecto de comenzar el proced imiento de selecc¡ón
de aspirantes a ftular del Órgano de Control lntemo del Munic¡p¡o de Arcelia, Guene¡o. Al término

de este proceso elaboraÉ una lista con los nombres de los part¡c¡pantes que hayan acred¡tado el tl rrJN;

¿ cumplimiento de los requ¡sitos señalados en la presente Convocator¡a. El l¡stado será publicado en 
6*GANO
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A los asp¡rantes que no cumplieron con la presentación de Ia documentación requerida se les
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notificaÉ, por el med¡o al alcance, que su part¡c¡pación ha concluido y ya no pasaÉn a la siguiente 2024
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SEXTA. DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREVISTA Y LINEAMIENTOS DE SELECCIÓN OE

ASPIRANTES.
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del Estado de Guerrero; así como la aceplación de sujetarse a la Convocatoria y a las reglas

establecidas en el presente procedim¡ento de designación. Los formatos respectivos seÉn
expedidos por la Secretaría General del Ayuntamiento al momento del registro.

,|t
rit0üUtilclPAl

a-

.$§!D I

' etapa, por este incumplimiento.
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Los ciudadanos que cumplan con los requisitos legales serán c¡tados y entrev¡stados por el

Secretario General del Ayuntam¡ento, en entrev¡stas ind¡viduales o en sesiones públÍcas, en las

cualos los aspirantes expondrán de manera sucinta su propuesta de Plan de Tr¿bajo.

La Secretaría General publ¡cará en los Estrados del Ayuntam¡enlo y en el portal web del Gob¡erm

Municipal, para conocim¡ento de los aspirantes y de la ciudadanfa, la fecha, hora y lugar en que se

llevaÉn a cabo las entrevistas para cada uno de los asp¡rantes.

El proceso de entrev¡stas debeÉ realizarse en un período de tres dhs háb¡les a partir de la

publ¡cación en los Estrados del H. Ayunlam¡ento de la lista de asp¡rantes que sí cumpl¡eron con los

requisitos establecidos en la presente Convocatoria.

A) Compromiso lnstitucional: Entendido como el involucram¡snto s¡ncoro, honesto y des¡nteresado

Concluido el proceso de entrev¡sta de los aspirantes, la Secretaría General del Ayuntam¡ento emitiÉ "i'

un DICTAMEN donde se señale a los aspirantes que, según el anál¡sis de dicha Comis¡ón, cuentetl ¡Yi-irll

con el perf¡lpara ocupar el cargo de fitular del Órgano de Control lntemo del H. Ayuntam¡ento ddl'.;
Munic¡p¡o de Arcelia, Guerero, mismo que contendÉ:

Relación con los nombres de los aspirantes cuyas participaciones y propuestas fueron anal¡zadas.

Relación fundada y motivada con los nombres de los aspirantes que, según el análisis de la

Comisión, no cuenten con el perfil para ocupar el cargo de T¡tular del Órgano de Control lntemo dd

H. Ayuntam¡ento del Munic¡pio de Arcelia, Guenero.

Relación fundada y motivada con los nombres de los aspirantes que, según el análisis de la

Comisión, sf cuenten con el perfil para ocupar el cargo de f¡tular del Órgano de Control lntemo dd

H. Ayuntam¡ento del Mun¡cip¡o de Arcel¡a, Guorero. ¡
Para efectos de lo anterior, el anál¡s¡s para la sel&c¡ón de los aspirantes que cuenten con el perf¡ ¡l
para ocuparel cargo de fitular delÓEano de Control lntemo del H. Ayuntamiento delMun¡c¡pio de f. a

n.
Arcel¡a, Guerero deberá atender los sigu¡entes elementos: 'ri

fi. ¡ru¡/;¡_l
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que siente la persona, empleado o trabajador con la ¡nstitución a la cual le presla sus serv¡c i:J§ c,4

laborales, ten¡endo como principios rectores de su actuar la imparcialidad, legal¡dad, objetividad,
ltIiR,r

^¡cEcerteza, honest¡dad, exhaustividad, transparenc¡a, ¡ndapendencia, prof es¡onalismo, cal¡dad humana 2A

y respeto de los derechos humanos.

B) Respeto de la paridad de género: Se actual¡za con la participación ¡gualitaria de mujeres y

hombres como parte de una estrateg¡a integral orientada a garantizar la igualdad sustant¡va a través

del establecimiento de las m¡smas cond¡ciones, trato y oportunidádes para el reconocimiento, gocq

ejerc¡cio y garantía de los derechos humanos, con el objeto de eliminar prácticas d¡scrim¡nalorias y

d¡sm¡nuir las brechas de desigualdad entre muieres y hombres en la vida polftica y pública del pals.

C) Profesional¡smo y prest¡g¡o públ¡co: Entendiéndose como aquél con que cuentan las person6

que destacan y/o son reconocidas porsu desempeño y conoc¡m¡entos en una actividad, disciplira

utd/crPAt
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empleo, facultad u oficio, dada su convicción porampliar su conoc¡m¡ento, desanollo y experiencia

en benef¡c¡o de su País, Región, Ent¡dad o Comunidad y;

D) Conocimientos en materia de aud¡torias financieras, ad ministralivas, inlegrales y de gestiórl

cuenta públ¡ca, fiscal¡zac¡ón, responsabil¡dad de serv¡dores públicos y demás disciplin6,

habilidades, experiencias y conoc¡mientos que puedan enfocarse directa o indirectamente a la
actividad del t¡tular del órgano de control intemo, en térm¡nos del Artfculo 241 I dela Ley Orgán¡ca

del Municipio Libre del Estado de Guenero.

sÉpflMA vaLoRAqóN cuRRrcuLAR v eLleoRAcrór{ DEL DrcrAltEN FTNAL

DICTAMEN señalado en la Bass SEXTA, en un plazo detres días háb¡les, procederá a la valorac¡ón

curdcular de los asp¡rantes que cuenten con el perfil para ocupar el cárgo en base a los elementos

r-establec¡dos en la presente Convocatoria. Una vez desahogada la valoración cunicular, el

X AYU{TiN
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El Pres¡dente Mun¡c¡pal, con el apoyo de la Secretaría General del Ayuntamiento, con base en el TÉ

MUN¡

^8CEUA 
G

?!2§

Presidente l\,lun¡c¡pal procederá a la elaboración de un DICTAMEN FINAL en el que propondÉ cuato

pirántes, dos hombres y dos mujeres, de aspirantes idóneos para ocupar el cargo de fitular dd

ano de Control lntemo del H. Ayuntam¡ento del Mun¡cipio de Arcelia, Guenero

ocrAvA. DE LA eRESENTAcIóN y ApRoBAclóx oe u pnopuesu.

El OICTAMEN FINAL al que se hace ref erencia en la BASE 'SEPIMA' d6 la presente Convocatoria

seÉ presentado porel Pres¡dente Mun¡cipal al Pleno del Cabildo del H. Ayuntam¡ento Constituciond

del Munic¡pio de Arcelia, Gueñero, con la final¡dad de que, de la relac¡ón presentada, éste proceda

a la designac¡ón del Titulár del Órgano de Control lntemo dol Mun¡cipio de Arcel¡a, Guenero.

NovE A, DEstcNActóN

En la Ses¡ón que conesponda, el Pleno del Cab¡ldo del H. Ayuntam¡ento Constitucional del Municipb

de Arcel¡a, Gue[ero, en observancia del procedim¡enlo odenado por el Reglamento lnterior dd

Cab¡ldo, tomará conocimiento del DICTAMEN FINAL emit¡do por el Presidente Mun¡cipal, escuchárá

a los aspirantes y procedera al anális¡s y des¡gnación de Titular del Órgano de Control lntemo dd Óf,

Munic¡p¡o de Arcelia, Guenero, medianle el voto de las dos terceras partes de los integrantes dd NT ri0IiJillcrPAt

Cab¡ldo, conforme señala el Artfculo 241 G de la L6y Orgánica del Municip¡o Libre del Estado de

Guenero.

DÉcIuA DE LA To A DE PROTESTA.

El ciudadano que resutte electo como fitular del Órgano de Control lntemo del Mun¡cip¡o de Arcel¡a,

GueÍero, debeÉ rendir protesta ante el Pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento Conslitucional de

Arcelia, Guenero, en la m¡sma Sesión en la que haya s¡do designado.

DÉcl A PR|LERA.

Los resultados em¡tidos no podrán ser recunidos por los aspirantes. La des¡gnac¡ón del litular dd

Órgano de Control lntemo que reálice el Cabildo Mun¡c¡pal seÉ ¡natacable.

A¡CELIA GUERRIEO
20A i202t
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DÉcrMA SEGUNDA

Los casos no previstos en la presente Convocatoria seÉn resueltos de manera conjunta por el

Presid6nts Mun¡cipal, considerando para ello las rEcomendacion€s que pudiera hacele la Secretaría

General del Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

Artlculo 't"-- La Convocatoria para des¡gnar al fitular del Órgano de Control lnlemo del Municipio de

Arcel¡a, deberá publicarse en el Portal Web del Honorable Ayuntam¡ento de Arcel¡a, Guenero, y

dársele la más amplia dif us¡ón par:¡ su conocimionto general.

Dado a los 08 dÍas del mes de octubre del Año Oos m¡l veinticuátm, en la Sala de Cab¡ldos dd

Palacio Munic¡pal del Honorable Ayuntamiento de Arcel¡a, Guenero,

Atentamente,

El Prssidente Municipal de Arcelia, Guerrero.

Profr. Angel Bustos Morcado.
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CULTIVAR LA SEMILLA DEL PROGRESO

ORGANO DE

CONTROL INTERNO

ARCELIA, GUERRERO.

REPORTE DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y

RESULTADOS OBTEN¡DOS, DURANTE Et

EJERCICIO FISCAL2024.
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Se documentaron las necesidades

del personal a fin de llevar a cabo

capacitaciones para actualizar los

perfiles de los mismos, así como
también se hizo un levantamiento
de las principales actividades de

todas las áreas.

Se brindo atención a los

trabajadores del ayuntam¡ento, para

tener un ambiente de trabajo regido
por el respeto
El personal conto con su

participación en temas de

actual¡zaciones como la Cuenta
Pública 2024 y demás reformas
fiscales que fueron tomando en el
transcurso de los días.

El personal participó el día 20 de

septiembre en el curso de
Transparencia y Participación
Ciudadana impartida por la ASEG.

P
a

Personal del Ayuntamiento
Municipal
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El personal también estuvo presente

Dn el curso de Combate a la
/corrupción, contrataciones pú blicas y

derecho disciplinario, el día 15 de
sept¡embre que fue impartido por el
Ayuntamiento del Tribunal de

Just¡cia Administrativa.

Medidas de control

Se revisaron los resguardos de los

bienes Muebles e inmuebles
correspondiente al ejercicio 2024 a

fin de verificar su estado actual
físicamente y en los registros
contables.
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Lograr al 100%la comunicación de
las áreas de transparencia,
gobernación y oficialía del
ayuntamiento.
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Todas las observaciones sobre los

resguardos de los bienes fueron
informadas para su discusión.

fj{t

,

Se colaboró con los Órganos lnternos
de Control que conforman los

órganos garantes de transparencia
en el país.

Elaboración del oficio para citar a

rendir su declaración anual a los

trabajadores del ayuntam iento.
Elaboración un listado de requisitos
para rendir la declaración anual.

Elaboración de cronograma para

dar fecha por áreas que pasaran a

rendir su declaración anual

Otras medidas y acciones
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LIA GUTiRERO
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Llevar a cabo las declaraciones
anuales en orden y armonía.
Participación en la segunda sesión
ordinaria del grupo interdisciplinario
del ayuntamiento.
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2021

A fin de fomentar y asegurar el pleno respeto, apego, observancia y adhesión

a las políticas prescritas o establecidas por la administración de la entidad se

presentaron los resultados que corresponden a la ejecución del Plan de

Trabajo y acciones del Órgano lnterno de Control Municipal, contr¡buyendo

con el objetivo de promover eficiencia operativa, razonabilidad, confiabilidad,

oportunidad e integridad y transparencia de la información.

ATENTAMENTE
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LIC. ABNER VATDEZ SITVERIO

TITUTAR DEt ORGANO DE CONTROT INTERNO MUNICIPAL
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