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SUSTIFICACION

En los recorridos que se han realizado en las diferentes
colonias existe esa falta de cultura en algunos hogares
sobre el cuidado el agua, asi como la reutilizacion de

este vital liquido.
MISION

Es implementar una cultura sobre el cuidado del agua,
el habito, la costumbre, tener esa buena actitud para que
en un futuro sea menos el impacto de la escasez de

nuestro vital liquido.
VISION

Es que la misma sociedad sea guardiana del agua en
cada una de sus colonias y que pongan en practica cada
una de las formas de como cuidar el vital liquido

principalmente en los hogares.
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VBLORES

Principales caracteristicas del personal de esta area
*Respeto
**Humildad
*»Confianza
**Responsabilidad
ss»Empatia

ss*coordinacion
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OBJIOEVTIVO® GENERAL

Alcanzar al final de proyecto todo lo que se propuso
como ha sido el principal objetivo de tener esa cultura
sobre el cuidado del agua.

GBJIEYIVES ESPECIFICES.

Es que a traveés del dialogo la sociedad misma entienda
que la problematica de la escasez del agua en el mundo
de nuestra propia Ciudad es preocupante y mas en esa
época como es abril y mayo donde se nota la escasez
de agua, donde es el momento de cuidar esa forma de
gastar el vital liquido en cada uno de los hogares.

MEYAS

Lograr que el contenido de cultura del agua como es:
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educativas, donde estaremos impartiendo nuestros
conocimientos y que la humanidad misma, haga extenso
este mensaje para el bien de la humanidad y evitar en
un futuro un problema catastrofico.

LINEAS DE BCCION

Difundir en los medios masivos esa invitacion de cuidar
el agua.Periddicamente se realizara programas sobre
como cuidar el agua en la Radiodifusora local,a traves
del area Comunicacion Social que transmitira en vivo

desde la oficina central,

a través del perifoneo y entrega de tripticos, carteles. Se
nombraran a los guardianes del agua en las diferentes

escuelas.

Los Delegados de las 29 colonias participaran con

nosotros, en la forma de que ellos seran supervisores
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MESES (SEMANA )
ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO |ABRIL MAYO
RECORRIDOS EN

DIFERENTES COLONIAS
CHECANDO DESPERDICIOS
DE AGUA.

IMPARTICION DE TEMAS
SOBRE EL CUIDADO DEL

AGUA EN DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

PROGRAMAS EN LA RADIO
LOCAL 22 DE MARZO DIA
MUNDIAL DEL AGUA.

REUNION CON LOS 29
DELEGADOS DE ESTA
LOCALIDAD QUIENES SERAN

SUPERVISORES DE SUS
COLONIAS.

TRANSMISION DE
PROGRAMAS EN VIVO DESDE
LA OFICINA CENTRAL”;, COMO

CUIDAR ELAGUAEN ESTE
MES.?”

VISITAA LA PLANTA
PURIFICADORA DEL

AGUA
CAPACITACION DEL
PERSONAL
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MESES (SEMANA)
ACTIVIDADES JuLIOo AGOSTO |SEPTIEMBRE

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
VISITAALAS

PURIFICADORAS DE
AGUA

. VISITAALOS TALLERES
DE AUTO LAVADOS

ROTULACION DE
LETREROS EN EL
CUIDADO DEL AGUA

PARTICIPACION EN LOS

DIFERENTES EVENTOS

CONVOCADOS POR EL
H. AYUNTAMIENTO.

ENTREGA MENSUAL DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS EN ESTA
AREA

CAPACITACION DE
PRUEBA DE CLORACION
DEL AGUAEN LOS
HOGARES ATRAVES DEL
APARATO PROBADOR DE
CLORO.
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