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4.7. Informacion de Evaluacion del
Desempeio

4.7.14.1. PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACIONES
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Al hablar de Evaluacién al Desempefio a nivel Gobierno Municipal, se habla de
un proceso que debe ser continuo, sistematico y periddico, mediante el cual
se aprecien las caracteristicas cualitativas y cuantitativas que permitan que las
autoridades municipales logren las metas de su gestiéon en términos de
compromisos establecidos en el Plan Municipal Desarrollo, atendiendo sus
funciones y obligaciones otorgadas por la ley bajo un esquema de economia,
eficiencia, eficacia y equidad, con el propésito fundamental y servir y
responder de sus actos al ciudadano.

En la Actualidad la ciudadania exige optimizar los niveles de eficiencia y eficacia
en el desempefio gubernamental; asi como también generar y fortalecer los
mecanismos de rendicién de cuentas mediante los Programas y acciones
presupuestados durante este ejercicio fiscal, sin duda alguna estos son los
fundamentos mismos para impulsar el desarrollo de indicadores de
desempenio dentro del H. Ayuntamiento Municipal de Arcelia, Guerrero.

La evaluacion al Desempefio guia a una cultura de andlisis de recursos
empleados para lograr resultados e impactos en la poblacién Y con ello poder
reflexionar sobre el alineamiento con las metas Y objetivos planteados en los
inicios de gestion.

El objeto general a evaluar es el Plan Municipal de Desarrollo, es un
documento de suma importancia para la administracién municipal, ya que se
constituye de aportaciones de los ciudadanos del Municipio de Arcelia
Guerrero, que se han interesado y se dieron a la tarea de plantear acciones,
que se impulsaran en el desarrollo del Municipio.
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OBIJETIVO GENERAL

El objetivo general de la evaluacidn del Plan Municipal de Desarrollo es medir
y determinar el grado de eficacia, eficiencia, calidad, resultados e impacto con
que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos
previstos de las dependencias Municipales y asi contar con una valoracion del
desemperio de los fondos, programas y actividades instituciones que realizan
con la finalidad de impulsar el desarrollo del Municipio de Arcelia Guerrero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos, con
base en los indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los
resultados y las areas de mejora de los planes y programas.

2. Determinar las evaluaciones y los tipos de evaluaciones que se explicaran a
los programas presupuestarios del Municipio de Arcelia, Guerrero durante el
ejercicio fiscal 2024.

3. Contribuir a la rendicidon de cuentas y a la Transparencia, a través de la
publicacién de informes y reportes

4. Identificar aspectos a mejorar

5. Servir de Base y fundamento para la toma de decisiones a la administracion
Publica Municipal, en base a los principales programas y acciones, con la
finalidad de eficiente y mejorar la administracién publica.

6. Establecer el Calendario de ejecucion de las evaluaciones en cumplimiento

del presente programa
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La Evaluacion del Desempefio es la medicion para verificar el grado del logro
de los

resultados, por lo tanto, se pretende medir el desempefio de la gestion publica
municipal, para identificar si existen o no relaciones de causa-efecto entre los
programas y los resultados obtenidos.

FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo establecido en la normatividad Federal y Estatal:
Articulos' 134 de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos
45,78,85, 1I0y 111 de la ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 74,'15,76 de
la Ley General de Desarrollo Social; 1 y 27 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio fiscal 2020; Articulo 102 de la ley 454 Presupuesto
y Disciplina del Estado de Guerrero

LEY 454 PRESUPUESTO Y DISCIPLINA FISCAL DE ESTADO DE GUERRERO

Articulo 102. La evaluacion del desempeiio debera verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas, politicas publicas, asi
como el desempefo de las instituciones, basandose para ello en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados deje ejercicio
del gasto publico.

La evaluacidn tiene por objeto regular los programas a través de la elaboracion
de la matriz de indicadores y los sistemas de monitoreo.

Articulo 103., En caso del Poder Ejecutivo, la secretaria, a través de una

instancia técnica de evaluacic')n al desempeno, realizara anualmente la
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Asi mismo, los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios y los Organismos
Publicos Auténomos deberan establecer sus respectivas instancias técnicas de
evaluacion, en los términos que establece el Articulo 134 de la Constitucién
politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esto podra coordinarse con el Poder
Ejecutivo para determinar criterios de armonizacion para evaluacion del
desempenio.

Articulo 104. La instancia técnica de evaluaciéon debera realizar la
evaluacién del desempeiio conforme a los siguientes:

l.- Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia
imparcialidad Y transparencia.

Il. Todas las evaluaciones se haran publicas y se daran a conocer por el Estado
Atreves de medios accesibles al ciudadano, en los términos de las
disposiciones aplicables

ll. - Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos publicos federales
deberan enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de los dispuesto en la ley
de Presupuesto Responsabilidad Hacendaria y la ley de Coordinacion Fiscal:

IV. Se establecerd los tipos de evaluacion que sean adecuados a las
necesidades y a las caracteristicas de las evaluaciones respectivas

V. Se establecera un programa anual de evaluaciones, en el que se detallara el
nimero de tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal
correspondiente;

VII., Las evaluaciones en Ia medlda de lo posible, deberan incluir mfg,rmauon
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relacionada con la beneficiarias y beneficiarios de los programas de manera
diferenciada.

VIIl., Se dara seguimiento a la atencion de las recomendaciones que se
permitan derivado de las evaluaciones correspondientes.

Los resultados de las evaluaciones se deberan considerar para efectos de la
programacion, presupuestacion y ejercicio de los recursos publicos en los
ejercicios fiscales subsecuentes.

Articulo 105, La evaluacion de las politicas publicas, de los programas y de
desempefio de los ejecutores de gasto se llevard a cabo con base en
indicadores de desempefio.

Los indicadores de desempefio son la expresion cuantitativa o en su caso,
cualitativa, que establece un parametro para la medicién del avance en el

cumplimiento de los objetivos y rentas, a través de una indice medida,
cociente o formula, Los indicadores me diran el grado de cumplimiento de los
objetivos de los programas y el desensefio de los ejecutores de gasto.

Los indicadores podran ser estratégicos o de gestion y permitiran medir los
resultados logrados en las dimensiones siguientes:

1) Cobertura, que rinde la proporcién de atencidn sobre la atencion sobre
la demanda total con respecto a la produccion y entrega del bien o
servicio:

2) Eficacia que mide el grado de cumpllmlento de los objetivos:
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4) impacto econdmico y social, que mide o valora la transformacién
relativa en el sector econdmico o social atendido, o en las caracteristicas
de la poblacion objetivos, en términos de bienestar, oportunidades,
condiciones de vida, desempefio econdmico y Productivo;

5) Calidad, que rinde los atributos, propiedades o caracteristicas que
tienen los bienes y servicios publicos generados para cumplir con los
objetivos y su relacién con la aceptacion del usuario o beneficiario.

6) Economia, que mide la capacidad de la institucién o del prologaran para
generar o movilizar los recursos financieros, conforme a sus objetivos;

7) Equidad, que mide los elementos relativos al acceso, valoracion
participacion o impacto distribuido entre los géneros por la prevision de
un bien o servicio.

La secretaria y la Contraloria Emitirdn las disposiciones para la elaboracidn de
los referidos indicadores en las Dependencias y Entidades. Los poderes
legislativo y judicial, los Organismos Publicos y Auténomos y los Municipios,
emitiran sus respectivas disposiciones para estos efectos.

CONSIDERACIONES GENERALES
Modelo Metodoldgico

Se utilizara un modelo de Evaluacién de indicadores, para analizar mediante
trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas
dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional Y de
gestion de los programas establecidos.

La principal fuente de informacién para cotejar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de ejecucién de los planes y programas
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Criterios de Evaluacion

Los criterios de Evaluacion al Desempefio de los programas estaran indicados
en los formatos de la Evaluacidén, estan relacionados con las funciones
fundamentales e impacto que conlleve cada programa o accién presupuestario
ejecutado.

Nivel de Desempeio

Para facilitar la interpretacion de resultados e identificar las fortalezas y
debilidades, asi como las dreas de oportunidad que se puedan identificar

durante el Proceso de evaluacion.

Se ha determinado utilizar pardmetros de Desempefio que proporcionen el

concepto mas apegado al nivel de Desempefio logrado

Niveles Descripcion Parametros
Deficiente Muy debajo de lo|0%al39%
esperado
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cada de uno de los indicadores para resultados (MIR's) de cada uno de los
programas municipales.

Los indicadores a los que se dardn seguimiento a través del sistema municipal
'_dE indicadores y metas y que sera sujetos a evaluacion mensual seran de dos
— tipos, estratégicos y de gestion-, medirdn las dimensiones de eficacia,
J_,__’r,eﬁciencia calidad, economia y han sido definidos por la dependencia de
-7 Administracién Pablica Municipal que corresponde en conjunto con Direccién
| iP,x,lde Evaluacidn al Desempefio.

ARCELIA g (‘UEFiHr,
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La evaluacion Que se hara a los indicadores de los programas municipales sera
mensual y deberan establecerse los mecanismos§ para la adecuada difusion
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20242021 eyaluaciones de desempefio con la relacién a la estructura organizacionakpara
el ejercicio fiscal 2024.

Corresponde el super inmediata evaluar y calificar el desempe thH\@ﬁ
% : MUNICIPAL
“programas presupuestarios. ASGELIA GUGVIERD

27

2024 2021
" ~ En los casos que, por cualquier motivo el evaluador, cambie de acuerdo a la
estructura organizacional aprobada, se realiza una notificacion escrita al
ii:ablldo Municipal explicando los motivos del cambio de evaluador.

JRCEL nuJEqD

w24 Wperiodo para Realizarla Evaluacién al Desempeiio.

La Evaluacion al Desempefio de los Programas y acciones presupuestarios
(administrativos, técnicos, directivos y operaciones) Debera llevarse a cabo
finalizando cada uno de los trimestres que integran el afo.
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Ligeramente debajo de
lo esperado

Bueno Desempefio conforme | 60% al 79%
al minimo esperado

Muy bueno Desempeiio igual o |80% al 95%
mayor a lo esperado

Excelente Desempefio 96% al 100%
excepcional
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PROGRAMACION DE EVALUACIONES DURANTE EL ANO 2024

ENERO FEBRERO MARZO

PRESENTACION DE | PRESENTACION DE | PRESENTACION DE
INFORME DE | INFORME DE | INFORME DE
RESULTADOS DE LAS |RESULTADOS DE LAS | RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES

ABRIL MAYO JUNIO

EVALUACION DEL | EVALUACION DEL | EVALUACION DEL
INFORME y DICTAMEN | INFORME y DICTAMEN | INFORME y DICTAMEN DE
DE VALIDACION DE LAS | DE VALIDACION DE LAS | VALIDACION DE LAS
ACTIVIDADES CON | ACTIVIDADES CON | ACTIVIDADES CON
SUGERENCIAS Y | SUGERENCIAS Y | SUGERENCIAS Y MEJORAS
MEJORAS DE LAS | MEJORAS DE  LAS | DE LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
EVALUACIONES Y | EVALUACIONES Y | EVALUACIONES : i
RESULTADOS DEL | RESULTADOS DEL | RESULTADOS DEL
PERIODO | PERIODO PERIODO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

RESULTADOS FINALES Y | RESULTADOS FINALES Y | RESULTADOS FINALES Y
RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
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